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I levads

Rigas 34.vidusskola (turpmak — Skola) ir 1952.gada dibinata izglitibas iestade. Kops
1963.gada Skola darbojas ka izglitibas iestade ar padzilinatu anglu valodas apguvi.
Multilingvalas tradicijas pastav Skola ari patlaban. Skola isteno ne tikai mazakumtautibu
pamatizglitibas programmu, bet arT pamatizglitibas programmu ar latvieSu macibu valodu.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Vispar€jas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akti, Rigas
34. vidusskolas nolikums (Rigas domes 2011.gada 1.marta nolikums Nr.100) un icksgjas
kartibas noteikumi.

Pedgja Skolas akreditacija notika 2018./2019.macibu gada. Akreditacijas lapa
Nr.3667 izsniegta Skolai 2018.gada 30.oktobri. Izglitibas iestade tika akreditta lidz
2024.gada 29.oktobrim. Vienlaikus tika akredit€tas visas izglitibas programmas.

Macibu process skola tiek nodroSinats 3 €kas: Vircavas iela 7 — sakumskola (1. —
4 klase); Kandavas iela 4 — pamatskola un vidusskola (5. —12.klase) un Dzirciema iela 1C
(Sporta halle).

II Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana
Iestades darba stipras puses
e Saskana ar jauno valsts pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas standartu ir
1zstradatas un licenc@tas jaunas izglitibas programmas.
e Ir izstradati CLIL tematiskie plani anglu valoda sakumskolas un pamatskolas
klaseém.
e Ir noteikta kartiba, kada tiek veikts darbs ar talantigajiem izglitojamajiem un
izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibas.
e Ir noteikta kartiba majas darbu organizéSanai.
e Ir augsta korelacija starp izglitojamo rezultatiem valsts parbaudes darbos un
ikdienas sasniegumiem augsta un optimala [imen.
e Tiek nodroSinats plass intereSu izglitibas nodarbibu piedavajums.
e Notiek izglitojamo spé&ju psihologiska izpéte; vecakiem tiek sniegti ieteikumi, ka
attistit izglitojamo spéjas.
e Tiek veiksmigi organizets izglitojamo pasparvaldes darbs.
e Skola darbojas “Vecaku klubs”: vecakiem tiek sniegta palidziba audzinasanas
procesa.
e Ir nodroSinats interneta pieslégums visos kabinetos un Wi-Fi interneta pieslégums
skolas telpas €ka Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7.
e Irizstradats pedagogu talakizglitibas un profesionalas pilnveides plans.
Skolas sporta baze (Sporta halle, vingrosanas aprikojums pie Skolas €kam, spelu
laukums, mini futbola laukums) ir pielagota izglitojamo vajadzibam.
Skola ir labi aprikoti macibu kabineti.
Skolas pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki piedalas paSnovertésanas procesa.
Iestades darbiba un pamatprocesi ir aprakstiti iek§¢jas kartibas.
Skolas vadibas komanda strada, izmantojot e-vides piedavatas iespgjas.



Talakas attistibas vajadzibas
e [zstradat vienotu pieeju, ka dazadas macibu jomas tiek apgiitas savstarpgji saistitas
zinasanas un prasmes.
e Pilnveidot katra izglitojama individualo maciSanas vajadzibu izzinaSanu un macibu
procesa individualizaciju un diferenciaciju.
e Veicinat izglitojamo personig0 atbildibu par macibu procesu un macibu darba
rezultatiem.
e Motivet izglitojamos izstradat zinatniski p€tnieciskos darbus un piedalities valsts
macibu priekSmetu olimpiades.
e Sadarbojoties ar atbalsta personalu, izmantot OneNote platformu darbam ar
1zglitojamajiem ar macibu grutibam.
e Pilnveidot izglitojamo uzvedibas analizes sistému, lai efektivi noverstu
konfliktsituacijas.
Labiekartot sporta laukumu Vircavas iela 7.
Veikt idensvada un kanalizacijas sistémas renovaciju €ka Kandavas iela 4.
Renovet védinaSanas sist€ému.
Veikt virtuves renovaciju Skolas €ka Vircavas iela 7.
Plasak izmantot MOODLE e-macibu vidi.
Pilnveidot kvalitates veértéSanas sist€mu, izmantojot platformu EDURIO un Office
365.
e Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu iesaistiSanos projektu izstradeé un
istenoSana.

III Skolas merki un uzdevumi
Vizija
Skola ir vieta, kur katram izglitojamajam tiek dota iesp&ja, izmantojot kvalificetu
pedagogu palidzibu, izvirzit sev mérkus saistitus ar personibas attistibu, izglitibu un
karjeru. Skola dod iesp&ju izglitojamajiem atbilsto$i to vajadzibam un sp&jam izvél&ties
piemérotako strateégiju, ka tuvinaties izvirzitajam mérkim, izvéloties celu uz savu un
sabiedribas labklajibu.
Misija
Skola strada, lai katrs izglitojamais var€tu iegit kvalitativu izglitibu, kas atbilstu
vina sp&jam un macisanas vajadzibam.
Pamatmerki
Nodro$inat izglitojamajiem iesp&ju apgit kompetenéu kopumu, kas bis
nepiecieSams dzivei mainiga pasaulé. Motivéet izglitojamos izdarit izv€li un apzinati izkopt
prasmes, kas bls nepiecieSamas, lai veidotu profesionalo karjeru, mérktiecigi piedalitos
sabiedriskaja dzive, inovativi un radosi stradatu savas gimenes, valsts un pasaules laba.
Izkopt izglitojamo izpratni par humanisma vértibam un tolerantu attiecksmi pret citado,
veicinat socialo integraciju.
Skolas veértibas:
e Atbildiba
e Tolerance
e Godigums



Skolas prioritates 2020.-2023. gadam

Komponentes 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
macibu gads macibu gads macibu gads
Atbilstiba Vienlidziba un Kompetences  un
mérkiem icklausana: sociali un sasniegumi:
ekonomiski vienotas  skolénu
mazaizsargatu izaugsmes
izglitojamo dinamikas izpratnes
lesaistiSana 1zglitibas veidoSana
procesa
Kvalitativas Skolotaju Macisana un | Izglitibas
macibas profesionala macisanas: Vvienotas | programmu
kapacitate: kompetencu pieeja | istenoSana: macibu
aktualiz&jot skolotaju | saknotas macibu | darba  planosSanas
sadarbibu, izkopt | stratégijas istenoSana | efektivitates
Skolas macisanas paaugstinasana
kultiru un kopigas
veértibas
Ieklaujosa vide Drosiba un | Infrastruktira un
psihologiska resursi: ~macisanos
labklajiba:  skolénu | veicinoSas  vides
un skolotaju | izveide
psihologiskas
labklajibas
veicinasana
Laba parvaldiba | Atbalsts un sadarbiba: | Finansu un
kvalitativa ~ macibu | administrativa
procesa kriteriju | kapacitate:
izveide administrativa darba
efektivitates
paaugstinasana




2020./2021. macibu gads

Komponente Atbilstiba mérkiem

Prioritate Vienlidziba un ieklauSana: sociali un ekonomiski mazaizsargatu izglitojamo iesaistiSana izglitibas
procesa

Merkis Pilnvertigi iesaistit sociali un ekonomiski mazaizsargatus izglitojamos macibu procesa

Novérteésanas Tiek apzinati visi Skolas izglitojamie, kuriem socialu vai ekonomisku apstaklu del ir apgrutinata

kriteriji macibu programmas apguve;

Ir izstradati individuali plani izglitojamiem, kuriem socialu vai ekonomisku apstaklu dél ir apgriitinata
macibu programmas apguve;

Aptaujas rezultati liecina, ka Skola tiek ieverots vienlidzibas princips;

Ir izstradats ricibas plans, ka rikoties mobinga situacija

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Apzinat Skolas izglitojamos, kuriem socialu vai | Direktores Septembris — | IT riki Direktore

ekonomisku apstaklu del ir apgriitinata macibu | vietniece oktobris

programmas apguve, izveidot datu bazi, kura tiek | audzinaSanas

apkopota informacija par §adiem izglitojamajiem darba

Izstradat individualus macibu planus izglitojamiem, | PriekSmetu Oktobris OneNote Direktores

kuriem socialu vai ekonomisku apstaklu del ir | skolotaji platforma vietnieces

apgritinata macibu programmas apguve izglitibas joma

Veikt aptauju, lai noskaidrotu: ka jiitas izglitojamie | Skolas Novembris Edurio Direktores

Skola; vai Skola tiek ieveroti vienlidzibas principi psihologi platforma vietniece
audzinasanas
darba




Organiz&t pieredzes apmainas seminaru par | Direktores Marts Direktore
izglitojamo, kuriem socialu vai ekonomisku apstaklu | vietniece
del ir apgritinata macibu programmas apguve, | audzinasanas
ieklauSanu izglitibas procesa darba,
priekSmetu
skolotaji
Izstradat ricibas planu, ka rikoties mobinga situacija | Skolas Novembris Direktores
psihologi, vietniece
atbalsta audzinasanas
personals darba
Izstradat sadarbibas modelus ar izglitojamo, kuriem | Skolas Decembris Direktores
socialu vai ekonomisku apstaklu dgél ir apgratinata | psihologi, vietniece
macibu programmas apguve, gimeném atbalsta audzinasanas
personals darba
Komponente Kvalitativas macibas
Prioritate Skolotaju profesionala kapacitate: aktualizgjot skolotaju sadarbibu, izkopt Skolas maciSanas kulttiru un
kopigas vertibas
Meérkis Pilnveidot macisanas kulttiru, aktualiz&jot kopigas vértibas un veidojot drosu darba vidi
Noverteésanas Ir veikts petijums par iestades macisanas kultiiru;
kriteériji Ir noteikta kartiba, kada pedagogi savstarpgji véro macibu stundas;

Ir organizgti izglitojosi pasakumi pedagogiem;
Ir izstradata atbalsta personala novertéSanas sistéma




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt aptauju par izglitibas iestades kultaru: | Direktores  vietniece | Novembris | Edurio Direktore
veiksmes un pilnveidojamais informacijas platforma
tehnologiju joma
Izstradat kartibu par savstarp&ju macibu stundu | Direktores vietnieces | Septembris Direktore
veéro$anu 1zglitibas joma
Organizet, izmantojot Skolas resursus, izglitojosus | Direktores  vietniece Direktore
pasakumus pedagogiem izglitibas joma
Organizét pedagogu izglitoSanu par izdegSanas | Skolas psihologs Decembris Direktores
riskiem, darba ekologiju (organizét pedagogu vietniece
supervizijas) audzinasanas
darba
Izstradat atbalsta personala novértéSanas sistemu Direktores  vietniece | Februaris Direktore
audzinasanas darba,
Skolas psihologi,
atbalsta personals
Komponente Laba parvaldiba
Prioritate Atbalsts un sadarbiba: kvalitativa macibu procesa kriteriju izveide
Merkis Veidot parskatamus kvalitativa macibu procesa organizacijas kritérijus, lai izstradatu efektivas macibu
procesa stenoSanas stratégijas
Novertesanas Ir veikta vecaku aptauja par atbalstu, kadu vini vélas sanemt no Skolas, ir apkopoti tas rezultati;
kriteriji Ir veikta izglitojamo aptauja par macibu motivaciju, macibu procesa organizé$anas prioritattm un
priekslikumiem, ka to pilnveidot, ir apkopoti aptaujas rezultati;
Ir izstradati kvalitativu macibu kriteriji;
Ir izveidotas un darbojas pedagogu sadarbibas grupas;
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| Ir izveidota *“Skolas attistibas rokasgramata”

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Aptaujat vecakus par atbalstu, kadu vini vélas | Klasu audzinataji Novembris | Edurio Direktores
sanemt no Skolas izglitojamo maciSanas laika, un platforma IT | vietniece
atbalstu, kadu vini var sniegt Skolai, organizgjot riki audzinasanas darba
macibu procesu
Aptaujat izglitojamos par macibu motivaciju, | Skolas psihologi, Oktobris IT riki Direktores
macibu procesa organizéSanas prioritattm un | atbalsta personals vietnieces
priekSlikumiem, ka to pilnveidot izglitibas joma
Izstradat kvalitativu macibu kriterijus Direktores vietnieces Direktore

1zglitibas joma,

Metodisko komisiju

vaditajas
Izveidot pedagogu sadarbibas grupas, nodrosinot | Metodisko komisiju Augusts — Direktores
profesionalas pilnveides iespé€jas vaditajas septembris vietnieces

izglitibas joma

Organizét apalo galdu un pedagogu aptauju par | Direktores vietniece Februaris Direktore
parmainu procesu istenoSanu Skola izglitibas joma
Nodrosinat  stratégiskas attistibas materialu | Direktores vietnieces Direktore
pieejamibu visiem Skolas darbiniekiem (“‘Skolas | izglitibas joma
attistibas rokasgramata”)
Organizgt Skolas vadibas komandas darba | Direktores vietnieces Direktore
1zvertéSanu izglitibas joma




2021./2022. macibu gads

Komponente Kvalitativas macibas

Prioritate MaciSana un maciSanas: vienotas, kompetencu pieeja saknotas macibu stratégijas istenosana

Merkis Nodrosinat kompetenc¢u pieeja saknotu vienotu macibu stratégiju Tstenosanu, ipasu uzmanibu pieversot
pasvaditam macibam

Noverteésanas Pedagogi ir vienojusies par prioritarajam macibu stundas laika izmantojamajam metodém;

kriteriji Pedagogi, lai veértétu caurviju prasmes, ir vienojusies par izmantojamiem metodiskiem panémieniem
un vienotiem veérté€Sanas kriterijiem,;
Ir izstradata vienota macibu stundu paSvértéjuma veidlapa izglitojamiem un pedagogiem

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Vienoties par prioritarajam macibu stundas laika | Direktores vietnieces Direktore

izmantojamajam metodém, kas nepiecieSamas, lai | izglitibas joma

nodroSinatu kompetencu pieejas istenosanu

Organizet pedagogu macisanas (sadarbibas) grupu | Direktores vietnieces Direktore

darbu, lai nodro§inatu kompetencu pieejas istenoSanu | izglitibas joma

Organizét pedagogisko sédi “Sasniedzamais rezultats | Direktores vietniece | Augusts Direktore

ka skolotaja darba pamats” izglitibas joma

Vienoties par: metodiskiem panémieniem; vienotiem | Direktores Direktore

verté€Sanas krit€rijiem, kas tiks izmantoti, lai vertétu | vietnieces izglitibas

caurviju prasmes (rubrikas) joma

Izstradat vienotu macibu stundu pasveértéjuma | Metodisko komisiju | Oktobris Direktores

veidlapu izglitojamajiem vaditajas, Skolas vietnieces

psihologi
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izglitibas

joma
Izveidot aptaujas par dazadu metodisko panémienu | Direktores vietniece | Februaris Direktore
izmantoSanas biezumu macibu stundas laika | audzinaSanas darba
(atgriezeniska saikne, sasniedzamais rezultats) un direktores
vietnieces izglitibas
joma
Izstradat vienotu macibu stundu pasveértéjuma | Direktores Septembris — Direktore
veidlapu pedagogiem vietnieces izglitibas | oktobris
joma
Organizét seminaru “Ka veicinat izglitojamo | Direktores vietniece | Marts Direktore
atbildibas sajiitas izkopSanu” izglitibas joma
Komponente Ieklaujosa vide
Prioritate Drosiba un psihologiska labklajiba: izglitojamo un pedagogu psihologiskas labklajibas veicinasana
Merkis Nodrosinat izglitojamo un pedagogu veiksmigas sadarbibas priekSnosacijumus
Noverteésanas Ir veikta izglitojamo un pedagogu aptauja par psihologisko labsajtitu skola;
kriteriji Ir veikts fizisko risku novertejums un veiktas darbibas, lai mazinatu riskus;
Ir veikta pedagogu un izglitojamo izglitoSana par vardarbibu skola un par pretvardarbibas pasakumiem,;
Ir veikta pedagogu izglitosana par izglitojamo pasvadibu un emocionalo intelektu

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba
Veikt izglitojamo un pedagogu aptauju par | Direktores vietniece | Macibu gada Direktore
psihologisko labsajiitu Skola informacijas tehnologiju joma | laika
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Noveértét fiziskos riskus un veikt darbibas, lai | Direktores vietniece | Oktobris — InSalvo Direktore

mazinatu riskus: aptaujas, novérojumi, darba | administrativi  saimnieciskos | novembris

vides risku noveért€§jums jautajumos

Veikt pedagogu un izglitojamo izglitosanu: | Skolas psihologi, atbalsta Macibu gada Direktores

par vardarbibu skola; par pretvardarbibas | personals laika vietniece

pasakumiem audzinasanas
darba

Veikt pedagogu izglitosanu par izglitojamo | Skolas psihologi, atbalsta Macibu gada Direktores

pasSvadibu un emocionalo intelektu, sp&ju | personals laika vietniece

tikt gala ar savam emocijam audzinasanas
darba

Komponente Laba parvaldiba

Prioritate Finansu un administrativa kapacitate: administrativa darba efektivitates paaugstinasana

Merkis Pilnveidot rikus, kas izmantojami, lai nodroSinatu Skolas darba organizacijas parvaldibu

Novertesanas Ir noteikts laiks pedagogu sadarbibai;

kriteriji Skolas vadiba sava darba izmanto OneNote, Google Drive, vienotu kalendaru;

Ir veikta aptauja par Skolas vadibas darba efektivitati

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Paredz&t laiku pedagogu sadarbibai Direktore Augusts Direktore

Pilnveidot kvalitates vadibas sistému Skola | Direktores vietnieces Direktore

izglitibas joma
Izmantot vadibas procesa IKT: OneNote, | Direktores vietnieces Direktore
Google Drive, vienotu kalendaru izglitibas joma
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Pilnveidot “Skolas attistibas rokasgramatu” | Direktores vietnieces Direktore
1zglitibas joma

Veikt aptauju par Skolas vadibas darba | Direktores vietnieces | Aprilis Edurio platforma | Direktore

efektivitati 1zglitibas joma

2022./2023. macibu gads

Komponente Atbilstiba mérkiem
Prioritate Kompetences un sasniegumi: vienotas izglitojamo izaugsmes dinamikas izpratnes veidoSana
Merkis Izveidot izglitojamo izaugsmes dokumentésanas rikus, izmantot tos, lai nodrosinatu pasvaditas
macibas
Novérteésanas Ir vienota izpratne par izglitojamo izaugsmes dinamiku;
kriteriji Ir izveidoti izglitojamo izaugsmes dokument&sanas riki,
Tiek izmantoti l[imenu apraksti, lai novertétu izglitojamo macibu sasniegumus

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Organizét Skolas pedagogu diskusiju par | Direktores Septembris Direktore
izglitojamo izaugsmes dinamikas biitibu un | vietnieces
dinamikas mériSanas rikiem izglitibas joma
Izveidot izglitojamo izaugsmes dokumentéSanas | Direktores
rikus vietnieces

izglitibas joma
Organiz&t macibu stundu v€roSanu par limenu | Metodisko Direktore
aprakstu izmantoSanu, Vvert§jot izglitojamo | komisiju vaditajas
macibu sasniegumus

13




Komponente Kvalitativas macibas
Prioritate Izglitibas programmu 1stenoSana: macibu darba planoSanas efektivitates paaugstinasSana
Merkis Efektivi un jégpilni izmantot macibu laiku
Novertesanas Macibu stundas laiks tiek izmantots lietderigi;
kriteriji Planota rezultata sasniegSanai tick izvéléti efektivi macisanas riki;
Jegpilni macibu uzdevumi tiek izvEleti atbilstosi sasniedzamajam rezultatam

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Veérot macibu stundas: meérkis izvertet
macibu laika lietderigu izmantoSanu

Direktores vietnieces
1zglitibas joma

Janvaris — maijs

Direktore

Organizét pedagogu pieredzes apmainas
seminaru par efektivu laika izmantoSanu
macibu stundas

Direktores vietnieces
izglitibas joma

Janvaris — maijs

Direktore

Organizet pedagogu sadarbibas grupas par
jeégpilnu, sasniedzamajam  rezultatam
atbilstoSu uzdevumu izstradi

Direktores vietnieces
izglitibas joma

Direktore

Organiz€t pedagogu savstarp&ju macibu
stundu veroSanu, pieverSot uzmanibu
lietderigai laika izmantoSanai

Direktores vietnieces
izglitibas joma

Oktobris —
februaris

Direktore

Organizet izglitojamo aptauju par efektivu
laika izmantoSanu macibu stundu laika

Direktores
informacijas
joma

vietniece
tehnologiju

Aprilis

Direktore

Komponente Ieklaujosa vide

Prioritate

Infrastruktira un resursi: macisanos veicino$as vides izveide




Merkis
prasibam

Pilnveidot Skolas fizisko macibu vidi, lai ta atbilstu jauna macibu satura ievieSanas noteiktajam

Novértesanas
kriteriji

Ir uzlabota Skolas fiziska vide: izveidota “Zala klase” Vircavas icla 7, labiekartots sporta laukums
Vircavas iela 7, veikta idensvada un kanalizacijas sistemas renovacija €ka Kandavas iela 4, renovéta
veédinasanas sisteéma, Veikta virtuves renovacija Skolas €ka Vircavas iela 7;
Ir izstradata kartiba, kada tiek pieSkirti resursi;

Ir izstradats macibu resursu un IKT iegades plans

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Izveidot “Zalo klasi” Vircavas iela 7

Direktores
administrativi
saimnieciskos
jautajumos

vietniece

Jiinijs — augusts

Direktore

Labiekartot sporta laukumu Vircavas iela
7

Direktores
administrativi
saimnieciskos
jautajumos

vietniece

Jiinijs - augusts

Direktore

Veikt 1densvada un kanalizacijas
sist€émas renovaciju €ka Kandavas iela 4

Direktores
administrativi
saimnieciskos
jautajumos

vietniece

Jiinijs - augusts

Direktore

Renovét vedinasanas sistemu

Direktores
administrativi
saimnieciskos
jautajumos

vietniece

Jiinijs - augusts

Direktore
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Veikt virtuves renovaciju Skolas &ka | Direktores vietniece | Jiinijs - augusts Direktore
Vircavas iela 7 administrativi

saimnieciskos

jautajumos

Izveidot Skolas muzeju

Vestures skolotaja

Macibu gada laika

Direktores
vietniece
izglitibas  joma
un direktores

vietniece
audzinasanas
darba
Izveidot “Pétnieku sthriti” Kandavas iela | Direktores vietniece | Jinijs — augusts Direktore
4 un Vircavas iela 7 administrativi
saimnieciskos
jautajumos
Izveidot “Brivo macibu telpas” Direktores vietniece | Jinijs — augusts Direktore
administrativi
saimnieciskos
jautajumos
Ieviest runajoso sienu koncepciju: Metodisko komisiju Direktores
izvietot dazadas atgadnes pie klases un vaditajas, Skolas vietnieces
gaitenu sienam psihologi, vizualas 1zglitibas joma
makslas skolotaja
Izstradat kartibu, kada tiek pieskirti Direktore Direktore
resursi
Izveidot visu nepiecieSamo macibu | Metodisko komisiju | Septembris — Direktores
resursu katalogu un macibu resursu | vaditajas novembris vietnieces
iegades planu izglitibas joma
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Aktualizet IKT iegades un pilnveides Direktores vietniece | Septembris Direktore
planu informacijas tehnologiju
joma
Plasak izmantot MOODLE e-macibu vidi | Direktores vietniece Direktore
informacijas tehnologiju
joma
Skolas direktore N.Rogaleva
SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks

|.Balamovskis
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