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Nacionala izglitibas iespéju datubaze (NIID) apkopo
Latvijas izglitibas iestazu piedavatas izglitibas iespéjas. Datubazée
(www.niid.lv) atrodamas profesionalas vidéjas izglitibas programmas,
augstakas izglitibas studiju programmas, ka art augstskolu, koledZu, un
pieauguso izglitibas iestazu piedavatie kursi pieaugusajiem un jaunieSiem.
NIID.LV vietne sastav no divam dalam — no datubazes un no portala dalas,
kas satur noderigu papildu informaciju — rakstus par aktualiem izglitibas
jautajumiem, karjeras izvéles testus un iespé€ju uzdot jautajumu e-
konsultantam, Latvijas izglitibas sistémas apraksts un noderigu saiSu sadala.
Portala sadala regulari tiek papildinata ar jaunu saturu un jauniem
pakalpojumiem izglitibas meklétajiem. NIID.LV ir izstradata Eiropas Sociala
fonda projekta “Karjeras izglitibas programmu nodrosinajums izglitibas
sistema” (KIPNIS) ietvaros. Projekts noslédzas 2008.gada 20.augusta un ta
uzdevums bija uzlabot profesionalas orientacijas pakalpojumu un karjeras
izglitibas pieejamibu un kvalitati visu l[imenu un veidu izglitibas iestadés
muzizglitibas konteksta. Mérku sasniegSanai projekta ietvaros tika uzlabota
karjeras izglitibas TstenoSana visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés,
izstradajot metodiskos un informativos materiadlus dazadam mérka grupam,
izglitojot pedagogus, ka art izveidojot studiju programmu karjeras konsultanta
kvalifikacijas ieguvei. NIID.LV uztur Valsts izglitibas attistibas agentara.
Nacionala izglitibas iespéju datubaze

Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikls (EMKAPT)

EUROPEAN LIFELONG
GUIDANCE POLICY

NETWORK . .. . - -
Eiropas Muazilga karjeras atbalsta politikas tikls

(EMKAPT) ir Eiropas Savienibas Mazizglitibas programmas finanséts dalibvalstu
sadarbibas tikls, kura darbiba tika uzsakta 2007.gada. Projekta mérkis ir apzinat
karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamibas sistému darbtbu EMKAPT dalibvalstis,
izstradat ieteikumus politikas veidotajiem un citam ieinteresétajam pusém, kas
palidzétu izvértét mazilga karjeras atbalsta nodro$inajumu sava valstT vai regiona,
noteikt tos jautajumus, kuriem ir japievérs lielaka uzmaniba, un tas nepilnibas, kuras
ir janovérs, balstoties uz citas Eiropas valstis Tstenoto labo praksi. EMKAPT
izstradatie ieteikumi/pétijumi veltiti cetriem galvenajiem tematiem:

o Kkarjeras vadibas prasmes un to apguve,

o pakalpojumu pieejamiba, t. sk. ieprieks iegltas izglitibas akreditéSanas procesa,

o sadarbibas un koordinacijas mehanismi karjeras atbalsta politikas veidoSanai un
tas 1stenoSanai,

e Uz pieradijumiem balstitas kvalitates nodroSinasSanas sistémas izveide.

EMKAPT dalibnieki ir visas ES dalibvalstis, vairakas Eiropas Ekonomikas

zonas valstis un ES kandidatvalstis. Katru no tam reprezenté neliela parstavju

grupa, kura darbojas iesaistitas ministrijas, karjeras atbalsta pakalpojumus
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sniedzoS$as institlcijas, iesaistitds nevalstiskas organizacijas, kas apvieno

plasaku socialo partneru loku un citas ieinteresétas puses. No Latvijas puses

EMKAPT darbojas Izglitibas un zinatnes ministrijas, Labklajibas ministrijas,

Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas, Nodarbinatibas valsts

agentdras un Valsts izglitibas attistibas agentiras delegétie parstavji, ka art

Eiropas Komisijas Euroguidance tikla Latvijas nodala. EMKAPT aptver ari

daudzu partnerorganizaciju parstavjus. Tas ir:

o Starptautiska Izglitibas un profesionalas apmacibas karjeras atbalsta asociacija
(IAEVG),

o Eiropas Studentu karjeras atbalsta forums (Fedora), kas tagad ir apvienots ar
Eiropas Starptautiskas izglitibas asociaciju,

o Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop), Eiropas Izglitibas

fonds (ETF), Starptautiskais karjeras attistibas un sabiedriskas politikas centrs

(ICCDPP),

valsts nodarbinatibas dienestu (VND) tikls,

Euroguidance tikls,

Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC),

Eiropas JaunieSu forums.

Vairak informacijas par EMKAPT: http://www.elgpn.eu/

Karjeras veidoSanas aspekti

MuUsdienas karjeras jedziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotnéji jedzienu
“karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darbo3anos kada profesionalaja joma,
kura ir iespéjama izvirziSanas, slavas un popularitates sasnieg3ana, tad tagad
termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari
ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas
dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives
gajums, kura summe- jas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates,
macibas un darbs. Cilvéks var sevi 1stenot divos profesionalas karjeras

veidos: Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném
vertikali uz augsu, ie- nemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam
atbilstosi augstaku atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja
karjeras veida individs parasti specializ€jas kada noteikta sféra un var sasniegt reti
sastopamu izciltbu sava profesionalaja darbiba, pieméram, izcils kirurgs vai
panakumiem bagats advokats. Horizontala karjera ir process, kura cilvéks
profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka art ce| un nostiprina savu vértibu darba
tirgd. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apméaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis
karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un padzilinat savas profesionalas amata
kompetences un radit pievienotas vértibas savai darba ikdienai. Misdienas sekmiga
profesionala karjera ir divpuséjas sadarbibas rezultats, kas ir ieguvums gan
darbiniekam, kur$ ir motivéts un realizé€ savas ieceres un ambicijas, gan arT darba
devéjam, kurs sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka. Profesionalas
karjeras izvéles pamatnosacijumi Svarigi, lai cilvéks stradatu darbu, kas vinam
sniedz gan moralu gandarijumu, gan pietiekamu finansialu nodro$inajumu.
Gandarijuma un apmierinatibas sajatu cilvekam var sniegt darbs, kura vinam ir
iesp€ja 1stenot savas spéjas un potencialu. Tas nodroSina cilvéka pozitivu attieksmi
pret savu darbu un darba pienakumiem, ka arT garanté augstu darba produktivitati un
kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilvéks jatas novértéts un
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apmierinats. Pietiekams finansials nodroSinajums cilvékam dod iesp€ju uzturét sevi
un savu gimeni, pilnvértigi un kvalitativi atpUsties, attistities garigi, personiski un
profesionali. ArT studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas
darba pasaules un saglabatu savu konkurétspé&ju darba tirgl, masdienas ikvienam ir
jamacas nepartraukti, visas dzives garuma. lzvéloties savas profesionalas
karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris batiski nosacijumi:

o lai profesija bitu interesanta un saistosa,
o lai profesija atbilstu spéjam,
o lai varétu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un
izvéloties profesiju, ir svarigi saprast — ko pats cilvéeks GRIB, VAR un
ko VAJAG sabiedribai. GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni,
batiskais dzivé un darba. lesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses,
vélmes, nodarbosSanos, kas saista, patik un ko gribé- tos darit, batu loti gars
saraksts. Daudziem ir plaSs intereSu loks, un ir visai grati izSKirties, kuru no
savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku. Lai pienemtu pareizo [IEmumu, nepiecieSams izzinat potencialas
darbibas virziena/profesijas saturu, darba piena- kumus un

apstaklus. VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, spéjas, 1pasibas,
stipras puses, ka arT veselibas stavoklis, — visas profesionali nozimigas
Tpasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai
individam piemitt §Tm interesém atbilstoSas spéjas. Spéjas vispilnigak atklajas
un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba. VAJAG —tas ir
profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgaQ ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kddas kompetences ir nepiecieSamas
tagad un tuvakaja nakotnég; tapéc izveéloties izglitibas virzienu ir jauzzina,
kadas zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgut ma- coties/studéjot
viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka
mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences konkréto
darba uzdevumu veikSanai, tapéc ir jabat gatavam arT turpinat macities.
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Kopuma jedziens “karjera” ietver art citas nozimigas cilvéka dzives

jomas. Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives
jomam. Gimene un attiecibu veidoSana nereti prasa loti daudz laika, palu un
energijas, tacu tikpat biezi ta ir arT neaizvietojams atbalsts gratos brizos. Ir
cilveki, kuri tieSi Sai dzives jomai ir izvélejusSies veltit lielako sava laika, spéku
un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet arT sabiedriski nozimiga
izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta arl
visas sabiedribas nakotné. Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més
veltam savai dvéselei un garigai izaugsmei. Katram tas var bat atskirigas. St
ir joma, kas sniedz iespéju pilnveidot pasiem savu garigo pasauli un pasauli
ap mums. lkvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams
laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un

attistibai. Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un
labajiem darbiem. Daudzi aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi
savas valsts vai novada patrioti, citi ir gatavi darboties sabiedriskajas
organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu. Katram
cilvéekam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir atSkiriga, tacu ta ir ikviena
cilvéka dzives sastavdala Brivais laiks. Lai cilvéks justos labi un varétu
kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi, ir jaspéj atlicinat bridi atpatai.
Veidi, kd més atpliSamies un aizpildam brivo laiku, var bat loti dazadi.
Svarigakais, lai cilvékam batu Sis brivais laiks un lai vins to varétu aizpildit
atbilstoSi savam vélmém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais
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laiks un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iespé&jas Tstenot tas vinu
intereses, kuras nevar Tstenot darba.
Karjeras vadibas prasmes

Karjeras vadibas prasmes 21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo
globala tirgus un uz zindSanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos
individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgut jaunas
kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu
atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu.
Lai piela- gotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspégjai, ir
jaspéj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. ligstosa
macisanas ir tiesi tas, kas muasdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
izturéSana un veiksmé. Lai noturétos darba tirgu, individam ir paSam jakltst par savu
karjeras resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet
ari pieaugus$ais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ art nespgj istenot savas
personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu. Jédziens karjeras vadibas
prasmes ir loti plass. Tas tiek uzskatitas par vadosam individualam prasmém, kas
palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu iek$€jo un aréjo resursu efektivu
izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs spétu uznemties atbildibu par
savas karjeras attistibas vadibu miza garuma. Prasme macities, socialas,
pilsoniskas un starpkultru prasmes, ka arT iniciativas un uznémeéjdarbibas gars ir
nepiecieSams, lai cilvéks batu motivéts macibam, meérktiecigi sevi pilnveidotu un
spétu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela loma ir izglttotajiem, jo
prasmém ir jaklast par galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas beidz&jam ir jabat
sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un spé&jigam
uznemties atbildibu par savu personigo [Emumu pienemsSanu un atbilstoSu darbibu.
Lai So uzdevumu veiktu, ir japilnveido skolotaju kompetences karjeras vadibas
prasmju apguves integréSanai visparéja izglitibas procesa. Modernai,
konkurétspéjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinaSanas un
attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp&jas un vélédanas
nepartraukti pielagoties un gt panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai
noderigas prasmes ir batiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai
noderigas prasmes tiek definétas ka “ipasibu, prasmju un zinaSanu kopums, kads ir
nepiecieSams ikvienam darba tirgus daltbniekam, lai nodroSinatu savu efektivitati
darba vieta — sava paSa izaugsmes, sava darba devéja un visas valsts ekonomikas
laba”. Nodarbinatibai noderigas prasmes Pasvadiba — gataviba uznemties
atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba, laika vadiba, gataviba uzlabot savus
rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo macisanos. Komandas
darbs — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinaSana, diskusiju veicinasana, visu
savstarpéjas atkaribas apzinasanas. Izpratne par biznesu un klientu —
pamatzinaSanas par biznesa panakumu galvenajiem virzitajiem, taja skaita par
inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba gandarit klientu un
veidot klienta lojalitati. Problemu risinasana — faktu un situaciju analize un rado$as
domasanas lietoSana atbilstoSu risinajumu veidoSana. Komunikacija un rakstit un
lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, spéja radit skaidru, strukturétu
rakstudarbu un mutvardu prasme, taja skaita klausisanas un jautajumu

uzdoSana. Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, visparéjas
matematiskas zinaSanas un to izmanto$ana praktiska konteksta (mérisana,
svér$ana, aprékinasana un formulu lietoana). Informacijas tehnologiju
izmantosana — |IT pamatprasmes, taja skaitd iemanas teksta apstradé, failu vadiba
un interneta meklétajprogrammas izmantosana. Iniciativa un uznémeéjdarbiba —



spé&ja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu, sadarboSanos un riska uznemsanos.
Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglitibu
un intelektu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver arT $adas personibas Tpasibas,
kas veicina visparéjo nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievéro$ana;
godigums un integritate; entuziasms; uzticamiba; prasme sevi prezentét; veselais
saprats; pasciena; humora izjita; lidzsvarota attieksme pret darbu un gimenes dzivi;
sp€ja parvaret gratibas; motivacija; spéja pielagoties. Visu So 1padibu pamata ir jabat
pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un ieguldit, atvértiba
jaunam idejam un vélme laut tam Tstenoties. MUsdienas darba deveéji vélas sev
darbiniekus, kuriem piemtt TpaSibas, kas tiek uzskatitas par darba veiksmes
pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate; kvalitativs darbs;
stradigums; augsts novertéjums kolégu vida; prasme veidot un uzturét labas darba
attiecibas, jo individs ar $adam Tpasibam spéj Tstenot jebkuru biznesu.

Noderigi resursi

Vienots CV standarts Eiropas Savienibas valsis — EUROPASS
RTU izglitojo3a filma «Zalais pipars» — skaties SEIT

Latvijas profesiju klasifikators — pieejams SEIT

Nozaru kvalifikacijas sistémas — pieejams SEIT

Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém — pieejams SEIT

e Nenopietni nopietna spéle — Profesiju laikotaji

Karjeras zinojumu déli socialajos tiklos
» Facebook — skaties SEIT
o Draugiem.lv — skaties SEIT
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