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1. Izglitibas 1estades visparigs raksturojums.

Rigas 34.vidusskola (turpmak — Skola) ir 1952. gada dibinata izglitibas iestade. Kops
1963. gada Skola darbojas ka izglitibas iestade ar padzilinatu anglu valodas apguvi.
Multilingvalas tradicijas pastav skola art tagad. No 1.klases Skola tiek piedavats apgiit pirmo
sveSvalodu (anglu), no 5.klases Skola tiek piedavats apgiit otro sveSvalodu (francu, vacu vai
kiniesu), bet vidusskolas klas€s — treSo svesvalodu.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akti, Rigas 34.
vidusskolas nolikums (Rigas domes 2011. gada 1. marta nolikums Nr.100) un Ieksgjas
kartibas noteikumi.

Pedgja skolas akreditacija notika 2018./2019. macibu gada. Izglitibas iestade tika
akrediteéta lidz 2024.gada 11.oktobrim. Vienlaikus tika akreditetas visas izglitibas
programmas.

Saskana ar Rigas domes 2015.gada 27.janvara lémumu Nr.2184 2015./2016.macibu
gada Skolai tika pievienota reorganizéta Rigas 68.vidusskola. Lidz ar to macibu process
Skola tagad notiek tris €kas: sakumskolas klases (1. — 4.klase) macas Vircavas iela 7,
pamatskolas un vidusskolas klases (5. — 12.klase) macas Kandavas iela 4, sporta nodarbibas
izglitojamiem notiek skolas Sporta hallé Dzirciema iela 1C.

Skola 1steno $adas izglitibas programmas:

Tabulal. Skolas licencétas izglitibas programmas.

Izglitibas Kods Licence Akreditacijas  |Izglitojamo skaits
programmas termin$ 2019./2020.m.g.
nosaukums Nr. Datums Sakuma Beigas
Pamatizglitibas 21012121 |V-8171 |07.08.2015 |29.10.2024 943 950

humanitara  un
sociala virziena
mazakumtautibu
programma

Pamatizglitibas  |21013111 |V-9777 |07.05.2018 |29.10.2024 90 90
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma

Vispargjas 31013021 |8881 26.06.2009 |29.10.2024 100 103
vidgjas izglitibas
matematikas,

dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma

Vispargjas 31011021 |Vv-8887 |17.11.2016 |29.10.2024 68 65
vidgjas izglitibas
visparizglitojosa
virziena
mazakumtautibu
programma




Skola lielakoties macas izglitojamie no Rigas Kurzemes (77%) un Zemgales (13%)
priekSpilsétas, ka ar1 no Pierigas un Jurmalas (9.7%).

Diagramma 1. Izglitojamo skaita dinamika
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Diagramma 2. Izgltitojamo sadalijums pa izglitibas posmiem

Izglitojamo sadalijums pa izglitibas posmiem

1-6.klase Ok 10-12 klase

Skola strada 116 kvalificeéti pedagogi. Atbalstu izglitojamiem ikdiena sniedz 2
izglitibas psihologi, 2 logopédi, 2 socialie pedagogi, specialais pedagogs, 3 karjeras
konsultanti. Interesu izglitibu skola nodroSina 13 interesu izglitibas pedagogi un 3 sporta
organizatori.

Skolas macibspeku profesionala sagatavotiba nodroSina iesp&ju iegiit kvalitativu
izglitibu.

Diagramma 3. Skolas pedagogu izglitiba

Skolas pedagogu zglitiba

Angatdkiizglitiba/bakalawra grads
MMagistra grads
Doktora grads

Skolas darbibu nodroSina 65 administrativi tehniskie darbinieki (taja skaita 3
medmasas).



Skolas finansu resursi (2019. gada kopgjais finans€jums 2671650 €, t.sk., no valsts
budzeta 1527034 €, no pasvaldibas budzeta 1087854 €, ziedojumi 7358 €) ir pietickami
izglitibas programmu istenoSanai, infrastruktliras uztur€Sanai, Skolas darbibas
nodro$inasanai un attistibai. Skola rupgjas par papildu lidzeklu piesaisti. Tos nodrosina
maksas pakalpojumi, ko sniedz Skola, — 49404 €.

Finansu Iidzeklus izmanto atbilstos$i skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam,
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu. To izmantoSana ir efektiva.

Diagramma 4. Skolas finans€jums
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2. 1zglitibas iestades darbibas pamatmerki (iepriek$€jo macibu gadu
prioritates un sasniegtie rezultati)

Vizija

Skola ir vieta, kur katram izglitojamajam tiek dota iesp&ja, izmantojot kvalificétu
pedagogu palidzibu, izvirzit sev mérkus saistitus ar personibas attistibu, izglitibu un karjeru.
Skola dod iesp€ju izglitojamiem, atbilstosi to vajadzibam un spg&jam, izveleties piem&rotako
stratégiju, ka tuvinaties izvirzitajam merkim, izvéléties celu uz savu un sabiedribas
labklajibu.

Misija
Skola strada, lai nodroSinatu sabalansétu izglitibas iesp&ju piedavajumu, kas atbilst
personibas un sabiedribas izglitibas vajadzibam.

Pamatmeérki

Nodrosinat izglitojamiem iesp&ju apgiit kompetencu kopumu, kas nepiecieSams
izglitibas turpinaSanai miuzizglitibas ietvaros un dzivei mainiga pasaulé. Motivet
izglitojamos izdarit izvéli un apzinati izkopt prasmes, kas biis nepiecieSamas, lai veidotu
profesionalo karjeru, mérktiecigi piedalitos sabiedriskaja dzive, inovativi un radosi stradatu
savas gimenes, valsts un pasaules laba. Izkopt jaunieSu izpratni par humanam vértibam un
tolerantu attieksmi pret citado, veicinat socialo integraciju.



Skolas iepriekséjo macibu gadu prioritates un to isteno$anas rezultati

Tabula 2. Joma “Macibu saturs”

ievieSanu macibu
procesa

Macibu gads | Skolas prioritates Prioritates istenoSana

2017./2018. | Nodrosinat 2017./2018.macibu gada Skola tika organizéti

macibu gads | kompetenceés profesionalas pilnveides kursi “Atgriezeniska saite
balstitas pieejas | ka efektivs pedagogiskas darbibas instruments”,
macibu  satura | “Meta kognitivo prasmju attistiSana ka nosactijums
sisttmisku  un | izglitojamo efektivai macibu darbibai”, “Pasizzinas
konsekventu prasmes un dzilas maciSanas integracija

audzinasanas un pasaudzinasanas procesa — efektiva
macibu procesa priekSnosacijums”. 2 pedagogi
konsultanti un 2 pedagogi eksperti turpinaja darbu
projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”.

2018./20109.
macibu gads

Nodrosinat
kompetences
balstitas pieejas
macibu satura
sistemisku un
konsekventu
ievieSanu
izglitibas procesa

2018./2019.macibu gada Skola tika organizéti
profesionalas pilnveides kursi un skolas un
starptautiskie seminari: “MaciSanas stratégijas
jaunas pieejas ietvaros”, “CLIL pieeja ka iesp&ja
veicinat macibu procesa efektivitati”, ‘“Pamata
kompetencu veidoSana macibu stunda”,
“Aktualitates un metodiskie panémieni kompetencu
pieeja balstita maciSanas procesa”. 73 pedagogi
piedalijas Rigas 34. vidusskolas Tstenotaja projekta
“Kompleksu un jégpilnu uzdevumu veidosana jauna
macibu satura un pieejas ievieSanai”. 2 pedagogi
konsultanti un 2 pedagogi eksperti turpinaja darbu
projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”. Tika
izstradati kompleksi, jeégpilni uzdevumi un izveidots
un aprobgéts to veidoSanas algoritms dazados macibu
priekSmetos. Uzdevumi tika publicéti Skolas bloga
“Metodisko atradumu kratuve”
(https://metodmateriali34vs.wordpress.com/)

2019./2020.
macibu gads

Nodrosinat
kompetencu
balstitas pieejas
macibu saturam
sistemisku un
konsekventu
ievieSanu
izglitibas procesa

2019./2020.macibu gada pedagogi pilnveidoja savu
profesionalo kompetenci Rigas Izglittbas un
informativi metodiska centra un projekta Skola
2030 piedavatajos profesionalas pilnveides kursos.
Iesaistoties projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” darba, skolotdji apmekl€ja kursus
“Sadarbiba ka caurviju prasme pamatskola” un
“Skoléna paSvadita maciSanas pamatskola”. Ar
Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra

finansialu  atbalstu  skola tika  organizeti
profesionalas pilnveides kursi “Izglitibas satura
planoSanas modeli jauna satura ievieSanas

konteksta”, kas palidz€ja pedagogiem apzinat
iespgjas, ka veidot jaunus pedagogu sadarbibas
modelus. Stradajot kopa, pedagogi veidoja
uzdevumu kopas un stundu planus, kas tiks
izmantoti ievieSot jauno izglitibas saturu. Pedagogi
pilnveidoja  savu  profesionalo  kompetenci,
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apmekl&jot projekta Skola 2030 iesaistito pilotskolu
seminarus un iepazinas ar projekta Skola 2030
veidotajiem metodiskajiem un macibu materialiem.
Lai pilnveidotu zinaSanas un rastu jaunas ieroSmes,
skolas vadibas komanda (direktore un 3 direktores
vietnieces izglittbas joma) apmekléja 54 stundu
apmacibu kursu “Kompetencu pieeja macibu satura:
Skolu vadibas loma jauna macibu satura un pieejas
macibam ievieSanai skola”.

Tabula 3. Joma “MaciSana un maciSanas”

Macibu gads | Skolas prioritates Prioritates IstenoSana
2017./2018. | Izstradat un | 2017./2018.macibu gada tika organizEtas S$adas
macibu gads | pielietot jaunas | Skolas pedagogiskas sédes: “Uz jaunu izglitibas
macisanas un | kvalitati caur kompetencu izglittbas modela
macisanas apguvi”’, “Skolotaja kompetence — veiksmigas
metodes izglitojamo  kompetencu  attistibas  pamats”,
kompetencu “KompetenCu pieeja ka iespgja paaugstinat
pieejas ietvaros | izglitibas kvalitati”’, metodiskas padomes sédes:
saskana ar katra | “Kompetencu pieeja misdienu izglitiba”, “No
izglitojama kompetenta skolotaja pie kompetenta skoléna”, “Uz
individualajam kompetenc€m balstitas stundas resursi un to
izglitibas efektiva izmantoSana jaunas izglitibas kvalitates
vajadzibam realiz€sana”, metodisko komisiju sédes:
“Kompetencu pieeja izglittba — nepiecieSams
priekSnoteikums parejai uz jaunajiem standartiem”,
“Kompetencu pieejas realizacija stunda un arpus
tas”. 2017./2018. macibu gada 4 macibu priekSmetu
pedagogi piedalfjas Rigas Informativi metodiska
centra projekta “Misdienigu metodiku pielietoSana
lasitprasmes  attistiSanai” 1istenoSana. Stradajot
Eiropas Sociala fonda projekta  “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, tika
aprobétas metodes, kas ir aktualiz€amas, ievieSot
kompetencu pieeju.
2018./2019. | Izstradat un | 2018./2019.macibu gada tika organizétas Skolas
macibu gads | piclietot jaunas | pedagogiskas sédes: “Kompetencu pieeja un tas
macisanas un | TstenoSanas problémas skola 7, “Kompetencu
macisanas pieejas IstenoSana macibu stunda”; metodiskas
metodes padomes sédes: “Misdienu izglitibas tehnologijas,
kompetencu ieveérojot izglitojamo individualas 1patnibas”,
pieejas ietvaros | “MaciSanas strat€gijas jaunas pieejas ietvaros”,
saskana ar katra | “Skolotdju integréta sadarbiba radosas darbnicas un
izglitojama arpusstundu pasakumos misdienigas izglitibas
individualajam konteksta”; metodisko komisiju sédes:
izglitibas “Kompetences balstita stunda, tas kritériji un
vajadzibam paSanalize”, “Macibu procesa individualizacija un

diferenciacija ka izglitibas kvalitates
paaugstinaSanas faktors”, ‘“Kompetencu pieeja
audzinaSana”, “Izglitojamo motivéSana, macibu




stundas izvirzot izglitojamiem skaidrus, izméramus,
nozimigus un uz dzilaku izpratni verstus
sasniedzamos rezultatus un sniedzot atgriezenisko
saiti.” Stradajot projektos “KompetenCu pieeja
macibu saturd” un “Skolotaju konsultanta darbiba
pedagogu  individualiz€ta  macibu  procesa
atbalstam”, 3 pedagogi (2 eksperti un 2 konsultanti)
turpinaja darbu pie macibu standartu un macibu
programmu  izstrades. = Projekta = “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai” tika
istenots Rigas 34. vidusskolas izglitojamo
individualo kompetencu atbalsta pasakumu plans.

2019./2020.
macibu gads

Izstradat
pielietot
maciSanas
macisanas
metodes
kompetencu
pieejas ietvaros
saskana ar katra
izglitojama
individualajam
izglitibas
vajadzibam

un
jaunas
un

2019./2020.macibu gada tika organizétas Sadas
pedagogiskas sédes: “Izglitibas satura planoSanas

modeli jauna satura ievieSanas konteksta”,
“Macibas  latvieSu  valoda:  veiksmes un
pilnveidojamais”, “2019./2020. macibu gada

macibu rezultatu izvertgjums”; metodiskas padomes
s€des “Macisanas strat€gijas jaunas pieejas
ietvaros”, “Jauna macibu satura ievieSana un pareja
uz macibam latvieSu valoda: atbalsta pasakumi
pedagogiem”, “Misdienu pedagogijas paradigma
un paaudzu pasaules uztveres atskiribas”,
“2019./2020. macibu gada macibu rezultatu
izvertejums: attalinatas macibas — veiksmes un
pilnveidojamais”, metodisko komisiju s&des
“Kompetencu pieejas 1stenoSanas aktualitates”,
“Misdienu pedagogijas ideju integracija, planojot
macibu stundu un audzinaSanas darbu”. Stradajot
Eiropas Sociala fonda projekta  “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”,
pedagogi aprob&ja metodes, kas ir aktualiz€jamas,
ievieSot jauno izglitibas saturu.

Tabula 4. Joma “Izglitojamo sasniegumi”

Macibu gads

Skolas prioritates

Prioritates istenoSana

2017./2018.
macibu gads

2018./2019.
macibu gads

Veicinat
izglitojamo
vidgjo
sasniegumu
(ikdienas un
parbaudes
darbos)
paaugstinasanu
Iidz  70% un
augstak

2017./2018.macibu gada un 2018./2019. macibu
gada tika Tstenots pasakumu plans, lai uzlabotu CE
rezultatus: apgiistot matematiku, 9. un 12 klases tika
dalitas grupas, tika palielinats fakultativo,
individualo un grupu nodarbibu skaits un
nodros$inatas individualas konsultacijas pie Skolas
psihologiem.

2018./2019.macibu gada gandriz visi 1.-12.klasu
izglitojamie sekmigi apguva izglitibas programmas.
2.—12 klasu izglitojamo skaits, kuriem ir augsts un
optimals zinasanu un prasmju apguves Iimenis, ir
56%. Péc Rigas 68. vidusskolas pievienoSanas
skolai izglitojamo skaits ar augstu un optimalu
zinasanu limeni ir samazinajies par 4,31%, jo Skola




saka macities izglitojamie, kam bija pietickams un
zems zinasanu un prasmju apguves limenis.
Prioritarajos macibu priekSmetos izglitojamo
Ipatsvars ar sasniegumiem augsta un optimala
Iimeni ir $ads: matematika — 74,81%, fizika —
61,5%, kKimija — 88%, biologija — 74%, informatika
— 97%, dabaszinibas — 87,7%, latvieSu valoda —
73,4%, anglu valoda — 82%, vacu valoda — 71,5%,
franc¢u valoda — 89%, kinieSu valoda — 90%, krievu
valoda — 81,5%.

2019./2020.
macibu gads

Izglitojamo
sasniegumi
ikdienas darba un
valsts
parbaudijumos
nav zemaki par
70%

2019./2020.macibu =~ gada  visi  1.-12.klasu
izglitojamie sekmigi apguva izglitibas programmas.
2.—12 klasu izglitojamo skaits, kuriem ir augsts un
optimals zinasanu un prasmju apguves limenis, ir
62,6%. Prioritarajos macibu priekSmetos
izglitojamo Tpatsvars ar sasniegumiem augsta un
optimala Itment ir $ads: matematika — 81%, fizika —
77%, kKimija — 93%, biologija — 90%, informatika —
99%, dabaszinibas — 88 %, latviesu valoda — 75%,
anglu valoda — 91%.

Valsts diagnosticgjoSos darbos 3.klas€ vidgjais

apguves Itmenis latvieSsu valoda — 68,39%,
mazakumtautibu (krievu) valoda - 85,64%,
matematika — 73,06%. Valsts diagnosticgjosos
darbos 6.klas€ vidgjais apguves limenis latvieSu
valoda - 73,28%, matematika — 70,72%,
mazakumtautibu (krievu) valoda - 71,58%,

dabaszinibas — 52,52%. Valsts parbaudes darbos
9.klasé valsts valoda — 80,62 %, tai skaita 35%
izglitojamo 1ieguva Cl1 un C2 apguves limeni.
Centralizéto eksamenu 12 .klas€ rezultati: latviesu
valoda — 51,07%, matematika — 63,13%, anglu
valoda — 83,22%.

Tabula 5. Joma “Atbalsts izglitojamajiem”

Macibu gads | Skolas prioritates Prioritates isteno$ana

2017./2018. | Nodrosinat No 2017./2018.macibu gada Skola piedalas ESF

macibu gads | efektivas karjeras | finans@taja projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un
izglitibas profesionalas izglitibas iestades”. Projekta Skola

2018./2019. | sist€mas (no 2017.gada) darbu ir uzsaku$i 3 sertificeti

macibu gads | 1stenoSanu karjeras konsultanti. Ir istenots karjeras atbalsta

pasakumu plans, kas ietveéris 18 pasakumus, kuru
meérkauditorija ir dazadu vecumposmu izglitojamie.
70 pamatskolas un vidusskolas izglitojamie
apmeklgja izstadi “Skola 2020”. Skolas darbinieki
regulari iesaistas karjeras izglitibas pasakumu
istenoSana.

2019./2020.mac1bu gada karjeras nedela “Ielogojies
nakotng!” tika organizétas macibu ekskursijas
(lidosta “Riga”, Rigas paSvaldiba, macibu centra




“Novikontas”, Latvijas Radio, AS “Rigas Siltums”,
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu u.c.),
rikotas tikSanas ar redakcijas parstavjiem, modes
dizaineri un makslinieku, robezsargiem, Skolas
absolventiem un citam interesantam personibam,
kas var€tu rosinat izglitojamos domat par savas
karjeras planoSanu. Izglitojamiem tika piedavatas
audzinasanas stundas par témam, kas saistitas ar
karjeras  planoSanu, izglitojamie  piedalijas
viktorinas “Nakotnes profesiju pasaule”, “Ielogojies
nakotng!”. Karjeras projekta izglitojamie piedalijas
vairakos  arpusstundu  pasakumos:  macibu
ekskursija uz LU Dabas un Zinatpu maju,
ckskursijas uz  uzpémumiem, Enu diena.
Izglitojamie piedalijas pasakumos, tikas ar dazadu
profesiju parstavjiem skola, ka ar aktivi iesaistijas
praktiskas laboratorijas un nodarbibas. Skola
turpina sadarboties ar karjeras izvéles centru, NVA
organizacijam, augstakas un profesionalas izglitibas
iestadém. Skola regulari sniedz informaciju par
aktualitatéem karjeras izglitiba informativajas
sanaksmés un Skolas majas lapa. Arkartejas
situacijas laika izglitojamiem tika piedavatas
informativas prezentacijas, videomateriali un
interaktivi testi, ka ari virtualas atvérto durvju
dienas un diskusijas par karjeras izglitibu.

2019./2020.
macibu gads

Nodrosinat
iespeju
izglitojamiem
izveidot savu
izglitibas
trajektoriju  un
sanemt atbalstu
tas istenoSanai

2019./2020.macibu gada projektu nedélas teéma:
“Misdienu un nakotnes jaunieSa profils”. Projektu
nedélas laika tika 1stenota modulu sistema: 2. —
4 klases, 5. — 6.klases, 7. — 8.klases un 10. —
11.klases. Projektu nede€las mérkis bija veicinat
izglitojamo paSizzinu un izkopt izglitojamo
paSvaditas maciSanas prasmes.

Katrai klasu grupai tika piedavatas aktivitates, kas
atbilst attieciga vecumposma vajadzibam un
interesém, tad€jadi tika veidota vide, lai izglitojamie
izkoptu  paSvaditas maciSands prasmes un
cilvéciskas 1pasibas, kuras ir nepiecieSamas, lai biitu
veiksmigi macibas un karjera. Katra izglitojamo
grupa atbilsto$i vecumposmam veidoja savu
veiksmiga jaunieSa profilu, aktualiz&ja sev butiskas
vertibas.

Skola tiek piedavata plasa intereSu izglitibas
programma. Interesu izglitibas piedavajums ieklauj
sporta un deju nodarbibas, vokalo studiju, kori,
gleznoSanu, kinieSu un latvie$u valodu, web-dizaina
un multimediju pulcinu. Interesu izglitibas pulcinos
legiito pieredzi izglitojamie izmanto, piedaloties
skolas, pilsétas un valsts konkursos, demonstr&jot
augstus rezultatus attiecigajas joma. Izglitojamiem
ir iespgja iesaistities jebkura intereSu izglitibas
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programma, jo Vvisas programmas paredz
vecumposmam atbilstoSas aktivitates.

Skolas izglitojamie ir piedalijusies 16 starptautiskos
projektos, 23 valsts un pilsétas méroga projektos,
macibu priekSmetu olimpiades, t.sk. 3 atklatajas
olimpiades un 48 konkursos un 4 skates. Skola tika
istenoti 47 pasakumi un aktivitates, lai rosinatu
izglitojamo interesi par dazadu macibu jomu
priekSmetiem.

Lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir
gritibas macibas, Skola tika meérktiecigi izmantota
OneNote platforma.

Tabula 6. Joma “Iestades vide”

Macibu gads

Skolas prioritates

Prioritates istenoSana

2017./2018.
macibu gads

Izveidot skola vidi
efektivai izglitibas
procesa
nodro$inasanai,
kompetences
balstita  macibu
satura ievieSanai

2017./2018.macibu gada Vircavas iela 7 un
Kandavas iela 4 @&ku gaiteni tika aprikoti ar
mébelém, ko izglitojamie var izmantot paSmacibas
laika. Gaiteni Vircavas iela 7 tika aprikoti ar 2
miksto mebelu  komplektiem  interaktivam
nodarbibam. 25 macibu kabineti tika aprikoti ar
projektoriem un ekraniem. Kandavas iela 4 tika
aprikots jauns fizikas kabinets. Tika atverta
Konfucija klase, lai izglitojamie vartu apgut
kinieSu valodu. Tris macibu kabineti, t.sk.
Konficija klase, tika aprikoti ar parvietojamiem
galdiem. Skolas foajé Vircavas iela 7 tika uzstadits
informativs ekrans.

2018./2019.
macibu gads

Izveidot skola
vidi efektivai
izglitibas procesa
nodrosinasanai,
kompetences
balstita macibu
satura ievieSanai

2018./2019. macibu gada Skolas ekas Vircavas iela
7 un Kandavas iela 4 tika veikti §adi darbi macibu
vides uzlaboSanai: sadarbiba ar Rigas domes
IpaSuma departamentu Vircavas iela 7 tika
izremontéta garderobe un foajé. Skola iegadajas
s€zammaisu komplektus, galdus, solinus un
s€zamspilvenus, kas tika izvietoti pirmaja stava un
gaitenos. Ar jauniem skolénu galdiem un krésliem
tika aprikoti 2., 30. un 46. kabinets. Tika iegadati 8
jauni gramatu skapji. Medmasas kabineta tika
izvietots jauns medicinas skapis.

Kandavas iela 4 par Skolas budzeta lidzekliem tika
veikts atpiitas telpu pagrabstava, pirmaja, otraja un
tresaja stava remonts. Aprikojot S§is telpas, tika
iegadati un izvietoti galdi un krésli, kas
izmantojami, lai organizétu skolénu arpus stundu
grupu darbu. 309., 313. un 315. kabinets tika
aprikots ar jauniem skolénu galdiem un krésliem.
Tika iegadati astoni jauni gramatu skapji. Skolas
gaitenos tika izvietoti solini. Tika iegadati skolotaju
galdi un krésli, kas tika izvietoti tris kabinetos. Tika
izveidota atpiitas telpa skolotajiem, ta tika aprikota
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ar atpiitas krésliem, t€jas galdiniem, tika ierikota

virtuve ar nepiecieSamo aprikojumu. Skolas
gaitenos tika izvietoti 600 metala skapisi
izglitojamo mantu glabasanai. Tika izveidota

paligtelpa Konfucija klasei, ta tika aprikota ar
meébelém, kop&jamo tehniku, interaktivo ekranu un
video kameru. Skolas macibu kabinetos tika
uzstaditi 25 projektori un ekrani. Lai pilnveidotu
macibu procesu, tika iegadati 16 plansetdatori un
uzlades iekarta. Kimijas, fizikas un biologijas
kabineta tika papildinati macibu lidzekli par kopgjo
summu 6565,00 EUR. Majturibas kabineta tika
iegadats lentzagis lielgabarita materialu zagesanai.

2019./2020.
macibu gads

Izveidot skola
vidi efektivai
izglitibas procesa
nodrosinasanai,
kompetences
balstita macibu
satura ievieSanai

2019./2020.macibu gada tika papildus iegadati
solini, kas tika izvietoti Skolas gaitenos. Skolas €ka
Vircavas iela 7 tiek veikti sanitaro mezglu
remontdarbi, tiek nodroSinata silta Tidens padeve
Skolas €ka.

2019./2020.macibu gada majturibas kabineta ir
uzstadits jauns, moderns aprikojums: 8 modularie
kokapstrades komplekti un aksesuari, 4 modularie
CNC kokapstrades komplekti, stacionarais lentzagis
Bernardo lielgabarita materialu zagéSanai, 4 3D
printeri, 4 putuplasta apstrades komplekti, plotes
apstrades komplekts, elektriskais gravétajs Oremel,
akumulatora triecienurbjmasina Jasper.

Arkartgjas situacijas laika, Tstenojot attalinato
macibu procesu, tika apguti resursi, kas palidzgja
nodrosinat efektivu macibu procesu:
videokonferenu organizéSana izglitojamiem un
pedagogiem, izmantojot platformas Microsoft
Teams, Zoom u.c., video macibu stundu izveide,
tika izmantotas macibu platformas Uzdevumi.lv,
Soma.lv, Letonika.lv, maconis.zvaigzne.lv U.C.

Tabula 7. Joma “Iestades resursi”

macibu gads

macibu vides
lietoSanai un
pieredze balstitas
izglitibas
1stenoSanai

Macibu gads | Skolas prioritates Prioritates IstenoSana

2017./2018. | Nodrosinat 2017./2018. un 2018./2019. macibu gada tika
macibu gads —| tehniskus aktualizéta informacija par pedagogu un atbalsta
2019./2020. | risinajumus  e- | personala IT zinasanam. Direktores vietniece IT

jautajumos nodroSinaja konsultacijas un vadija
izglitojoSus seminarus pedagogiem un atbalsta
personalam IT prasmju pilnveidé. Skola tika
izveidota e-sisttma OneNote platforma, ar to strada
pedagogi, atbalsta personals un administracija, tiek
veikts darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas

macibas. Skolas “Metodiska kratuve” tika
papildinata ar macibu un metodiskajiem
materialiem. 2018./2019. macibu gada tika

pilnveidota skolas e-macibu vide, nodrosinot pieeju
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macibu materialiem. Tika izmantotas 60 licences
Uzdevumi.lv, Soma.lv un Lielvards. Tika turpinats
darbs OneNote platforma. Skolas ‘“Metodiska
kratuve” tika papildinata ar  jauniem skolas
pedagogu izstradatajiem macibu un metodiskajiem
materialiem.

2019./2020. macibu gada tika pilnveidotas
pedagogu un atbalsta personala IT zinasanas un
prasmes. Lielaka pedagogu dala apmekl&ja
seminarus un kursus par vebinaru organizéSanu,
izmantojot Zoom un Microsoft Teams platformu.
Tika organizéti vairak neka 1100 macibu vebinaru.
Direktores vietniece IT jautagjumos tieSsaité
nodros$inaja konsultacijas pedagogiem,
izglitojamiem un vecakiem, tadgjadi sekmigi
nodroSinot attalinato macibu procesu Skola.
Izglitojamiem attalinata macibu procesa laika tika
izsniegtas pagaidu lietoSana 18 ierices (planSetes un
viedtalrni), Skola tika nodrosinata ar vairak neka 20
portativiem datoriem pedagogiem, tie tika izmantoti
vebinaru organizés$anai. 2019./2020. macibu gada
Skolas majas lapa tika izveidota e-macibu vietne,
tur tika izvietoti skolotaju izstradati video macibu
materiali sakumskolas skoléniem. Visi pedagogi
turpina izmantot macibu e-platformas Uzdevumi.lv,
Soma.lv un Lielvards, macibu portalos tika
palielinats licencu skaits (tika izmantotas 70
licences). Skolas “Metodiska kratuve” tika
papildinata ar jauniem macibu un metodiskajiem
materialiem. Skola veiksmigi turpina izmantot
OneNote platformu, atbalsta personals un
administracija organizé darbu ar izglitojamajiem,
kuriem ir grutibas macibas.

2017./2018. | Nodrosinat 2017./2018.macibu gada Skola tika organizeti
macibu gads —| pedagogu profesionalas pilnveides kursi “Atgriezeniska saite
2019./2020. profesionalo ka efektivs pedagogiskas darbibas instruments”,

macibu gads | pilnveidi, nemot | “Meta kognitivo prasmju attistiSana ka nosacijums
veéra kompetencu | izglitojamo efektivai macibu darbibai”, “PaSizzinas
pieeju prasmes un dzilas maciSanas integracija
audzinasanas un pasaudzinaSanas procesa — efektiva
macibu procesa priekSnosacijums”. Skola tika
organizgti vairaki seminari pedagogiem: “Miisdienu
skolotajs: vajadzibas un izaicinajumi”, “Mediju
pedagogija un tas ietvaros bitisku konceptu
aktualizacija kompetenéu pieejas konteksta”,
“KompetenCu pieeja: caurviju prasmes un
personibas paSorganizacija”’, “Macibu procesa
organizacija miusdienu skola: izaicinajumi un
problémsituacijas”, “Stundu planojums: mérkis un
sasniedzamais rezultats”, “Stundas planojums:
jégpilni uzdevumi macibu procesa pakapeniskums
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un starppriekSmetu saikne”, “Stundas planojums:
atgriezeniska saite”. Projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura” strada 2 pedagogi konsultanti un 2
pedagogi eksperti: pedagogi konsultanti véroja un
analizéja 8 macibu stundas sakumskola un
izstradaja ieteikumus pedagogiem, pedagogi
eksperti turpinaja darbu macibu standarta un macibu
programmas mazakumtautibu (krievu) valoda un
literatiira izstrade.

2018./2019.macibu gada ar Rigas Izglitibas un
informativi metodiska centra finansialu atbalstu tika
istenots projekts “Kompleksu un jégpilnu
uzdevumu veidosana jauna macibu satura un pieejas
ievieSanai”. Skola tika organizeti vairaki pieredzes
apmainas seminari pedagogiem. Macibu gada laika
Skolas vadiba un MK vaditaji regulari izveért€ja
informaciju par to, kada talakizglitiba ir
nepiecieSama pedagogiem, tika precizéts Skolas
profesionalas pilnveides plans.

2019./2020. macibu gada ar Rigas Izglitibas un
informativi metodiska centra finansialu atbalstu tika
istenots projekts “Izglitibas satura planoSanas
modeli jauna satura ievieSanas konteksta”. Projekta
meérkis bija izveidot un aprobét dazadus izglitibas
satura planosanas un pedagogu sadarbibas modelus,
uzdevumu kopas, stundu planus visas macibu
jomas. 7 pedagogi pilnveidoja savu profesionalo
kompetenci, piedaloties valsts un starptautiskas
konferencés Riga un Somija. Tika turpinata
sadarbiba ar LU PPMF, 3 pedagogi nodro§inaja
studentiem kvalitativu prakses vaditaja atbalstu.

Tabula 8. Joma “Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”

Macibu gads | Skolas prioritates Prioritates istenoSana

2017./2018. Izstradat e- | Tika izstradata kartiba, ka lietot OneNote sisteému.
macibu gads | risinajumu skolas | Skola tika izveidota datu baze OneNote platforma,
2018./2019. darbibas efektivai | ar to strada pedagogi, atbalsta personals un
macibu gads | organizéSanai administracija, tadgjadi efektivi organiz&jot Skolas
darbu.

Izmantojot Mykoob sistému, tika nodroSinata
efektiva komunikacija starp Skolas darbiniekiem un
vecakiem.

2018./2019.macibu gada tika apkopota informacija
e-vidé par Skolas Tstenotajam aktivitattm un
izglitojamo sasniegumiem konkursos, olimpiades
un sacensibas. Tika papildinata datu baze par Skolas
vadibas paveikto darbu nedélas laika un turpmako
skolas darbibas planoSanu, lai nodrosinatu aktualas
informacijas apkopoSanu, analizi un izmantoSanu
turpmakaja darba.
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2019./2020. 2019./2020. macibu gada Skolas majas lapa tika

macibu gads izveidota e-macibu vietne, kura tika izvietoti
sakumskolas skolotaju izstradati video macibu
materiali.

Izmantojot EDURIO platformas piedavatas
iespejas, pedagogi, izglitojamie un vecaki var€ja
sniegt regularu un sistematisku atgriezenisko saiti.

3. leprieks€ja verteésanas perioda ieteikumu izpilde (ja attiecinams)

2018. gada skola akreditacija notika saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr.831
2016.gada 20. decembra “Kartiba, kada akredite izglitibas iestades, eksaminacijas centrus
un citas izglitibas likuma noteiktas institlicijas, vispargjas un profesionalas izglitibas
programmas un noverté valsts augstskolu, vid€jas izglitibas iestazu, valsts un pasvaldibu
izglitibas vaditaju profesionalo darbibu” 40. punktu, tika pienemts l[émums par kartgjo
akreditaciju uz seSiem gadiem. P&c 2018. gada akreditacijas sanemtie ekspertu komisijas
ieteikumi ir dalg&ji izpilditi.

4, Izglitibas iestades sasniegumi un to novertejums ar kvalitates
vert€juma lItmeni pec atbilstoSiem kriterijiem
4.1. macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas

Macibu process Rigas 34.vidusskola (mazakumtautibu skola) tiek 1stenots atbilstosi
licencétajam izglitibas programmam.

Skola istenotaja Pamatizglitibas programma ar padzilinatu sve§valodu apguvi no 5.
klases ir paredze€ta otras sveSvalodas apguve (franCu, vacu vai kinieSu). Skola Tstenotaja
Pamatizglitibas programma ar padzilinatu matematikas, dabaszinibu un tehnikas apguvi ir
paredz€ta macibu satura apguve valsts valoda visos macibu priekSmetos. Vispargjas videjas
izglitibas  visparizglitojo§a  virziena mazakumtautibu programma dod iesp&ju
izglitojamajiem apgiit divas sveSvalodas. Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu programma dod iesp&ju izglitojamajiem
padzilinati apgit fiziku, matematiku, biologiju un kimiju. Izglitojamo vecakiem informacija
par skolas izglitibas programmam tiek sniegta vecaku sapulces, ta tiek izvietota Skolas majas
lapa.

Rigas 34. vidusskola visas izglitibas programmas tiek istenotas atbilstoSi valsts
izglitibas standartam un macibu priekSmetu standartiem. Macibu priekSmetu stundu,
fakultativo, individualo un grupu nodarbibu saraksti ir apstiprinati un atbilst licencétajam
izglitibas programmam. Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Stundu
saraksts tiek izveidots pirms macibu gada sakuma, ievérojot laika sadalifjumu macibu
stundam, fakultativiem, grupu un individualajam nodarbibam, konsultacijam un interesu
izglitibas nodarbibam, atbilsto$i macibu planiem, ja tas ir nepiecieSams, tiek veiktas
korekcijas. Stundu saraksts tiek veidots ievérojot dazadu macibu priekSmetu sabalansétibu.
Lai veiksmigi 1stenotu macibu procesu, nepiecieSamibas gadijuma macibu viela tiek apgiita
dubultstundas. Stundu, fakultativo, individualo un grupu nodarbibu, konsultaciju saraksti ir
izvietoti uz informativa stenda, skolotaju istaba, sakumskolas metodiskaja kabineta un
skolas majas lapa. Par izmainam macibu priekSmetu stundu, fakultativo, individualo un
grupu nodarbibu sarakstos nakamajai dienai izglitojamie, pedagogi un vecaki ir laikus
informéti — informacija tiek izvietota majas lapa, pie informativa stenda un uz informacijas
ekrana.

Skola ir izstradata “Kartiba par macibu lidzeklu iegadi”. Macibu lidzeklu iegade tiek
planota un veikta, metodiskajam komisijam sadarbojoties ar bibliotekari. Metodisko
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komisiju sanaksmés katru gadu tiek izvertéts un nepiecieSamibas gadijuma korigéts
izmantojamas macibu literatiiras saraksts. Metodiskajas komisijas tiek izvertcta
nepiecieSamiba Skolai iegadaties atsevisSkas darba burtnicas, digitalos macibu lidzeklus un
tehniskos Iidzeklus, iekartas un aprikojumu. Macibu lidzeklu saraksts tiek apstiprinats ar
direktora rikojumu vienu reizi uz trim gadiem, veicot grozijumus, ja tas ir nepiecieSams.
Informacija par macibu gramatam un lidzekliem katrai klasu grupai tiek izvietota Skolas
majas lapa. Izglitojamie tiek pilniba nodrosinati ar IZM apstiprinatam macibu gramatam.

Pedagogi izglitibas programmu TstenoSanai izvélas VISC piedavatas macibu
priekSmetu paraugprogrammas un autorprogrammas mazakumtautibu (krievu) valoda
sakumskola un kiniesu valoda. 2019./2020. macibu gada péc CLIL metodikas tika izveidoti
tematiskie plani dabaszinibas un anglu valoda 4.klasei, tika pilnveidoti péc CLIL metodikas
veidotie tematiskie plani — dabaszinibas un anglu valoda 5. un 6.klasei. CLIL metodika tika
aktualizéta socialzinibas un anglu valoda 6. klasei, CLIL metodikas elementi — ekonomika
11.klasei, tika aktualizéti tematiskie plani MIX dabaszinibas, socialzinibas anglu valoda
7. Klasei, anglu literatira 8.klasei. CLIL metodikas elementi tika aktualiz&ti, pasniedzot
ekonomiku, matematiku 10. un 11 klasei, informatiku 11.klasei.

Stundu véroSanas rezultati un parrunas ar pedagogiem liecina, ka pedagogi izprot
sava macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus un obligato saturu, radosi
un inovativi izmanto materiali tehniskos Iidzeklus un interneta resursus, veido macibu vidi,
t.sk. multilingvalu vidi, respektgjot izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas un stilus.

Izglitojamo intereSu un sp€ju pilnveidei tiek organizéta intereSu izglitibas
programmu apguve atbilstosi pasvaldibas finans€jumam un apstiprinatajam nodarbibu
sarakstam. IntereSu izglitibas nodarbibu dalibnieku saraksti tiek veidoti, pamatojoties uz
izglitojamo vai vecaku iesniegumiem.

Rigas 34.vidusskola izglitojamo audzinaSanas darbs tiek planots un organizéts,
ieverojot pectecibas principu. 2019./2020.macibu gada tika aktualiz&ta skolas audzinasanas
darba programma, ta tika pilnveidota atbilstosi valsts prioritatéem. Klases audzinasanas darba
programmas un planos tiek ieklauts: klases audzinasanas stundu saturs, arpusklases un
arpusskolas pasakumu planojums, individualais darbs ar izglitojamiem, nemot véra vigu
vajadzibas un Tpatnibas, karjeras izglitiba, droSibas jautajumi, darbs ar vecakiem. Skolas
audzinasanas darba tiek izmantotas dazadas metodes: darbs paros un grupas, parrunas,
diskusijas, debates, prata vétra, lomu spéles, situaciju izpete, anket€Sanas, projekti,
viktorinas, spéles u.c.

2019./2020. macibu gada 82 pedagogi piedalijas macibas pedagogu talakizglitibas
programma “Izglitibas satura planoSanas modeli jauna satura ievieSanas konteksta”, 22
pedagogi apguva VISC programmas “Starpdisciplinaras pieejas ievieSana pedagoga darba:
no teorija lidz praksei” 1. un 2. moduli, 1 pedagogs piedalijas VISC programma “Macibu
satura izstrade un diagnostic€joso darbu un eksamenu satura izveide, pedagogu profesionalas
kompetences programmu izstrade un macibu materialu veidoSana programmu istenosana
iesaistito pedagogu profesionalas kompetences pilnveide”, 2 pedagogi piedalijas seminara
“Parmainu izglitiba. Ko skola var darit talit un tagad”. Skolas direktore un 3 direktores
vietnieces izglitibas joma pilnveidoja savas kompetences, piedaloties VISC profesionalas
pilnveides kursos “Kompetencu pieeja macibu satura: Skolu vadibas loma jauna macibu
satura un pieejas macibam ievieSanai skola”.

Skola tika organizets seminars ‘“Macibas latviesu valoda: sist€miska pieeja, veiksmes
un pilnveidojamais” Rigas skolu vadibas komandam, ta laika tika stastits par Skolas pieredzi,
kas guta, piedavajot pamatskolas izglitojamiem, kuru dzimta valoda ir krievu, apgit visus
priekSmetus latvieSu valoda. Seminara par savu pieredzi, izstradajot latvieSu valodas
maciSanas metodiskos materialus, stastija LatvieSu valodas agenttras Izglitibas dalas
Galvena specialiste, metodike Vineta Vaivade.

Citas aktivitates: pedagogi dalijas pieredzé Skolas organiz&tajos seminaros un
metodiskajas dienas, pedagogiskas padomes, metodiskas padomes, metodisko komisiju
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sédes, darba grupu sanaksmés, pils€tas konferenc€s un seminaros: “Kompetencu pieeja
balstits macibu saturs pilotskolas”, “Lai stradatu jégpilni, darbs japlano jegpilni”, “Macibas
latviesu valoda: sistemiska pieeja, veiksmes un pilnveidojamais”, “Izzinas procesa virzita
maciSana un maciSanas”, valsts un starptautiskaja limena konferenc€s un seminaros:
EduCare Learning Ltd organiz€taja pieredzes apmainas izbraukuma “Izglitiba Somija:
sasniegumi un izaicindjumi”, pieredzes apmainas izbraukuma “Izglitiba Krievija:
pedagogiska un vadibas picredze”.

Stipras puses

= Ir izstradata un licencéta pamatizglitibas programma ar latvieSu valodu ka macibu
valodu (tiek istenota 1., 2. un 5.klasg).

= Ir izstradata un licenc@ta uz kompetencu pieeju balstita izglitibas programma, kura
tiks 1stenota 1., 4., 7. un 10.klase.

= Irizstradata un licenc@ta vispargjas vidgjas izglitibas programma.

= Irizstradati iek$€jie noteikumi “Rigas 34.vidusskolas macibu priekSmetu tematiskie
plani, to izstrades un apstiprinasanas kartiba”.

» Ir izstradati macibu priekSmetu tematiskie plani katram macibu priekSmetam un
Klasei.

= Ir izstradati tematiskie plani, aktualiz€jot CLIL metodiku anglu valoda 4., 5., 6., 7.,
8.klasei, matematika 10.klasei, ekonomika 10.klasei, informatika 11. klasei.

= Irizstradata Skolas macibu priekSmetu programma kinieSu valoda.

= Irizstradata audzinasanas programma.

= Ir izstradata karjeras attistibas programma un karjeras attistibas atbalsta pasakumu
plani.

= Skola tiek organizgti starptautiski metodiskie seminari.

* Pedagogi izprot kompetencu pieejas biitibu un ir motiveti parmainam.

Turpmaka attistiba
» Izstradat un stenot efektivas maciSanas un maciSanas stratégijas.
= Noteikt macibu satura apguves raditajus katra macibu priekSmeta.

Vertéjums —labi

4.2. maciSana un macisanas

4.2.1. maciSanas kvalitate

Macibu satura apguve tiek atspogulota Mykoob e-zurnala. Mykoob e-zurnala ieraksti
tiek veikti atbilstosi Skola izstradato normativo aktu prasibam, reizi ménesi ierakstu
savlaicigumu parrauga direktores vietnieces izglitibas un audzinasanas joma.

2019./2020. macibu gada tika verotas 199 macibu stundas. Tika konstatéts, ka liclakaja
dala macibu stundu sasniedzamais rezultats ir precizi formuléti, tas ir izglitojamajiem
saprotams. Izvirzitais sasniedzamais rezultats tiek salidzinats ar sasniegto rezultatu stundas
beigas. Lai izkoptu paSvaditu macisanos, izglitojamie kopa ar skolotaju izverte, kas darams,
lai sasniegtu ieceréto. Macibu stundu un nodarbibu planojums ir strukturéts. Macibu
aktivitates stundas un nodarbibas ir jégpilnas, savstarp€ji saistitas un p&ctecigas. Verotajas
stundas tika konstatets, ka macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas un musdienigas
macibu metodes un panémienus, kas atbilst izglitojamo vecumposmam, macibu priekSmeta
specifikai, saturam. Macibu metozu un panémienu dazadoSana tiek aktualiz€ta metodiskas
padomes, metodiskas komisijas, pedagogiskas padomes sédés, pedagogu apmeklétajos
kursos, seminaros un konferencgs, piedaloties dazada Itmena projektos. P&c profesionalas
pilnveides kursu “Miisdienigs un efektivs macibu process sakumskola”, “Atbalsts krievu
valodas un literatiras skolotdajiem macibu procesa pilnveidoSanai”, “Inovativu macibu
metozu izmantoSana musdieniga macibu procesa sekméSanai”, “Tehnologiju vakars, Sodien,
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ritdien. Quo vadis?”, “Macibu saturs un pieeja musdienigai lietpratibai tehnologiju joma”,
“Aktualitates latvieSu valodas un literatiiras macibu joma”, “LatvieSu valodas stunda 6.klasé
(mazakumtautibu izglitibas programma)”, “Skola kadreiz un miisdienas. TieSa runa un
piebilde”, “Literatiras macibu jautajumi, ievieSot kompetenc€s balstitu maciSanos”,
“Efektiva latvieSu valodas un literatiiras stunda 5.— 9. klasé mazakumtautibas izglitibas
programmas”, “Ka izmantot V.Sekspira literaros darbus anglu valodas stundas?”,
“Aktualitates matematikas macibu jomas satura”, “Jégpilni uzdevumi matematika”,
“Geometrijas un kombinatorikas uzdevumi matematikas olimpiades”, “Talakizglitibas kursa
seminars franCu valodas skolotajiem”, “Pasvaditas maciSanas un sadarbibas prasmju
pilnveides iesp&jas valodu stundas. Diferenciacija: darbs klasés ar atSkirigu zinaSanu
Iimeni”, “Rotas. Tekstilmateriala otrreiz€ja izmantoSana”, “Vizualas un vizuali plastiskas
makslas programmu aktualitate”, “Aktualitates socialas un pilsoniskas jomas macibu
procesa”, “Skolénu vizualas uztveres un rado$i logiskas domasSanas attistiba vizualas
makslas un tehniskas grafikas stundas”, “Aktualie fizikas pasniegSanas jautajumi
vidusskola, pildot laboratorijas darbus un apgiistot teorétisko macibu vielu” apmekl&juma,
pedagogi iegito informaciju integré macibu procesa. Tiek pieversta uzmaniba darba
formam, kas ir izmantojamas, ievieSot jauno izglitibas saturu, izglitojamo darba laika
planosanai, paSvaditam macibam, izglitojamo atbildibas sajiitas izkopSanai. Ve&rotajas
macibu stundas, nodarbibas un pasakumos biitisks ir pedagogu un izglitojamo dialogs — tiek
izvirziti problémjautajumi, izteikti viedokli, rosinatas sarunas, kas atbilstoSi macibu
situacijai pilnveido izglitojamo saskarsmes prasmi un motivé izglitojamos macities.
Pedagogu veidota macibu vide ir atbalstosa. Par veiksmigu pedagoga un izglitojamo
sadarbibu liecina arT pedagogu un izglitojamo sadarbiba, gatavojoties macibu priekSmetu
olimpiadém, skat€ém, konkursiem, sporta sacensibam, izstradajot zinatniski p&tnieciskos
darbus un projektus, sagatavojot arpusklases un arpusskolas pasakumus.

2019./2020. macibu gada Skola ar Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra
atbalstu, tika stenots projekts “Izglitibas satura planoSanas modeli jauna satura ievieSanas
konteksta”, kas palidzgja pedagogiem sistemiski analiz€t jauna izglitibas satura piedavato
pieeju, veidot jaunus pedagogu sadarbibas modelus. Sadarbojoties dazadu priekSmetu
skolotajiem, tika izveidotas uzdevumu kopas, kas tika publicétas Skolas bloga “Metodisko
atradumu kratuve”.

Pedagogi efektivi izmanto vinu riciba esoSos resursus. Macibu stundas notiek macibu
priekSmetu kabinetos, kas ir nodro$inati ar macibu lidzekliem un aprikojumu. Gandriz visas
klasu telpas iekartojums lauj pedagogiem izmantot tehnisko aprikojumu un informacijas
tehnologiju dotas iespgjas, lai sasniegtu stundas mérkus, Tstenotu uzdevumus un nodro$inatu
pilnvértigu informacijas apriti starp pedagogiem, izglitojamo vecakiem un citam
ieinteres€tajam personam.

Skola 19 kabineti ir aprikoti ar interaktivajam tafelém, un 48 kabineti ir aprikoti ar
ekraniem un projektoriem.

Skolas biblioteka ir pieejama metodiska literatiira. Pedagogi izmanto digitalos
resursus, tostarp skola izveidotaja e-portala “Metodiska kratuve” pieejamos materialus.
Metodiskie materiali tiek regulari papildinati. Gandriz visi pedagogi piedalas Rigas
Izglitibas un informativi metodiska centra, pilsétas, valsts un starptautisko izglitibas iestazu
vai centru organizétajas pecpusdienas, seminaros, konferencés un projektos klatiené un
attalinati. 2019./2020. macibu gada skola tika organizets seminars ASV izglitibas iestazu
parstavjiem par CLIL pieejas (ka iesp&jas veicinat macibu procesa efektivitati) aktualizaciju
macibu procesa. Seminars tika augstu novértéts, seminara laika piedavata informacija
veidoja prieksstatu par Skolas macibu procesa organizacijas Ipatnibam. 3 anglu valodas
pedagogi dalijas pieredzé LATE konferencé “Skolénu izglitosana 21.gadsimta pasaulei:
kompetenc€s balstita maciSana un maciSanas, izaicindjumi un iesp&jas”’. 8 anglu valodas
pedagogi piedalijas LATE konferencg, kura tika organizéta Rigas 34.vidusskola.
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2019./2020. macibu gada, organiz€jot studentu praksi, darba ar topoSajiem
pedagogiem tika iesaistiti 4 pedagogi un 2 mentori.

Arkartgjas situacijas laika tika veikta EDURIO aptauja par to, ka ir noritgjusas
attalinatas macibas. Aptauja piedalijas Skolas izglitojamie, kas pauz savu viedokli par to, ka
ir jutusies attalinato macibu laika. Izglitojamie pauz viedokli, ka Skola attalinatas macibas
nodrosina labi (33%) un drizak labi (57%). Uz jautajumu par to, ka izglitojamiem izdevas
macities attalinati tiek sniegtas atbildes — labi (20%) un drizak labi (45%). Tiek apgalvots,
ka informacija, kuru izglitojamie sanéma no skolotajiem bija loti skaidra (5%), drizak
skaidra (74%). 74% izglitojamo atzimé&, ka veiksmigi macities palidzgjis tas, ka vini ir
vargjusi planot savu dienas rezimu, tas liecina, ka Sie izglitojamie sava pieredz€ ir
aktualiz&jusi pasvaditu macibu principus. 47% izglitojamo raksta, ka macibu attalinati laika
vini macibam ir veltijusi vairak laika neka macoties klatiené.

Aptauja piedalijas izglitojamo vecaki, kas pauz savu viedokli par attalinato macibu
organizaciju. Uz jautajumu, ka Skola nodrosina attalinatas macibas, tiek sniegtas atbildes —
loti labi (35%) un drizak labi (43%). 37% vecaku ir drizak parliecinati, ka vinu bérns
attalinato macibu laika ir ieguvis jaunas prasmes, 18% ir par to loti parliecinati.
Komunikaciju ar skolotajiem 34% vecaku verte ka loti labu, 43% ka drizak labu. 41% vecaku
apgalvo, ka skolas vadiba komunicgjusi par darba organizacijas izmainam Joti saprotami,
45% — drizak saprotami. 34% vecaku uzskata, ka Skolas vadiba un skolotaji loti skaidri un
35%, ka drizak skaidri ir sniegusi informaciju par to, kas no viniem tiek sagaidits ka no
vecakiem attalinato macibu laika. 40% vecaku uzskata, ka vinu bérns ir bijis gatavs macities
patstavigi.

Aptauja piedalijas ar1 Skolas skolotaji, kas pauz savu viedokli par to, ka ir jutusies
attalinato macibu laika. Skolotaji pauz viedokli, par attalinato macibu kvalitati, sakot, ka
Skola attalinatas macibas nodroSina labi (48%) un diezgan labi (41%). Uz jautajumu par to,
ka izglitojamiem izdevas macities attalinati tick sniegtas atbildes — loti labi (19%) un diezgan
labi (68%). Izvertgjot to, ka ir izdevies organizeét macibu procesu, skolotaji raksta, ka to
1zdevies veikt Joti labi 22%, diezgan labi 70%. Ka problémsituaciju skolotaji atzime parlieki
ilgu pie datora pavaditu laiku (85%). 56% skolotaju uzskata, ka izglitibas iestades sniegtais
atbalsts attalinato macibu laika bijis pietiekams, 22% — vairak neka pietiekams. Ta ka 56%
skolotaju apgalvo, ka situacija, ja attalinatas macibas turpinasies, blis nepiecieSams skolas
sniegts metodiskais atbalsts, tad Skola plano organizét metodiskus pasakumus par darba
attalinati organizéSanas metodiku, lai mazinatu skolotaju izdegSanas riskus. Klasu
audzinataji attalinato macibu laika ir sniegusi atbalstu izglitojamiem — 57% skolotaji
apgalvo, ka ir loti labi zinajusi, 43%, ka ir labi zinajusi, par to, ka izglitojamiem veicas
attalinato macibu laika.

Klases audzinataji, balstoties uz VISC izstradatajam prioritateém 2019./2020. macibu
gadam un nemot véra skolas audzinaSanas programmu, kopa ar saviem audz€kniem ir
izstradajusi klases audzinasanas darba planu I un II semestrim. AudzinaSanas un macibu
darbs skola tiek planots ka vienota sist€tma. V&rotajas macibu priekSmetu stundas tika
konstatéts, ka pedagogi, istenojot macibu priekSmetu tematisko planu, saista to ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitatém.

Skola darbojas metodiska padome un 6 macibu priekSmetu metodiskas komisijas.
Metodiskas padomes un metodisko komisiju darba planos tiek ieklautas témas, kas ir
apliikojamas, lai nodrosinatu veiksmigu pedagogu darbu, veidojot pedagogu un izglitojamo
dialogu. Tika organizétas metodiskas padomes sédes “Macisanas stratégijas jaunas pieejas
ietvaros”, “Jauna macibu satura ievieSana un pareja uz macibam latvieSu valoda: atbalsta
pasakumi pedagogiem”, “Misdienu pedagogijas paradigma un paaudzu pasaules uztveres
atSkiribas”, “2019./2020. macibu gada macibu rezultatu izvert€jums: attalinatas macibas —
veiksmes un pilnveidojamais”, un metodisko komisiju sédes “Kompetencu pieejas
stenoSanas aktualitates”, “Miusdienu pedagogijas ideju integracija, planojot macibu stundu
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un audzinasanas darbu”, lai izveért€tu aktualo informaciju un palidz€tu skolotajiem
sagatavoties jauna macibu satura ievieSanai.

Stipras puses

= Kvantitativa un kvalitativa datu analize (stundu vé&roSanas lapas, pedagogu,
izglitojamo un vecaku anketéSana) liecina, ka macibu procesa norise ir mérktieciga un
rezultativa.

= Pedagogi macibu priekSmetu programmu istenoSana veiksmigi nodroSina macibu
procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitatem.

= Skola sistematiski notiek pieredzes apmainas seminari, pedagogi par labas prakses
piemériem stasta pedagogiskajas sédés, metodiskas padomes un metodisko komisiju sédes,
pilsétas seminaros, konferenc€s, metodisko pecpusdienu pasakumos un elektroniska vietne
“Metodiska kratuve”.
Turpmaka attistiba

= Izglitot pedagogus par kompetencu pieeju macibu satura.

= leviest atbalsta pasakumu un projektu ietvaros izstradatas metodes un panémienus
ikdienas darba.

Vertéjums — labi

4.2.2. macisanas kvalitate

Skola regulari informée izglitojamos par macibu darba izvirzitajam prasibam. Macibu
gada sakuma pedagogi iepazistina izglitojamos ar prasibam katra konkr&taja macibu
priekSmeta, ar macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un kritérijiem. VerteéSanas kartiba ir
pieejama Skolas majas lapa. Par izglitojamo macibu darbam izvirzitajam prasibam tiek
regulari informéti vecaki. Skola divas reizes gada rakstiski informé vecakus par bérna,
kuram ir griitibas macibas, macibu sasniegumiem. [zglitojamo anketéSana liecina, ka gandriz
visi (93%) izglitojamie zina un saprot macibu darba izvirzitas organizatoriskas prasibas,
zina, ka vinu darbs tiks novertéts un tiks sniegts atbalsts.

Vérotajas stundas tika konstatéts, ka pedagogi mérktiecigi organizé izglitojamo
macibu darbu, rosina macibu procesa izmantot Skolas vai pasu izglitojamo riciba esosas
iesp€jas (datorklasi, biblioteku, lasitavu, sporta halli, interneta resursus utt.). Pedagogi
motive izglitojamos macibu darbam, izmantojot atgriezenisko saiti. Pedagogi sadarbojas ar
izglitojamajiem, defingjot stundas mérki un sasniedzamo rezultatu, tadgjadi tiek sekméta
izglitojamo macibu motivacijas padzilinasana. Pedagogi meérktiecigi strada, lai veidotu
macibu situaciju, kura izglitojamie sadarbojas, strada dazadas grupas un noverte savu un citu
ieguldijumu grupas darba, verteé kopa paveikto un savu izaugsmi. Verojot stundas, tika
konstatets, ka izglitojamie ir motiveti aktivi iesaistities macibu procesa, prot planot savu
darbu un izprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas, zina, ka vinu darbs tiks
vertéts un ka vajadzibas gadijuma viniem tiks sniegts atbalsts. Izglitojamie prot aktualizét
uzkrato pieredzi, patstavigi darboties, pétit, analizet, skaidrot, salidzinat iegtito informaciju
ar citos macibu priekSmetos glitajam zinaSanam. Macibu priekSmetu stundas ir labvéliga un
atbalstoSa gaisotne, izglitojamie stundas darbojas ar aizrautibu. Informacija, kas apkopota,
analiz€jot macibu stundu un nodarbibu veroSanas lapas, liecina, ka izglitojamie prot
veiksmigi stradat paros un grupas, izmantot macibu darba dazadas valodas (latviesu, krievu,
anglu, vacu, francu, kinieSu), mekl&t uzzinas avotus, izmantot IT.

Lielaka dala izglitojamo prot uzpemties atbildibu par macibu darba rezultatiem.
Izglitojamajiem ir attistitas paSvertéSanas, savstarp&jas vert€Sanas prasme, prasme
sadarboties un veiksmigi komunicét. [zglitojamie apmekl€ macibu priekSmetu konsultacijas,
fakultativas un individualas/grupu nodarbibas, lai uzlabotu macibu sasniegumus vai
papildus gatavotos olimpiadém, konkursiem un projektiem. Pamatskola gandriz visi
izglitojamie piedalas skola organiz&tajas macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos un
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sacensibas. Vidusskola izglitojamie piedalas projektos “Green City Life”, Erasmus +”, kas
izkopj izpratni par dazadu kultiiru mijiedarbibu un jauniesu integraciju musdienu Eiropas
kopiena. Projekta “International Village” nometné Slovakija izglitojamie macijas ne tikai
valodas, bet arT izveértgja starpkultiru komunikacijas aspektus, tolerances un sadarbibas
nepiecieSamibu. Pedagogiskaja projekta “The Joy of Reading” izglitojamie attistija
lasttprasmi un pilnveidoja analitiskas un kritiskas domasanas prasmes, §1 projekta aktivitasu
laika jauniesi diskut&ja par pasaul€ aktualam t€émam. Konkursos un projektos: “Start IT”,
“Zini! Ne MINI”, “Matematiska daudzcipa”, “Samsung nakotnei”, “Esi lideris un savas
dzives veidotajs”, “Pieskati uguni”, “Tatjanas diena — 20207, “Zelta Balss — 2020, “Nac
sadziedat”, “Radi. Dari. Aizsarga”, “Chinese Bridge 20207, Franc¢u dzejas konkursa
Frankofonijas festivala, kur izglitojamie izmantoja Skola iegiitds zinasanas un prasmes
realas dzives situacijas. Tika attistita prasme daudzveidigi demonstrét jauniegiito pieredzi,
pilnveidota prasme stradat komanda un izvéléties efektivakos panémienus, lai sashiegtu
rezultatu, tika izkopta prasme vertet paveikto un savu izaugsmi. Informacija par izglitojamo
piedaliSanos projektos, konkursos, izstades un sporta sacensibas, ka ar1 informacija par
izglitojamo sasniegumiem ir izvietota uz Skolas informativa stenda, uz elektroniska ekrana
un Skolas majas lapa.

Izglitojamo kav&jumi tiek registréti e-zurnala. Skola ir izveidota kav&jumu uzskaites
un noverSanas kartiba, tiek analiz€ti kav&jumu iemesli un to ietekme uz macibu
sasniegumiem. Gandriz visi izglitojamie regulari apmekl€ skolu, bez attaisnojosa iemesla
nekavé macibu stundas un nodarbibas.

Macibu stundu kav&jumi tiek fikseti, tos izverte socialais pedagogs, psihologi, klases
audzinataji. Ja tas ir nepiecieSams, tiek pieaicinati macibu priekSmetu pedagogi un
izglitojamo vecaki, kas izverte darbu ar tiem izglitojamiem, kuri kavé macibu stundas.
Socialais pedagogs parrauga turpmako kavéjumu noveérSanas procesu.

Skolas psihologi mérktiecigi p&ta un apkopo informaciju par katra izglitojama
personibas Ipatnibam. Klases audzinatdji un macibu priekSmetu pedagogi sistematiski
apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem (“Skolénu zinaSanu apguves
Iimeni macibu priekSmetos” un klases audzinataju 1. semestra un gada atskaite “Klases
macibu sasniegumu rezultati un apguves Iimeni”).

Metodisko komisiju un metodiskas padomes sanaksmes, ka ari pedagogiskajas sedes
tiek analizéti katras klases semestra un macibu gada macibu rezultati, §T informacija tiek
izmantota macibu procesa pilnveidé. Stundu véroSana un pieredzes stundu analize liecina,
ka lielakajai dalai (79%) izglitojamo ir pozitiva attieksme pret macibam.

Izglitojamajiem tiek planotas un piedavatas konsultacijas un individualas vai grupu
nodarbibas macibu vielas nostiprinaSanai, parbaudes darbu rezultatu uzlaboSanai, zinasanu
papildinaSanai, patstavigo darbu prasmju attistiSanai, tiek stradats, lai noteiktu turpmakas
attistibas vajadzibas. Ir izveidots konsultaciju un nodarbibu grafiks, kas tiek apstiprinats ar
direktora rikojumu un ievietots skolas majas lapa.

2019./2020. macibu gada Rigas 34. vidusskola ar Rigas Izglitibas un informativi
metodiska centra finansialu atbalstu tika 1stenots projekts “Izglitibas satura planoSanas
modeli jauna satura ievieSanas konteksta”. Projekta mérkis bija izveidot un aprobét dazadus
izglitibas satura planoSanas un pedagogu sadarbibas modelus, uzdevumu kopas, stundu
planus visas macibu jomas. Neskatoties uz arkartgjo situaciju, projekts tika istenots un
pedagogi tikas nosléguma konferencé attalinati. Konferences laika konsultanti stastija par
to, ka vinuprat norisinajas pedagogu sadarbiba, stastija par veiksmém un vél pilnveidojamo.
Skolotaji stastija par saviem darbiem, kol&gi tika iepazistinati ar labas prakses piemé&riem —
stundu planiem, uzdevumu kopam. Pedagogi sanéma un sniedza atgriezenisko saiti par savu
darbu projekta Tstenosanas laika. Tika izvertéta un planota turpmaka profesionala pilnveide,
lai Skola veiksmigi tiktu ieviests jaunais macibu saturs.

Izglitojamie ir informéti par sabiedriba notiekoSiem procesiem un aktivi piedalas
arpusstundu pasakumos, kas ir saistiti ar socialam un kultiiras aktualitatéem. Piedaloties
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pasakumos un konkursos ‘“Mana ka Valsts prezidenta uzruna Latvijai dzimSanas diena”,
“Eiropas eksamens”, “Teci, teci valodina”, “Skani, skani valodina”, “Skan man sirdi Latvju
dziesmas”, “Nac darza ciemoties”, “Par jurinu, par Daugavu Saulitei roku devu...”,
“Miisdienu varonibas t€li Latvija”, “Izstasti man savu sapni” u.c. izglitojamie attista prasmi
daudzveidigi demonstrét jauniegiito pieredzi. Informacija par izglitojamo dalibu pasakumos
tiek atspogulota uz Skolas informativa stenda, uz elektroniska ekrana un Skolas majas lapa.
Ka liecina aptaujas rezultati, vért&jot Skolas darbu joma “Macisanas kvalitate”, 66%
izglitojamo saprot, “kur stundas apgitais noderés” nu 74% izglitojamo norada, ka “apgiitais
viena priekSmeta noder ari citu priekSmetu stundas”. 20% izglitojamo uzskata, ka macibu
darbs ir interesants “vienmer”, 55% — “biezi”. 80% izglitojamo norada — “pedagogi mudina
izglitojamos sasniegt vairak”, 85% izglitojamo un 74% vecaku uzskata — “izglitojamajiem
vienmér un biezi tiek attistitas prasmes patstavigi stradat un organizét savu darbu”.

Stipras puses

= Skola ir izstradata “Kartiba par majas darbu organizéSanu”.

* Ir noteikta kartiba darbam ar talantigiem izglitojamiem un izglitojamiem, kam ir
griitibas macibas.

*  Izglitojamie tiek iepazistinati ar prasibam, kas tiek izvirzitas macibu darba.

= Skola nodroSina izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas analizi.

=  Skola ir ricibas plans neattaisnotu macibu stundu kav&jumu noverSanai.

*  Pedagogi un izglitojamie izmanto komunikacijas platformas (Microsoft Teams,
Zoom) un macibu platformas Soma.lv, Uzdevumi.lv, Letonika.lv, Maconis.lv un citas
attalinata macibu procesa Istenosanai.

* Izglitojamiem ir iesp&jas piedalities macibu projektos, konkursos, sacensibas,
organize&t pasakumus Skola un arpus tas.

Turpmaka attistiba

= Motivét izglitojamos uzpemties atbildibu par savam macibam.

=  Veicinat izglitojamo iesaistiSanos pétnieciskaja darbiba, zinatniski petniecisko darbu
izstrade.

= Veidot vidi, kura tiek izkoptas miizizglitibas vértibas.

Vértejums — labi

4.2.3. vertéSana ka macibu procesa sastavdala
Skolas pedagogi, ievérojot valstl noteikto vértéSanas kartibu, sistematiski verté

34.vidusskolas izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartiba”. Pedagogi izmanto dazadus
izglitojamo sasniegumu veértéSanas metodiskos panémienus un formas, kas atbilst attiecigas
klases izglitojamo vecumposma Ipatnibam un macibu priekSmetu specifikai.

Parbaudes darbi tiek planoti saskana ar Skolas izglitibas programmam, macibu
priekSmetu tematiskajiem planiem. Macibu priekSmetu metodiskas komisijas izstrada
vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un vértéSanai. Katru semestri tiek izveidots un
ar direktora rikojumu apstiprinats Skolas parbaudes darbu grafiks. Izglitojamiem un vinu
vecakiem parbaudes darbu grafiks ir pieejams macibu kabinetos, tas ir izvietots uz
informativajiem stendiem un pieejams Skolas majas lapa. Pirms katra parbaudes darba
izglitojamie tiek iepazistinati ar ta vert€Sanas krit€rijiem. P&c darba veikSanas pedagogi
pamato izglitojamo darba veértejumu, analiz€ pielautas kliudas. Tiek uzteiktas stipras puses
un noradits uz pilnveidojamo. Vertgjot izglitojamo darbu, tiek nemts véra ari izglitojamo
pasvertéjums.

Skola notikusas $adas metodiskas padomes, metodisko komisiju un pedagogiskas
sédes: “Izglitibas satura planosanas modeli jauna satura ievieSanas konteksta”, “Macibas
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latviesu valoda: veiksmes un pilnveidojamais”, metodiskas padomes sédes ‘“MaciSanas
strat€gijas jaunas pieejas ietvaros”, “Jauna macibu satura ievieSana un pareja uz macibam
latvieSu valoda: atbalsta pasakumi pedagogiem”, “Misdienu pedagogijas paradigma un
paaudzu pasaules uztveres atSkiribas”, “2019./2020. macibu gada macibu rezultatu
izvert€jums: attalinatas macibas — veiksmes un pilnveidojamais”, metodisko komisiju sédes
“Kompetencu pieejas Tstenosanas aktualitates”, “Misdienu pedagogijas ideju integracija,
planojot macibu stundu un audzinasanas darbu”. Pedagogi apsprieda problémjautajumus,
kas radusies, planojot jauna satura ievieSanu, problémsituacijas, kas radusas, piedavajot
izglitojamiem macities latvieSu valoda, metodisko pan€mienu izvéles pamatotibu un
atbilsttbu vecumposma ipatnibam. Apmekl€jot un analiz€jot macibu stundas, pedagogu
paSvértéSanas lapas, tematiskos planus, tika konstatéts, ka vertéSanas metodes, arl
izglitojamo pasvert€§jums un savstarp&jais vert€jums, atbilst izglitojamo vecumam un
macibu priekSmeta specifikai. Izglitojamie kopa ar pedagogiem verteé paveikta darba
rezultatus, un pienem I€mumu par turpmak daramo. Skolas vértéSanas sist€ma ir paredzeta
iesp&ja katram izglitojamajam uzlabot savus macibu rezultatus un apzinati tiekties sasniegt
mérkus, kas izvirziti atbilstosi katra izglitojama sp&am. Tiek veidota izglitojamo
sasniegumu datu baze, taja ieklauto informaciju pedagogi izmanto, lai mérktiecigi
paaugstinatu izglitibas procesa efektivitati, organizetu individualo darbu un vértétu savu
darbu.

Izglitojamos macibu un klases stundas, konsultacijas informe par macibu veértésanas
kartibu un vértésanas formam. Vecakiem tiek sniegta informacija vecaku sapulcé “Rigas
34.vidusskolas panakumu attistibas stratégija. Aktualitates macibu gada”, kas tiek organizéta
katra macibu gada sakuma, un individualas konsultacijas, vecaki tiek informéti par macibu
priekS§metu standartiem un vertéSanas sistemu. Vert€sanas kriteriji ir pieejami Skolas majas
lapa. Lai veidotu priekSstatu par izglitojamo macibu sasniegumiem, to dinamiku un
informé&tu par to vecakus, Skola izmanto e-zurnalu Mykoob, darbs tiek veikts, pamatojoties
uz 2013.gada 18.marta izstradato “Rigas 34.vidusskolas elektroniska Zurnala Mykoob
aizpildisanas karttbu”. Vert€§jumu uzskaiti, regularitati un atbilstibu Skola pienemtajiem
verteSanas kriterijiem parauga direktora vietnieki izglitibas joma. Ir izstradats uzskatams
metodisks materials par to, ka korekti veikt macibu sasniegumu rezultatu ierakstus Mykoob
e-zurnala.

Katru ménesi klases audzinataji ar dienasgramatas starpniecibu informe vecakus par
skolénu sasniegumiem macibu darba, tiek sniegta ar1 informacija par skolénu macibu stundu
kavéjumiem.

Ka liecina aptaujas rezultati, vertgjot Skolas darbu joma “VeértéSana ka macibu
procesa sastavdala”, 96% pedagogu uzskata, ka ir “svarigi ar izglitojamajiem parrunat vinu
izaugsmes mérkus”, 83% izglitojamo un 86% vecaku atzimé — “pedagogi vienmer un biezi
1zskaidro veérté€Sanas kartibu un parbaudes darbu sistemu”.

Stipras puses

= Skola ir izstradata “Rigas 34.vidusskolas izglitojamo sasniegumu vertéSanas
kartiba”.

= Vertésana ir daudzveidiga.

» Izglitojamie izvert€ savu un citu macibu darbu.

= VérteSana tiek regulari parraudzita.

= Informacija, kas iegiita p€c verte§jumu sistematizacijas, tiek analizeta, tiek izdariti
secindjumi, uz kuriem tiek balstita macibu darba planoSana.

= Izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem ir skaidra vértéSanas kartiba.
Turpmaka attistiba

= Pilnveidot pedagogu un izglitojamo sp€ju sniegt atgriezenisko saiti.

= Izstradat jaunus efektivus un motiv€josus vertéSanas panémienus.
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= Plasak izmantot e-zurnala Mykoob piedavatas iesp€jas parbaudes darbu rezultatu
atspogulosanai un izvert€Sanai (vertéSanas kriteriji).

Vértejums — labi

4.3. izglitojamo sasniegumi

4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumus ikdiena verté atbilstoSi valstl noteiktajam prasibam un
skolas 2018.gada 23.jalija aktualiz€tajai kartibai “Rigas 34.vidusskolas izglitojamo
sasniegumu vertéSanas kartiba” Nr.VS34-18-12-nts. Macibu gada laika pedagogi un Skolas
vadibas komanda analiz€ izglitojamo ikdienas sasniegumus, veic preventivu darbu un izverte
izglitojamo izaugsmi. Rezultati tiek apkopoti semestra un gada beigas, ka ar1 periodiski péc
parbaudes darbiem macibu gada laika. Tie tiek regulari analiz€ti metodiskas padomes,
metodisko komisiju un pedagogiskas padomes séd€s. Izglitojamo zinaSanu un prasmju
statistikas analize tiek izmantota macibu procesa, ievieSot korekcijas un prognozgjot talako
darbibu, sniedzot atbalstu izglitojamajiem. So procesu parrauga un kontrolé direktores
vietnieces izglitibas joma. E-Zurnala un izglitojamo dienasgramatu parbaudes rezultata ir
konstatets, ka pedagogi atspogulo atbilstoSajos dokumentos ikdienas un nosléguma
sasniegumus, laikus ieraksta rezultatus atbilstosajos dokumentos.

Analizgjot un apkopojot izglitojamo macibu sasniegumus, tiek izmantoti $adi
veértéjuma Iimeni: 9,10 balles — augsts, 6,7,8 balles — optimals, 4,5 balles — vidgjs, 3,2,1 balles
—Zems.

Izglitojamo sasniegumu ITmeni pamatskola un vidusskola (2.-12.klase) (skat.
Pielikums 1.) — analiz&jot péd€jo tris macibu gadu rezultatus, tika pievérsta uzmaniba
optimala un augsta ITmepa macibu sasniegumu dinamikai macibu priekSmetos un klasu
grupas. Var secinat, ka visas izglitibas programmas ir vérojami stabili izglitojamo macibu
sasniegumu raditaji.

Diagramma 5. Izglitojamo macibu sasniegumu Iimeni (%)
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2019./2020. macibu gada 2. — 12.klases izglitojamo skaits, kam ir augsti macibu
sasniegumi, ir 5,6 %, izglitojamo skaits, kam ir optimali macibu sasniegumi — 57%.
2017./2018., 2018./2019. un 2019./2020. macibu gada macibu sasniegumu raditaji ir stabili.
Ir paaugstinajies to skolénu skaits, kam macibu sasniegumi ir augsta un optimala [imeni.

Pedagogi atbildigi izvérte macibu rezultatu sasniegumu dinamiku sava macibu
priekSmeta, salidzina to ar ieprieks$€ja macibu gada rezultatiem, strada papildus diferencéti
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un individuali, lai novérstu nepietickamos veért€§jumus priekSmeta un paaugstinatu macibu
sasniegumu Itmeni. Macibu priek§metu metodisko komisiju s€d€s izglitojamo sasniegumu
analizes rezultatus apkopo, salidzina ar iepriek$€jo macibu gadu rezultatiem, defin€ nakama
gada sasniedzamo rezultatu, izvert€ veiksmes un problémsituacijas.

Izglitojamo ar zemu macibu limeni aptauja liecina par zemu macibu motivacijas
limeni. Izglitojamajiem ir gruti patstavigi stradat un organizet savu darbu, vini reti izmanto
skolas atbalsta pasakumu iesp€jas, dazreiz tiek neattaisnoti kavétas macibu stundas.

2019./2020. macibu gada, pamatojoties uz pedagogiskas padomes sédes lémumu, 5
pamatskolas (4. — 8.klase) izglitojamajiem ar macibu gratibam dazados priekSmetos tika
izveidoti individuali macibu plani, lai 2020./2021. macibu gada, sadarbojoties ar macibu
priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalu un klases audzinatajiem un, izmantojot OneNote
platformas iespéjas, Tstenotu merktiecigu atbalstu.

Macibu procesa laika tiek organizétas mazas pedagogiskas padomes sédes, tiek
aizpilditi individualie plani platforma OneNote par pedagoga darbu ar izglitojamiem, kuriem
ir gritibas macibas, tiek veidots un istenots ricibas plans, ka noverst problémsituacijas, tiek
organizétas individualas sarunas ar izglitojamajiem un trispusgjas sarunas (izglitojamais,
vecaki, pedagogi), tiek informéti vecaki (sutitas vestules) par to, ka ir jaisteno atbalsta
pasakumi, lai uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus. Lai palidz&tu izglitojamiem, tiek
veikta personibas ipatnibu izp€te un pasakumi, kas motivétu izglitojamos apmeklI&t
konsultacijas un mazinat kav&jumu skaitu. Veiktais darbs ir bijis rezultativs.

Pedagogi analizé valsts parbaudes darbu (necentralizéto eksamenu) rezultatus
9 klasg, tie korel€ ar izglitojamo macibu gada vert€jumiem, izdara secinajumus, izmanto tos
macibu procesa pilnveidei.

Stipras puses

= Vairak neka 60% izglitojamo macibu sasniegumi ir augsta un optimala [iment.

* Vismaz 70% izglitojamo macibu sasniegumi prioritarajos macibu priekSmetos ir
augsta un optimala limen.

= Ir augsta korelacija starp izglitojamo valsts parbaudes un ikdienas sasniegumiem
augsta un optimala limen.
Turpmaka attistiba

* Nodrosinat, lai 70% un vairak izglitojamiem biitu macibu sasniegumi optimala un
augsta Itment.

4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos (neverte pirmsskolas izglitibas
iestades)

Skola regulari tiek uzskaititi un analizéti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos, tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzino$a analize, tiek izvértéta izglitojamo
sasniegumu dinamika, salidzinot ar iepriek$&jiem gadiem.

Valsts parbaudes darbu analize tiek veikta dazados Iimenos un griezumos péc vienota
parauga: katrs pedagogs veic rezultatu noveértejumu klas€, kura maca atbilstosu priekSmetu.
Pedagogi analizé parbaudes darba parbauditos, standarta noteiktos pamatprasibu izpildes
rezultatus un izvirza jaunu sasniedzamo rezultatu. Valsts parbaudes darbu rezultatus analize
metodisko komisiju sanaksmeés, izveért€jot izglitojamo stipras puses un pilnveidojamas
prasmes.

Diagramma 6. Diagnostic€joSo darbu rezultati 3.klasé
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DiagnosticejoSo darbu rezultati 3.klase
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Diagramma 7. Diagnostic€joso darbu rezultati 3.klasé p&c urbanizacijas
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Tris gadu laika diagnosticgjoSo darbu rezultati 3.klase ir optimala Iimeni.
2018./2019. macibu gada statistiski nozimigi atSkiras rezultati latviesu valoda, tie bija
pazeminajusies par 10 procentiem. Skola, sadarbojoties macibu priekSmetu un latvieSu
valodas skolotajiem, ir izstradata macibu darba stratégija, lai dotu izglitojamiem iesp&ju
uzlabot savas latviesu valodas zinasanas. Izstradata stratégija bija efektiva un 2019./2020.
macibu gada rezultati latvieSu valoda ir paaugstinajusies par 10,67%. Rezultati ir par 3,94 %
augstaki neka Riga un par 3,72% augstaki neka valsti. Sadarbojoties ar priekSmetu un
latvieSu valodas skolotajiem, tika izstradata macisanas stratégija nakamajam macibu gadam,
lai palidzetu izglitojamiem paaugstinat savus macibu rezultatus gan macibu priekSmetos, kas
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tiek apgtti latvieSu valoda vai bilingvali, un latvieSu valoda. Mazakumtautibu (krievu)
valoda 2019./2020. macibu gada rezultati ir paaugstinajusies par 4,62 %, bet rezultati
matematika pédeja macibu gada laika ir pazeminajusies par 12,71 %. Skola diagnostic€joSo
darbu rezultati matematika un mazakumtautibu valoda 3.klas€ ir augstaki neka Riga un
valstl. Rezultati matematika ir par 13,64 % augstaki neka valstt un par 12,16 % augstaki
neka Riga. Rezultati mazakumtautibu valoda ir par 7,71 % augstaki neka valsti un par 6,18
% neka Riga.

Diagramma 8. Diagnostic€joSo darbu rezultati 6.klase
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Diagramma 9. Diagnosticgjoso darbu rezultati 6.klasé p&c urbanizacijas

Diagnosticeéjoso darbu rezultati 6.klasé péc urbanizacijas
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Tris gadu laika 6.klasu diagnosticgjoSo darbu rezultati ir optimala Iiment.
2019./2020. macibu gada laika rezultati latvieSu valoda ir pazeminajusies statistiski
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nenozimigi — par 0,72%. Sadarbojoties ar prickSmetu un latvieSu valodas skolotajiem, tika
izstradata strat€gija, ka palidz&tu izglitojamiem paaugstinat macibu rezultatus — ipasu
uzmanibu pieversot teksta izpratnes un analitisko prasmju izkopSanai. Rezultati ir par 6,78%
augstaki neka Riga un par 6,5% augstaki neka valst. Ir vérojama izglitojamo macibu
sasniegumu pozitiva dinamika, tatu kopa ar macibu priekSmetu un latvieSu valodas
skolotajiem tika pilnveidota maciSanas stratégija, kas palidz&tu izglitojamiem Sos rezultatus
paaugstinat. 2019./2020. macibu gada rezultati dabaszinibas (52,52%) ir pazeminajusies par
13,48%, Sada situacija ir saistita ar diagnosticgjosa darba satura izmainam, ka arf ar to, ka ir
japilnveido priekSmeta apguve bilingvali. Rezultatu pazeminasanas dabaszinibas ir
verojamas ar1 valst1 (53,07%) un Riga (54,51%). Rezultati matematika 2019./2020. macibu
gada ir paaugstinajusies par 5,72%, bet rezultati mazakumtautibu valoda ir pazeminajusies
statistiski nenozimigi par 0,42%. Skolas izglitojamo diagnosticgjoso darbu rezultati
matematika un mazakumtautibu valoda 6.klase ir augstaki neka Riga un valsti. Rezultati
matematika ir par 5,75% augstaki neka valsti un par 4,94 % augstaki neka Riga. Rezultati
mazakumtautibu valoda ir par 5,57 % augstaki neka valstt un par 3,36 % neka Riga.

2019./2020.macibu gada arkartjas situacijas valstt d&€] 9.klaseé netika organizeti
valsts parbaudes darbi. Izglitojamie vargja izveleties kartot centraliz€to eksamenu valsts
valoda, to izvelejas kartot 27% Skolas 9. klases izglitojamie.

Diagramma 10. CE valsts parbaudijumu rezultati 9.klasg.

Centralizetais eksamens latvieSu
valoda 9 klasé
Valsts valodas prasmes limeni
100 7 88 88 80 wB1 B )
80 67 Bl mB2 uCl =C2
60 59
40
20
j §‘v ) @% /J ‘bQ‘b bq}w QQ’%
%\c‘, ,\%‘b' \‘.\% N %’
N & & O
@‘b’ Q_‘b‘ O‘é(bl
K

2019./2020. macibu gada, kartojot centraliz€to eksamenu latvieSu valoda 9.klasg,
10% izglitojamo ir ieguvusi B1 valodas apguves limeni, 52% izglitojamo ir ieguvusi B2
valodas apguves ltmeni, 33% izglitojamo ir ieguvusi C1 valodas apguves Iimeni un 10%
izglitojamo ir ieguvusi C2 valodas apguves [imeni. Centralizétaja eksamena latvieSu valoda
iegiitais kopvertgjums ir 80,62%. Salidzinot ar 2018./2019. macibu gadu, centralizeta
eksamena rezultati latvieSu valoda ir paaugstinajusies par 11,64%. Eksamena latvieSu valoda
rezultati ir par 16,82% augstaki neka valsti. Ka liecina eksamena rezultati, vislabak ir
izkoptas izglitojamo klausiSanas un runaSanas prasmes, kam pieversta Tpasa uzmaniba,
macibu procesa izmantojot komunikativo pieeju. Kopa ar latvieSu valodas un priekSmetu,
kas tiek apgiiti latvieSu valoda un bilingvali, skolotajiem tika izvertéti eksamena rezultati un
izstradatas maciSanas stratégijas, kas palidzés izkopt izglitojamo lasiSanas un rakstiSanas
prasmes.
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Diagramma 11. CE valsts parbaudijumu rezultati 12.klasé
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Diagramma 12. CE valsts parbaudijumu rezultati skola un valsti

CE rezultati 12 .klasé péc skolas tipa un urbanizacijas
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2019./2020. macibu gada 12. klases rezultati CE latvie$u valoda (kopveértgjums —
51,07 %), salidzinot ar ieprieks€jo macibu gadu, ir zemaki par 1,83%. CE rezultati ir ar1 par
1,83% zemaki neka valstl. Sadarbojoties latviesu valodas un priekSmetu skolotajiem, tika
izverteta situacija un mekleti jauni risinajumi, ka padzilinat vidusskolénu macibu motivaciju,
apgustot latvieSu valodu, un ka pilnveidot izglitojamo teksta izpratnes un tekstveides
prasmes.

Centralizéto eksamenu anglu valoda kartoja 31 izglitojamais. 11 izglitojamiem CE
tika aizstats ar starptautisku institiiciju parbaudijumiem, 5 izglitojamie ieguva C1 un 6
izglitojamie — B2 valodas apguves Iimeni. Centralizéta eksamena rezultati norada uz
izglitojamo mérktiecigo macibu darbu: 6% (viens izglitojamais) ieguva sertifikatu par

29



Eiropas kopigo pamatnostadnu valodu C1 apguves limeni (kopvertejumi no 95% lidz 100%),
84% izglitojamo ieguva sertifikatu par Eiropas kopigo pamatnostadnu valodu B2 apguves
limeni (kopvertejumi no 71% Iidz 94%) un 14% izglitojamo ieguva sertifikatu par Eiropas
kopigo pamatnostadnu valodu B1 Iimeni (kopveért&§jumi no 44% lidz 69%). Izglitojamo
kopvertejums ir 82,85%, tas ir par 6,65 % augstaks neka 2018./2019.macibu gada un par
12,85% augstaks neka valsti.

2019./2020. macibu gada centralizéta eksamena rezultati matematika 12.klasé
liecina, ka izglitojamie ir apguvusi zinasanas un pamatprasmes — 79%, zinasanu lietojums
standartsituacija — 65%, zinasanu lietojums nestandarta situacija — 18%. Kopgjais zinasanu
un prasmju limenis — 63%, kas ir par 4,5 % augstaks neka 2018./2019.macibu gada, bet par
27,6% augstaks neka valsti.

Centralizeta eksamena rezultati kimija 12.klase liecina, ka izglitojamie ir apguvusi
zinasanas un pamatprasmes — 84,5%, zinaSanu lietojums standartsituacijas — 53%, zinaSanu
lietojums nestandarta situacija — 36,5%. Kopgjais zinasanu un prasmju Iimenis — 62,5%, tas
ir par 13,1% augstaks neka 2018./2019. macibu gada un par 2,5 % augstaks neka valst.

Centralizeta eksamena rezultati biologija 12.klas€ liecina, ka izglitojamie ir apguvusi
zinasanas un pamatprasmes 63,5% apjoma, zinasanu lietojums standartsituacijas — 38%,
zinasanu lietojums nestandarta situacija — 40,2%. Kopgjais zinasanu un prasmju Itmenis —
48,8%, un ir par 16,1% zemaks neka pagajusaja gada un par 4,3% zemaks neka valsti.

Centralizeta eksamena rezultati fizika 12.klas€ liecina, ka izglitojamie ir apguvusi
zinasanas un pamatprasmes — 89,1% apjoma, zinaSanu lietojums standartsituacija — 55,6%,
zinasanu lietojums nestandarta situacija — 25,6%. Kopgjais zinasanu un prasmju Itmenis —
62,7, tas ir par 17,4% augstaks neka 2018./2019.macibu gada un par 20,8% augstaks neka
valst.

2019./2020.macibu gada arkartgjas situacijas valstt dé] 12. klas€s netika organizéeti
necentralizétie eksameni, iznemot eksamenu informatika. So eksamenu izvélgjas kartot
viens izglitojamais, eksamens tika nokartots optimala Iiment.

Tabula 9. Izglitojamo, kas ir atbrivoti no valsts parbaudes darbiem, skaits

Macibu gads 9 klases izglitojamo skaits 12 klases izglitojamo skaits
2017./2018. 9 0
2018./20109. 19 0
2019./2020. 11 2

Stipras puses
= Stabili augsti rezultati valsts parbaudijumos, STEM priekSmetos, latvieSu un anglu
valoda tie ir augstaki neka Riga un valst.

Turpmaka attistiba
= Pievérst pasu uzmanibu rezultatu paaugstinasanai fizika, kimija un latviesu valoda
12 .klase.

4.4, atbalsts izglitojamiem
4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola psihologisko un socialpedagogisko atbalstu nodrosina divi socialie pedagogi,
divi psihologi, tris sertificétas medmasas, divi logopedi un specialais pedagogs, tris karjeras
konsultanti. Saja macibu gada Skola izglitojamiem atbalstu sniedza trfs pedagoga paligi.
Atbalsta personals nodroSina konsultacijas izglitojamiem un vecakiem, adaptacijas
nodarbibas, sadarbojas ar pedagogiem un sniedz atbalstu jaunuzgpemtajiem izglitojamajiem,
piedava preventivus pasakumus, klases kolektiva izpéti, piedalas konfliktsituaciju
izverteésana, ka ar1 sadarbojas ar karjeras konsultantiem. Izmantojot OneNote platformu,
atbalsta personals izstrada un kontrol€ izglitojamo individualo darba planu un
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nepiecieSamibas gadijuma organiz€ atbalsta pasakumus. Skola darbojas atbalsta personala
komisija, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un psihologiskas
palidzibas koordiné$anu un nodro§inasanu, sniedz ieteikumus par atbilstosu pedagogisko,
socialo un psihologisko palidzibu izglitojamajiem ar macisanas un uzvedibas griutibam. Par
atbalsta personala komisijas darba meérkiem, uzdevumiem, virzieniem un palidzibas
iegliSanas iesp&jam Skola ir izstradata informativa prezentacija, kas tiek piedavata vecakiem
un pedagogiem. Regulari notiek atbalsta personala sanaksmes, kuras tiek izskatiti jautajumi,
kas saistiti ar macibu griittbam, konfliktsituacijam, uzvedibas problémam. Skolas pedagogi
un tehniskie darbinieki ir apguvusi zinasanas Skola organizétajos kursos “Specialas
zinasanas pedagogiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma”. 2019./2020. macibu gada pedagogi
un skolas atbalsta personals piedalijas kursos “Ka motivét nemotivéjamus bérnus”, ka ari
vairakos pieredzes apmainas seminaros, lai, izvertgjot citu skolu atbalsta personala pieredzi,
pilnveidotu savu darbu.

Lai atbalstitu izglitojamo veselibas apriipi un sniegtu palidzibu psihologiskas un
socialas problémsituacijas, tika rikoti dazadi pasakumi un organizétas aktivitates — atbalsta
personals sniedz sociali emocionalu un izglitojoSu atbalstu dazadas problémsituacijas,
izverteé neattaisnotu kav&jumu cé€lonus, sniedz atbalstu riska grupam. Skola popularizeé
veseligu dzivesveidu, piedaloties dazados projektos un aktivitatés: sporta diena, Olimpiska
diena, lekcijas par reproduktivo veselibu, Rigas domes Labklajibas departamenta nodarbiba
“Sabalansets uzturs”, starptautiska skolénu veselibas aptauja, kas tika rikota “Latvijas
veselibas ned€las” laika.

Skolas abas €kas tiek nodrosinati &dinasanas pakalpojumi, tick piedavata sabalans&ta
&dienkarte. Ir Tpass piedavajums izglitojamajiem ar atseviskadm mediciniskajam diagnozem.
Skola tiek 1stenots projekts “Piens un augli skolai”, lai izkoptu izglitojamo veseligas Sanas
paradumus.

Visi izglitojamie ir informéti, ka rikoties psihoemocionalas spriedzes un vardarbibas
situacijas. Tiek izkopta izglitojamo konfliktu risinasanas un veiksmigas sadarbibas prasmes.
Pedagogi informé izglitojamos par vardarbibas veidiem un izpausmém, ka art par to, ka
rikoties vardarbibas gadijuma. 2019./2020.macibu gada izglitojamie iesaistijas Erasmus+
Dialoga projekta un izstradaja informativus materialus par jaunieSu psithoemocionalo
veselibu un tas izmainu pazimém.

Atbalsta personals regulari parruna izglitojamo sasniegumus un uzvedibu ar
pedagogiem, Skolas vadibas komandu un vecakiem. Individualas sarunas ar vecakiem tiek
rasts labakais veids, ka sniegt atbalstu konkrétajam izglitojamajam. Tiek sniegtas
konsultacijas pedagogiem. Skola regulari sadarbojas ar Valsts un pasvaldibas policiju,
socialo dienestu, Barintiesu, veselibas apripes iestadém un Rigas paSvaldibas dienas
centriem. Rigas PaSvaldibas policijas Bérnu likumparkapumu profilakses nodalas parstavji
regulari vada lekcijas pamatskolas un vidusskolas izglitojamiem.

Tiek izverteta izglitojamo uzvediba, Iek$&jas kartibas noteikumu parkapumi,
problémsituacijas. Analize tiek veikta vadibas, pedagogiskas padomes un atbalsta komisijas
séd@s. Problémsituaciju risinasana un izpete iesaistas pedagogi un izglitojamo vecaki. Lai
veidotu emocionali droSu un labvéligu izglitojamo kolektivu, sistematiski tiek sniegts
psihologa atbalsts. Tiek veikts individuals darbs ar izglitojamiem, kuri iepriek§ macijusies
citas skolas, tiek sniegts atbalsts jaunajiem klases audzinatajiem un pedagogiem.

Psihologi, logopédi, specialais pedagogs, socialie pedagogi péc plana vai
nepiecieSamibas gadijuma piedalas vecaku sapulces, organizeé individualas konsultacijas.
Skola ir izveidots vecaku klubs, ta mérkis ir nodro$inat izglitojamo vecakiem iesp&ju kopa
ar specialistiem izvertét bérna attistibas, audzinaSanas un izglitoSanas problémas. Tika
organizéti seminaru cikli “Mans bérns pirmklasnieks. Adaptacija skola”, “Macibu
motivacija”, “Kaklajas pusaudza vecakiem? Ka palidzeét bernam pubertates parmainu laika”,
“Gadzeti. Datora atkariba”.
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2019./2020. macibu gada visi 1.—12.klases izglitojamie tika nodrosSinati ar bezmaksas
&dinasanas pakalpojumiem. Regulari tiek veikta veseligas partikas lietoSanas un &dienu
kvalitates parraudziba. Skola piedalas aktivitate “Vislatvijas Putras programma”, veidojot
1.- 9. klasu izglitojamajiem veseligas €Sanas paradumus. Skola tiek istenoti projekti, kuru
meérkis ir veicinat saudzigu attieksmi pret savu veselibu un sekmét veselibas stiprinasanu.
AudzinaSanas stundas izglitojamiem regulari tiek piedavatas prezentacijas par veseligu
uzturu, darba vietas ergonomiku un praktiskas nodarbibas par veseligu dzivesveidu.

Pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, 2019./2020. macibu gada Skola organizgja
piecas pagarinatas dienas grupas: tris 1. —2.klaSu izglitojamajiem un divas pagarinatas dienas
grupas 3. — 4.klasu izglitojamajiem. Pagarinatas dienas grupas darbu nosaka “Pagarinatas
dienas grupas kartiba”.

Stipras puses
= Skola ir nodro$inats viss nepiecieSamais atbalsta personals.
= Skola regulari notiek izglitojamo sp&ju psihologiska izpé&te un tiek sniegti ieteikumi,
ka nodroS$inat veiksmigu darbu ar izglitojamajiem.
= Atbalsta komisija strada salied@ti, atri reag€ un operativi risina problémsituacijas.
= Skola tiek sniegts atbalsts vecakiem.
= Skola strada tris pedagoga paligi.

Turpmaka attistiba
= Pilnveidot izglitojamo uzvedibas analizes sist€tmu, lai efektivi noverstu
konfliktsituacijas.

Vertejums — loti labi

4.4.2. izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Lai atbalstitu izglitojamo veselibas apripi un veidotu droSu vidi, tika rikoti dazadi
pasakumi un organiz&tas aktivitates. Izglitojamie Skola tiek uzraudziti starpbrizos; tiek
organiz&tas klases stundas, kas veltitas izglitojamo dro§ibas jautajumiem, tiek sniegts
atbalsts riska grupam. Tiek veikts informativi izglitojoSs darbs ar izglitojamajiem
audzinasanas stundas. Tiek izverte€tas bérnu tiesibas un pienakumi, ieks$€jas kartibas
noteikumu iev€roSana, riciba vardarbibas gadijumos. Tiek organiz€tas parrunas ar
izglitojamajiem par droSu interneta lietoSanu, 2 izglitojamo komandas piedalijas Datu valsts
inspekcijas rikotaja konkursa par droSu vidi interneta un ieguva iespéju piedalities pusfinala.
Ar sakumskolas izglitojamiem tika organiz€tas parrunas par t€mu “Vai esi drosiba?”, to laika
tika aktualizéta informacija par to, kur versties, ja ir nepiecieSama palidziba. DroSibas
jautajumi tiek integréti gan audzinasanas, gan arl macibu stundas.

Skolas atbalsta personals sadarbiba ar klases audzinatajiem un Valsts un pasvaldibas
policiju ir organizgjis sakumskolas izglitojamajiem teorétiskas un praktiskas nodarbibas par
satiksmes droSibas noteikumu ieverosanu. Sakumskolas izglitojamiem tika piedavata Rigas
pasvaldibas policijas vieslekcija “Ka biit drosam uz ielas”. Pamatskolas un vidusskolas
izglitojamajiem — nodarbibas par administrativo un civiltiesisko atbildibu: ““Skolénu
pienakumi, tiesibas un atbildiba”, “Atkaribas vielu lietoSanas sekas un nepilngadigo
juridiska atbildiba”, “Riciba vardarbiba gadijuma”, “DroSiba interneta vide”. Izglitojamie
apmeklé PaSvaldibas policijas iecirknus un piedalas praktiskas nodarbibas par droSibas
jautajumiem, ka ar1 Ugunsdz€sibas un glabsanas dienestu, kur giist informaciju par ricibu
arkartas situacijas.

Atbalsta personals sadarbojas ar Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Rigas
Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, pasvaldibas un Valsts policiju, socialo
dienestu, barintiesu u.c. institiicijam.
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Skolas ieks$gjas kartibas noteikumos ir ieklauts Ricibas plans, kas nosaka ricibu
situacija, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu.

2017./2018. macibu gada tika izstradata “Kartiba par Rigas 34.vidusskolas
izglitojamo, pedagogu un vaditaja ricibu konfliktsituacijas un gadijumos, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba” un “Bérnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”.

Skola tika organizeti preventivi pasakumi, lai nepielautu vardarbibu, palidz&tu
ieklauties klases kolektiva izglitojamiem, kas iepriek§ macijusies citas skolas. Socialais
pedagogs sadarbiba ar klases audzinatadjiem sniedz skaidrojumu izglitojamajiem par
vardarbibu, tas veidiem, izpausmém un ricibu vardarbibas gadijumos, ka art veic preventivu
darbu, lai noteiktu riska faktorus. Darbs ar Skolas personalu vispirms tiek virzits uz
pilnvértigu informacijas apmainu, lai atbalstitu izglitojamos no sociala riska grupam,
inform@&tu par situaciju skolas personalu, noradot problémas, kas var ietekmé&t berna
uzvedibu, attieksmi pret apkartejiem, ka ar1 vinu sasniegumus skola, informacija tiek sniegta,
ieverojot konfidencialitati.

Skola 2018./2019. macibu gada tika aktualizeti un darbojas droSibu reglamentgjosi
iek$€jie normativie akti, kuri ir pieejami skolas majas lapa un uz informacijas stendiem.
Skolénu dienasgramatas ir ieklauti svarigakie iek$&jas kartibas noteikumu punkti, nodrosinot
izglitojamos ar nepiecieSamo informaciju. Izglitojamie visa macibu gada laika tika
meérktiecigi informéti par Iek$gjas kartibas noteikumiem un citiem normativajiem aktiem
noteikta kartitba. Macibu gada pirmaja skolas ned€la klases audzinataji iepazistina
izglitojamos ar Skolas Iek$gjas kartibas noteikumiem, informé par ugunsdroSibu un
elektrodrosibu, droSibu masu pasakumu laika, par drosibu ekskursijas un pargajienos, par
celu satiksmes noteikumiem, par pirmas palidzibas sniegSanu. Majturibas un tehnologijas,
sporta, informatikas, fizikas un kimijas pedagogi iepazistina izglitojamos ar drosibas
instrukciju I un Il semestra pirmas macibu stundas laika un katru reizi pirms darbibu, kuras
var apdraudét izglitojamo droSibu un veselibu, uzsakSanas. P&c iepaziSanas ar droSibas
instrukciju izglitojamais to apliecina ar savu parakstu instruktazas veidlapa, dienasgramata.
1.— 9.Klases izglitojamo vecaki apliecina ar parakstu iepazisanos ar Skolas Ieksgjas kartibas
noteikumiem, kas izlasami izglitojamo dienasgramata.

Skola ir noteikta ekskursiju un pargajienu organizéSanas kartiba. Instruktazu klases
audzinataji veic pirms katras ekskursijas. Macibu telpas redzama vieta ir izvietota darba
droSibas instrukcija. Izglitojamiem ir pieejama informacija par to, ka nepiecieSamibas
gadijuma sazinaties ar palidzibas dienestiem, §1 informacija ir ar1 izglitojamo
dienasgramatas. Katra stava gaiteni ir norades uz rezerves izeju, kas izmantojama
evakuacijas gadijuma. Skolas personals un izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas planu
un zina, ka rikoties evakuacijas gadijuma. Katru gadu notiek praktiskas macibas, kuru laika
tiek modeléta situacija, ar kuru jasaskaras arkartas situacijas vai evakuacijas gadijuma.

Skolas dezurants registré visus apmekl&tajus pasa zurnala, pieprasot uzradit personu
apliecinoSus dokumentus visam skolai nepiedero§am personam. Skola ir izstradata kartiba
“Izglitojamo vecaku un citu nepiederosu personu uzturésanas kartiba Rigas 34.vidusskola”.

Skola strada medmasas, kuram ir ierikoti tris kabineti un ir noteikts darba laiks. Skola
tiek apkopota vecaku un medicinas darbinieku sniegta informacija par izglitojamo veselibas
stavokli un atseviSku izglitojamo individualajam vajadzibam, tiek ieveroti arsta sniegtie
noradijumi. Notiek regulara informacijas apmaina ar vecakiem par katra izglitojama
veselibas stavokli. Tiek organiz&ti sanitari higiéniski pasakumi Skolas sagatavosanai
jaunajam macibu gadam un sanitari higi€nisko normu ieveroSanas kontrole gada laika;
sistematiski tiek veikta sanitara stavokla un dezinfekcijas rezima izpildes kontrole Skola;
sistematiski tiek veikta 1.— 12. klaSu audzeknu apskate, atbilstigi vecumam izglitojamie tiek
nosiititi uz profilaktisko potesanu.

Medicinas darbinieki piedalas dienkartes saskanosana un regulari veic izglitojamo
€dienu kontroli, ka arT &dienu tehnologiskas kartes kontroli. Skola izglitojamajiem tiek
piedavatas 8 dazadas edienkartes atbilstigi vinu vecumam un veselibas vajadzibam. Skola
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tiek Tstenoti pasakumi, kas versti uz izglitojamo, vecaku un pedagogu izpratni par veseliga
dzivesveida veicinasanu. Izglitojamajiem (5., 6., 9.klase) tika organizgtas vieslekcijas.
Meiten€m par higiénas prasibam “Starp mums, meiteném”, lekcija par vakcinaciju meiteném
12 gadu vecuma pret cilvéka papilomas virusu, sakumskolas izglitojamiem organiz€ta
lekcija “Mazga rokas — esi vesels!”” un nodroSinata informacija par pedikulozes profilaksi un
pirmas palidzibas sniegSanu. 5.—8.klasg tick organizgtas aktivitates, kas informe izglitojamos
par narkotiku un smékéSanas kaitigumu.

Visi 1.-12 klases izglitojamie un Skolas darbinieki 2 reizes macibu gada laika tiek
informéti par drosibas noteikumiem un to, ka jarikojas ekstremalas situacijas. Katru gadu
skola notiek praktiskas nodarbibas — macibu evakuacija, ta tick organizéta saskana ar skolas
izstradato un apstiprinato evakuacijas planu. Skolas telpas ir izvietota drosibas prasibam
atbilstoSa informacija: norades, evakuacijas plani, ugunsdzeésamo lidzeklu atrasanas vietas.

Ka liecina aptaujas rezultati, iek§€jas kartibas noteikumus 42% izglitojamo ievéro
“vienmer” un 44% — “biez1”; 82% izglitojamo Skolas telpas jiitas drosi “vienmer” un “biezi”.
59% pedagogu un vecaku verte veselibas apripi, izglitojamo dro$ibu un socialo palidzibu —
“Joti labi”, 41% — “labi”. Izglitojamo un pedagogu aptauja liecina, ka Skola ir iesp&ja sanemt
kvalitativu medicinisko palidzibu. Izglitojamie uzsver, ka Skola viniem palidzes sarezgita
situacija.

Stipras puses
= Skolas personals ir informéts par ricibu arkartas situacijas un prot sniegt pirmo
palidzibu.
= Skola ir kartiba, kas nosaka ricibu, ja tiek apdraudéta izglitojamo drosiba.
= Skola regulari notiek praktiskas nodarbibas par ricibu arkart&jas situacijas.

Turpmaka attistiba
= Izstradat efektivas un motivéjosas darba formas, lai informétu izglitojamos par
drosibas jautajumiem.

Vertéjums — loti labi

4.4.3. atbalsts personibas veidoSana

Skola veiksmigi darbojas skolas izglitojamo pasparvalde (Skolénu parlaments), kura
iesaistas aktivi un rado$i 7.— 12.klasu izglitojamie. Skolénu paSparvaldes darbibu nosaka
“Rigas 34.vidusskolas skolénu Parlamenta reglaments”. Klases pasparvalde kopa ar klases
audzinatajiem organiz€ klases arpusstundu darbu un izvirza priekSlikumus Skolas
izglitojamo paSparvaldei un izverte to norisi. Pa§parvaldes sanaksmes notiek reizi nedéla un
tiek protokol€tas. PaSparvaldes darba plans tiek saskanots ar skolas vadibu. PaSparvaldes
dalibnieki piedalas Rigas Skolénu dome. Pasparvaldes prezidente un tris pasparvaldes
dalibnieki iesaistas skolas Padomes darba un gada beigas gatavo atskaiti par padarito darbu.

Liela uzmaniba tiek pieversta izglitojamo personibas veidoSanai audzinaSanas darba.
Audzinasanas darbs tiek planots atbilsto$i Skolas attistibas pamatvirzieniem un Skolas
audzinaSanas programmai. Klases audzinataju darba plani ietver $adus tematus: sevis
1zzina$ana un pilnveidoSana, piederiba valstij, pilsoniska lidzdaliba, karjeras izvéle, veseliba
un vide, drosiba.

Klases audzinataji sadarbiba ar savas klases izglitojamiem veido klases stundu
tematisko planu macibu gadam. Klases stundas tiek planotas ta, lai tas blitu saistoSas
izglitojamiem, lai apliikotas t€mas palidzetu izvertet sevi, savu ricibu un veidotu pozitivu
attieksmi pret apkart€jiem un ikdienas dzives situacijam.

Skolas pasakumu meérkis ir stiprinat izglitojamo pilsonisko, valstisko identitati un
patriotisma apzina, izglitojamie tiek aicinati aktivi un rado$i iesaistities savas skolas un
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pils€tas sabiedriskaja un kultiiras dzive, apkartejas vides izzinaSana un sakopSana. Lai
nodroSinatu izglitojamajiem iesp&ju iesaistities tautas tradiciju un kultlrvesturiska
mantojuma apzinaSana un saglabasana, piedalities valsts un pasvaldibas organizétajos
pasakumos un citas aktivitates, veicinatu klasu kolektivu saliedétibu, tiek organizeti dazadi
pasakumi. Skolas izglitojamie ir piedalijuSies ekskursijas un pargajienos, muzeju
apmekl&jumos, organizgjusi un vadijusi Skolotaju dienas pasakumus, piedalijusies Eiropas
diena, Eiropas Sporta diena, Eiropas valodu dienai veltitos pasakumos Pilsonibas nedélas
laika, Lacplesa dienai veltitos pasakumos Sudrabkalnina, sviniga linija “18. novembris —
Latvijas Republikas proklamésanas diena”, labdaribas akcija “No sirds uz sirdi”, skolas
pasakumos “Slavas minute”, Olimpiska diena, “Ziemas deju balle” vidusskolas
izglitojamajiem, akcija “Vakars skola” sadarbiba ar skolénu paSparvaldi, debasu turniros,
fotoizstades u.c. Arkartgjas situacijas laika izglitojamie aktivi iesaistijas socialajos tiklos
rikotajas zibakcijas “Gimenes diena”, “Liela talka”. Attalinati notika ar1 pasakums “Pedgjais
zvans”, savukart 9. klaSu izlaidums bija vérojams tieSsaiste.

2019./2020. macibu gada izglitojamie aktivi piedalijas Skolas majas lapas pilnveidg,
radioprogrammu veidosana (tas notika reizi nedéla). Radioprogrammas tika veidotas, lai
iepazistinatu gan skolotajus, gan izglitojamos ar aktualo informaciju un iknedé€las
planotajiem pasakumiem. Arkartéjas situacijas laika izglitojamie turpinaja aktivi iesaistities
skolas rikotajos pasakumos socialos tiklos: zibakcija “Liela talka”, informativu plakatu
konkurss. Izglitojamie piedalijas pilsétas, valsts un starptautiska méroga pasakumos un
konkursos. Cetrus gadus skolas izglitojamie ir piedalijusies Valsts kancelejas un Valsts
izglitibas satura centra piedavataja konkursa “Mana ka Valsts prezidenta uzruna Latvijai
dzim$anas dienda”; “JaunieSu Saeimas v€leéSanas”, konkursa “Sibirijas bérni”, Rigas
tradicionala stastnieku konkursa “Teci, teci valodina”, bérnu un jauniesu vizuali plastiskas
makslas izstadé konkursa “Mans portrets Latvijai”, vizualas makslas izstade “Glab $o
pasauli!”, teatra pulcinu skat€, vokalaja konkursa “Balsis — 20207, vokalajos konkursos
“Skan man sird1 Latviju dziesmas”, “M@s Latvijai”, “Riga Symphony”, “Nac sadziedat!”,
“Nots pie nots”, “Laima Voice”, “Sapni piepildas”, “Uzcelosas zvaigznes”, “Europe stage
Riga Dance and Vocal competition festival”, deju konkursos “Debut Premium 2019 un
“ViaBaltica 20207, foruma “Jauniesi apkaimes izaugsmei”, teatra skaté “Lacplesis Sodien”
u.c. Skolas izglitojamie piedalijas dazada Iimena debasu turniros. Skola projektos aktivi
sadarbojas ar citam izglitibas iestadem. Ipasi aktivi 2019./2020.macibu gada izglitojamie
iesaistijusies Eiropas Majas organizetajas aktivitates, pieredzes stundas par Eiropas vertibam
sakumskolas izglitojamiem stastija vidusskoléni. Piedaloties projektos, izglitojamie iepazina
dazadu valstu kultiiru, macijas veidot sevi Eiropas piederibas apzigu un izpratni par
globalam noriseém. Pasakumi un aktivitates tiek izverttas Pasparvaldes un klasu audzinataju
sanaksmes.

Skolas Ieksgjas kartibas noteikumi un priekslikumi par to uzlabosanu tiek parrunati
gan klases stundas, gan pasparvaldes sanaksmes, gan Skolas Padomg, gan Skolas vadibas
sanaksmes.

Nemot veéra VISC izstradatos ieteikumus un prioritates audzinaSanas darba, Skola
tieck planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi. Arpusstundu pasakumus
organiz€ gan pasi izglitojamie, gan tie tiek organizeti sadarbiba ar klases audzinatajiem un
skolas direktora vietniec€m izglitibas un audzinaSanas joma. Pasakumi tiek organizéti ta, lai
tajos biitu iesaistiti pec iespgjas vairak izglitojamo. Aktuala informacija par pasakumiem ir
izvietota skolas majas lapa, Instagram un Facebook vietné. Arpusstundu pasakumi tiek
izverteti un analizéti vadibas séde€s. Ieteikumi un noradijumi tiek nemti véra.

Skola izglitojamajiem piedava vispusigas izglitibas intereSu programmas, kas
veicina personibas attistibu. IntereSu izglitibas programmu nodarbibu laikus plano atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un skolas iesp&jam. Skola darbojas 28 pulcini, no tiem 12 ir sporta
pulcini, 16 piedava citas interesu izglitibas programmas. Interesu izglitibas pulcigus Skola
apmekle 62% izglitojamo no 1. Iidz 12 .klasei. Informacija par intereSu izglitibas programmu
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un nodarbibu norises laikiem ir izvietota uz informativa stenda, Skolas majas lapa. Macibu
gada nosléguma visi pedagogi, kas realize interesu izglitibas programmas, veic sava darba
izverteésanu.

Ka liecina aptaujas rezultati, veértgjot Skolas darbu joma “Atbalsts personibas
veidoSana”, 82% izglitojamo uzskata, ka Skolas organizétie pasakumi (projekti un
arpusklases pasakumi) “vienmér” un “biezi” ir interesanti un lietderigi. 96% pedagogu un
83% vecaku verte Skolas organiz€tos pasakumus — “loti labi” un “labi”.

Stipras puses
= Skola ir nodrosinats plass interesu izglitibas piedavajums.
= Izglitojamo pasparvalde strada efektivi.
= Izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities dazados pasakumos.
= Skola ir tehniska interesu izglitibas programma.

Turpmaka attistiba
* Nodrosinat izglitojamajiem iesp&ju piedalities intereSu izglitiba, piedavajot vairakus
tehniska virziena pulcinus.

Vertejums — loti labi

4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba

Skola 2016./2017. macibu gada tika izstradata karjeras izglitibas programma
izglitojamajiem. Ta tika veidota ka integréta izglitibas iestades macibu un audzinasanas
procesa dala visam izglitojamo vecuma grupam, programma patlaban tiek istenota. Karjeras
izglitibas koordinésanu veic direktora vietniece audzinasanas darba un karjeras izglitibas
konsultante. Kopa ar klases audzinatajiem regulari notiek karjeras atbalsta pasakumu
organiz€Sana, parraudziba un izveértéSana. No 2017./2018. macibu gada Skola piedalas ESF
finansétaja projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”.
Projekta istenosanas laika skola darbu uzsaka 3 karjeras konsultanti, visiem ir sertifikats, kas
apliecina tiesibas stradat par pedagogu karjeras konsultantu. Tiek istenots karjeras atbalsta
pasakumu plans, kas ietver 8 pasakumus (ekskursijas uz uzp€mumiem, tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem, radosas darbnicas, viktorinas, lomu spéles) dazadu vecumposmu
izglitojamiem: “Profesiju sirups”, “Ielogojies nakotnei”, “Modes dizainera un makslinieka
profesijas”, “Fotografa profesija”, “Logistikas specialists — kas tas ir un ko dara?”, “Es —
lideris un savas dzives veidotajs”, “Par profesijam un profesionaliem”. 60 pamatskolas un
vidusskolas izglitojamie apmekl€ja izstadi “Skola 2020

Skolas personals regulari iesaistas karjeras izglitibas pasakumu istenoSana. Skola
sniedz informaciju izglitojamiem un vinu vecakiem par vid€jas izglitibas un profesionalas
izglitibas programmu izvéles iespgjam. Pamatskolas izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu
darbam izvirzitajam prasibam vidusskola. Skola ir pieejama jaunaka informacija par karjeras
izveles iesp&jam — ir izveidots stends “Karjeras izvéle”, kur izvietota informacija tiek
regulari atjaunota un papildinata. Skolas majas lapa sadala “Karjeras izglitiba” regulari tiek
sniegta jaunaka informacija par aktualitateém karjeras izglittba ka arT fotoatskaites par
pasakumiem, klaSu audzinataji ar novitatém tiek iepazistinati MK sédes, informativajas
sanaksmes un izmantojot elektroniska Zurnala Mykoob e-pastu. Klases audzinasanas stundu
plana ir ieklauti ar karjeras izvéeli saistiti temati. Skola sadarbojas ar karjeras izv€les centru,
NVA organizacijam, citam izglitibas iestadém.

Karjeras izglitiba tiek integréta visas Skolas Tstenotajas izglitibas programmas.
Klases audzinataju darba planos ir ieklautas t€mas, kas ir saistitas ar karjeras izglitibu.
Arkartgjas situacijas laika karjeras konsultanti piedavaja klases audzinatajiem prezentacijas
un video ierakstus par dazadam profesijam, izstradatie materiali tika integréti macibu
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procesa. Macibu priekSmetu tematiskajos planos arf ir ieklautas norades par to, kadi karjeras
izglitibas aspekti ir aktualiz€jami noteiktas t€mas ietvaros. Pedagogi macibu priekSmetu
saturu Tsteno, saistot teoriju ar piemériem no realas dzives, tiek raksturota dazadu profesiju
darba specifika. Klases audzinataji, planojot macibu ekskursijas, vismaz 1 reizi gada ieklayj
tajas uzpémumu, macibu iestazu apmekl&jumu. Projektu ned€las ietvaros izglitojamie
apmekl€ iestades, uzn€mumus, iepazist dazadas profesijas, eno dazadu valsts iestazu
darbinickus, piedalas praktiskas nodarbibas un diskusijas, izmégina sevi dazadu profesiju
parstavju lomas.

Skolas psihologi sniedz individualas konsultacijas un vada personibas izaugsmes
treninus. Skolu regulari apmekl€ arzemju augstskolu parstavji, stastot par izglitibas iespg&jam
arzemes, tikSanas notiek anglu, vacu un francu valoda.

Skola tiek analizéta 9. un 12.klasu absolventu turpmaka karjeras izvéle. Skolas
12 klases absolventu vairakums turpina macibas Latvijas un arzemju augstskolas.

Tabula 10. Skolas 9.klaSu absolventu turpmakas gaitas pec pamatizglitibas iegtiSanas

Pamat- Turpina macibas Turpina Macibas | Strada
izglitibu vispargjas videjas macibas neturpina
ieguvuso izglitibas iestade profesionalas

skaits izglitibas

iestade
2017./2018.m.g. 104 57 (Rigas 34.vidusskola); 20 — —
27 (citas vidusskolas)
2018./2019.m.g. 108 52 (Rigas 34.vidusskola); 16 — —
40 (citas vidusskolas)
2019./2020.m.g. 82 43 (Rigas 34.vidusskola); 9 1 1
29 (citas vidusskolas)

Tabula 11. Skolas 12.klasu absolventu turpmakas gaitas péc vid€jas izglitibas iegiiSanas.

Vidgjo Turpina macibas Turpina Macibas | Strada
izglitibu augstakas izglitibas macibas neturpina
ieguvuso iestades Latvija augstakas

skaits izglitibas

iestades

arzemes
2017./2018.m.g. 47 45 2 - -
2018./2019.m.g. 40 29 9 - 1
2019./2020.m.g. 44 32 12 - -

Stipras puses
= Skola ir izstradats un tiek konsekventi stenots karjeras izglitibas plans.
= Skola ir kvalificéti konsultanti, kuri nodro$ina darbu ar izglitojamiem.

Turpmaka attistiba
= NodroSinat aktivu sadarbibu ar uznémejiem, sniedzot izglitojamajiem informaciju par
darba iesp€jam nakotné.

Vertejums — loti labi
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4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola atbilstosi 2016.gada 2.septembr1 aktualiz&tajai kartibai “Rigas 34.vidusskolas
kartiba darbam ar talantigiem izglitojamajiem” mérktiecigi tiek planots, veicinats, atbalstits
un organiz€ts darbs ar talantigajiem izglitojamiem, viniem tiek nodroSinata iesp&ja
piedalities skolas, pils€tas, valsts un starptautiskas macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, izstradat zinatniski p&tnieciskos darbus un piedalities sporta sacensibas.

Informacija par iesp&ju piedalities dazadas aktivitateés tiek piedavata ikvienam
izglitojamajam, to koordiné metodisko komisiju vaditaji. Pedagogi nem véra talantigo
izglitojamo intereses un iespejas, iesaistot vinus fakultativo, grupu vai individualo nodarbibu
darba. Konsultaciju laika pedagogi strada ar izglitojamajiem, palidzot sagatavoties macibu
priekSmetu olimpiadém, konkursiem un sporta sacensibam. Aril stundas talantigiem
izglitojamajiem tiek piedavati diferencéti uzdevumi.

Informacija par izglitojamo sasniegumiem dazada limena konkursos, skat€s un
olimpiadgs tiek apkopota, izvietota pie informacijas stenda, uz elektroniska ekrana, Skolas
majas lapa. Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem tiek apspriests skolas vadibas s&des,
pedagogu informativajas un metodisko komisiju sanaksmes. Par izglitojamo panakumiem
tiek informéti izglitojamie un vinu vecaki. Skola tiek organizets pasakums “Sasniegumu
varaviksne”, kura ietvaros notiek talantigo izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu
godinasana, §is pasakums parasti notiek macibu gada beigas.

Tabula 12. Sasniegumi olimpiadés, konkursos no 2017./2018.m.g. lidz
2019./2020.m.g.

Macibu gads |Izglitojamo |Pilséta Valsts, Atklatas Starptautiskas
skaits (1.-3.vieta, |(1.-9.vieta, olimpiades olimpiades,
atziniba) atziniba) (1.-3.vieta, konkursi
atziniba)
2017./2018. 125 172 39 23 7
2018./2019 144 154 46 21 16
2019./2020. 164 127 51 12 49

2017./2018. macibu gada 125 izglitojamie ieguva 241 godalgotas vietas konkursos
un macibu priekSmetu olimpiad€s sados macibu priekSmetos: latviesu, krievu, anglu, francu,
kinieSu valoda, dabaszinibas, biologija, matematika, kimija, fizika. Tika iegttas 172
godalgotas vietas pilsétas, 39 — valsts, 23 — atklatajas olimpiadés, 7 — starptautiskos
konkursos un olimpiades.

2018./2019. macibu gada 144 izglitojamie ieguva 237 godalgotas vietas konkursos
un macibu priekSmetu olimpiade€s $ados macibu priekSmetos: latviesu, krievu, anglu, francu,
kinieSu valoda, dabaszinibas, miizika, biologija, filozofija, matematika, ekonomika, kimija,
vesture, geografija, fizika. Tika iegtitas154 godalgotas vietas pilsétas, 46 — valsts limena, 21
— atklatajas olimpiades, 16 — starptautiskos konkursos un olimpiades.

2019./2020. macibu gada 164 izglitojamie ieguva 239 godalgotas vietas konkursos
un macibu priekSmetu olimpiad€s sados macibu priekSmetos: latviesu, krievu, anglu, francu,
kinieSu valoda, dabaszinibas, mizika, biologija, matematika, ekonomika, kimija, vésture,
geografija, fizika, vizuala maksla. Tika ieglitas 127 godalgotas vietas pilsétas, 51 — valsts
limeni, 12— atklatajas olimpiades, 49 — starptautiskos konkursos un olimpiades.

Pedgjo tris gadu laika ir palielindjies to izglitojamo skaits, kuri ir piedalijusies un
leguvusi godalgotas vietas pilsétas un starptautiskas macibu priekSmetu olimpiadés un
konkursos.

Skola ir izveidota “Kartiba par zinatniski pétniecisko darbu izstrades organizésanu”.
Katram 7.— 12 klasu izglitojamajam tiek dota iespg&ja izstradat zinatniski petniecisko darbu.
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Izglitojamajiem tiek piedavats piedalities pils€tas un valsts skolénu zinatniski p&tniecisko
darbu lastjumos. 2019./2020. macibu gada 12.b klases izglitojama ieguva pateicibu par
zinatniski pétniecisko darbu geografija. Pedagogi strada ne tikai ar tiem izglitojamajiem,
kuriem attiecigaja macibu priekSmeta ir augsti sasniegumi, bet arT ar tiem, kas pasi vélas
izméginat savus speékus dazados konkursos. Pedagogu vajadzibas, stradajot ar talantigajiem
izglitojamiem, atbalsta Skolas vadiba: pedagogiem ir iesp&a uzstaties konferences,
piedalities kursos, apmacibas programmas.

Skola atbilstosi 2016.gada 19.decembri apstiprinatajiem noteikumiem ‘“Rigas
34.vidusskolas kartiba darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas” sistematiski
un kvalitativi tiek organiz&ts darbs ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada gritibas vai
kuri ilgstosi nav apmekl&jusi stundas slimibas dgl.

Pedagogi analizé vaju macibu sasniegumu cé€lonus, ir noteikta kartiba Sadu
izglitojamo uzskaitei. Vérojot stundas, tika konstatéts, ka izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas, lielaka dala pedagogu piedava atbildes plana paraugus, uzdevumu izpildes
algoritmus, informacijas organizatorus un atgadnes. Macibu priekSmetu pedagogi, klaSu
audzinataji un atbalsta personals ir izveidojusi individualus planus izglitojamajiem ar
maciSanas gritibam, par darba gaitu un rezultatiem tiek informéti vecaki.

Izglitojamajiem tiek dota iesp&ja majas veikt pedagogu sagatavotus papildus
uzdevumus. Visos macibu priekSmetos regulari tiek piedavatas konsultacijas (pec Skola
izveidota grafika), izglitojamie tas apmekl@. Visi izglitojamie un vigu vecaki ir iepazistinati
ar konsultaciju grafiku, tas ir izvietots uz informativa stenda un Skolas majas lapa. Vecakiem
ir iesp&ja konsulteties ar priekSmetu skolotajiem, tikties ar Skolas administraciju un atbalsta
personalu vecaku sanaksmés, klases vecaku sanaksmeés, ka ari tikties individuali.
NepiecieSamibas gadijuma Skolas administracija veic parrunas ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

Jautajumi par izglitojamo macibu motivacijas un zinasanu limena paaugstinasanu
tiek apspriesti skolas vadibas sédés, metodiskas padomes, pedagogiskaja sedé “Macibu
procesa individualizacija un diferenciacija ka izglitibas kvalitates paaugstinasanas faktors”,
metodisko komisiju sanaksmés “Formas un metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir
augsta vai zema macibu motivacija” un klases stundas, nodroSinot veiksmigu macibu darba
diferenciaciju. Katru macibu gadu tika organizéta maza pedagogiska séde “Izglitojamo
sekmigas adaptacijas nodroSinaSana sakot macibas 5. klase”.

2019./2020. macibu gada Vecaku kluba vaditaja J.Sivuha organizgja seminaru ciklu,
kur tika runats par pusaudzu vecumposma ipatnibam, pusaudZzu vecaku labsajiitu un
izglitojamo macibu motivaciju. Skolas atbalsta personals sniedz palidzibu un atbalstu
izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas. Tika apzinati izglitojamie, kuriem ir pazeminata
macibu motivacija un izstradati ieteikumi priekSmetu skolotajiem un vecakiem, lai
paaugstinatu izglitojamo macibu motivaciju. Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” ietvaros izglitojamajiem tika piedavata aktivitate ‘“Macies macities”,
kuras laika skolas psihologi strada ar izglitojamiem, kam nepiecieSams atbalsts. Individuali
un klases stundas tika parrunati jautajumi par maciSanas un aktivas lidzdalibas nozimi
macibu procesa.

2019./2020. macibu gada Skola latvieSu valodas papildstundas tika piedavatas 6
reemigréjus§iem un jauniebraukuSajiem izglitojamajiem. Pamatojoties uz Rigas Domes
Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta rikojumiem par papildfinans€juma pieskirSanu
latvieSu valodas apguvei, skolas direktore ar rikojumu noziméja pedagogus darbam ar
izglitojamajiem un apstiprinaja individualu nodarbibu sarakstu katra semestri. LatvieSu
valodas pedagogi, lai veiksmigi stradatu ar reemigréjusajiem izglitojamajiem un treso valstu
piederigajiem, izstradaja individualus tematiskos planus.

Ka liecina aptaujas rezultati, vertgjot skolas darbu joma “Atbalsts macibu darba
diferenciacijai” 80% pedagogu “vienmér” un “biezi” mudina izglitojamos stradat ne tikai
atbilstosi sp&jam, bet ta, lai izglitojamie var€tu sasniegt augstakus rezultatus”, pedagogi
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piedava dazadas griitibas pakapes uzdevumus. Anket€Sanas rezultati liecina, ka 44%
pedagogu verte So raditaju “loti labi” un 54% — “labi”, 85% izglitojamo un 89% vecaku
uzskata, ka izglitojamiem “vienmér” un “biezi” tiek dota iesp&ja piedalities olimpiades,
konkursos, skatés, izstddés un projektos, un 93% izglitojamo “vienmér” un “biezi” var
demonstrét savus sasniegumus. 74% sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas izglitojamo
uzskata, ka pedagogi izprot vinu maciSanas griitibas, “vienmér” palidz risinat macibu
problémas un 57% izglitojamo uzskata, ka pedagogi “biezi” un “vienmér” palidz, ja
izglitojamie saskaras ar grutibam macibas.

Stipras puses

Skola ir noteikta kartiba darbam ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar
griittbam macibas.

Ir izveidots efektivs ricibas plans darba ar reemigréjoSiem un jauniebraukuSiem
izglitojamiem.

Turpmaka attistiba

= Turpinat darbu pie macibu procesa individualizacijas un diferenciacijas (viens no
nosacTjumiem izglitibas kvalitates paaugstinasanai).

= Veicinat un pilnveidot izglitojamo pétniecisko prasmju izkopSanu, piedavajot izstradat
zinatniski p&tnieciskos darbus ar1 7. — 9. klases izglitojamiem.

* Turpinat individuali stradat ar tiem izglitojamiem, kuri piedalas valsts macibu
priekSmetu olimpiades.

Vértejums —labi

4.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola neisteno programmas izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, bet macibu
procesa ietvaros tiek sniegts atbalsts un palidziba visiem izglitojamiem, kuriem ta ir
nepiecieSama. Atbalsta sniegSana tiek iesaistits Skolas atbalsta personals, priekSmetu
skolotaji un Skolas administracija.

4.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skolas un vecaku komunikacija ir pardomata, regulara, korekta, pamatota, savlaiciga
un lietderiga. Par to liecina Skolas izglitojamo vecaku izteikumi un atsauksmes. Vecakiem
ir pieejama informacijai par Skolas darbu, vini savlaicigi tiek informéti par notikumiem un
izmainam ne tikai macibu un audzinasanas procesa, bet ari par to, kas mainas Skolas vide
un darba organizacija. Skolas majas lapa regulari tiek atjaunota informacija vecakiem,
informacija tiek izvietota ar1 uz elektroniska ekrana un stendiem sadala “Informacija
vecakiem”.

Lai pilnveidotu Skolas darbu, vecakiem ir iesp&ja iesniegt savus priekSlikumus,
ierosindjumus, iesniegumus gan klatieng, gan Skolas majas lapas sadala “Kontakti”, gan ar
zurnala Mykoob starpniecibu. Vecaki var iesniegt savus ierosindjumus elektroniski,
izmantojot portala Latvija.lv piedavatas iespg&jas. Vecaku priekslikumi un ierosinajumi tiek
apspriesti vecaku sapulces, individualas tikSanas reizeés ar Skolas administraciju un
pedagogiem, Skolas Vecaku komitejas un Skolas vadibas sanaksmés un Skolas Padomé.

Skolas Padomi veido izglitojamo vecaki, izglitojamie un pedagogi. 2019./2020.
macibu gada septembri vecaku sapulcé tika ieveleti jauni klaSu vecaku komiteju
priekSseédetaji un tika izveidota jauna Skolas Padome. Padomi veido 45 izglitojamo vecaki,
kuri, izmantojot savu pieredzi un izsakot priekslikumus, aktivi piedalas skolas ikdienas
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dzives pilnveidoSana un aktualu problému izskaidro$ana. Skolas Padomes s€des notiek
vismaz 2 reizes gada.

Izglitojamo vecaki sniedz atgriezenisko saiti, izvert&jot Skolas darbibas stipras puses
un talakas attistibas vajadzibas, iesniedz priekslikumus par Skolas ikdienas pilnveidoSanu ik
gadus aizpilda, tiesa, diezgan kutri, Skola izstradatas anketas, ari EDURIO aptaujas.

Skolas Padomes sédés un vecaku sapulc@s vecaki tiek informé&ti par izglitibas
prioritatém valstl un pasaul€, par skolas iecerém un prioritatém, tiek apspriesti Skolas
attistibas jautajumi un skolas attistibas perspektivas. 2019./2020.macibu gada vecaku
sapulces tika sniegta informacija par jauno izglitibas standartu un uz izglitibas reformu.

Skola plano un regulari organize pasakumus vecakiem. Pasakumu mérkis ir veicinat
sadarbibu un vecaku iesaistiSanos skolas dzive. Tiek organizétas vecaku sapulces, Gimenes
dienas, Spodribas dienas, svinigas linijas, koncerti, spéles, konkursi, sporta sacensibas,
atklatas nodarbibas, radosas darbnicas, izstades, klases atputas vakari kopa ar
izglitojamajiem un pedagogiem, Vecaku kluba praktiskie seminari noteiktam vecaku
grupam. Vecaku kluba vaditaja izvieto metodiskos materialus, kas varétu noderét vecakiem,
skolas majas lapa. Pasakumu analize liecina, ka tie ir efektivi un lietderigi.

Vismaz 3 reizes gada notiek klasu vecaku komiteju priek§sédétaju sanaksmes un tiek
organizéetas klases vecaku sapulces. Klases vecaku sapulcés tiek parrunati aktuali jautajumi
(ieksgjas kartibas un droSibas noteikumi, vert€Sanas kartiba, intereSu izglitibas iespgjas,
atbalsta grupas darbiba, skolas un valsts parbaudes darbi, valsts diagnostic&josie darbi un
tml.).

NepiecieSamibas gadijuma klases un Skolas vecaku sapulces tiek pieaicinati skolas
psihologi, socialais pedagogs, logopéds un skolas administracija. Tradicionali tika
organiz€tas tikSanas ar topoSo pirmklasnieku vecakiem, tajas vecaki tika inform&ti par Rigas
34.vidusskolas izglitibas programmam, intereSu izglitibas piedavajumu un citiem vecakiem
aktualiem jautajumiem.

Vecaki regulari sanem informaciju no klasu audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem,
socialajiem pedagogiem un psihologiem par savu bérnu sekmé&m un uzvedibu, attieksmi pret
macibu darbu, sasniegumiem macibas, piedaliSanos konkursos, olimpiades, sacensibas un
tur sasniegtajiem rezultatiem. Skola tiek sistematiski izzinatas skolénu vajadzibas, tiek
pétitas paaudzes Tpatnibas. Ar So pétijjumu rezultatiem vecaki tiek iepazistinati individuali,
tiek sniegti ieteikumi, lai uzlabotu izglitojamo sekmes, mazinatu spriedzi, palidzetu atrisinat
konfliktsituacijas, veidotu labvéligu psihologisko klimatu. NepiecieSamibas gadijuma péc
klases audzinataja, vecaku, priekSmetu pedagogu, izglitojamo vai Skolas vadibas
ierosindjuma notiek individualas tikSanas ar izglitojamo vecakiem. Ja problémsituacijas ir
radijusi nelabvéliga sociala situacija, vecakus uz individualu tikSanos aicina socialais
pedagogs. Ipasi komplicétu jautajumu izskatiSana piedalas arT Skolas direktore, dazkart
pieaicinot atbilstosu institliciju parstavjus.

Lai nodro$inatu informacijas apriti, tiek izmantotas dazadas komunikacijas formas:
pamatskola ieraksti izglitojama dienasgramata, izglitojamo sekmju izraksti, individualas
sarunas, 1szinas, e-vestules, vestules un ierakstitds ve&stules, uzaicinajums vecakiem ar
bérniem kopa apmeklét konsultacijas, fakultativu, individualas un grupu nodarbibas, klases
stundas un macibu stundas, arpusklases pasakumus.

Arkartgjas situacijas laika Skolas pasakumi tika organizéti tie$saiste, attalinati vai
ar1, ja tas nebija iesp&ams, tika organizéti citi vecakiem un izglitojamajiem aktuali
pasakumi.

Tabula 13. Pasakumi, kas tiek organizgti, lai veicinatu Skolas un vecaku sadarbibu,
un to apmeklétaju skaits

Skolas pasakums 2017./2018.m.g. {2018./2019.m.g. |2019./2020.m.g.
Kopigo skolas pasakumu skaits 8 9 5
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Kopigais klases pasakumu 41 45 43
skaits

Vecaku kluba apmekl&taju 16 13 12
skaits
Klases vecaku sapulces 924 973 980

apmekletaju skaits

Stipras puses
= Skola, sadarbojoties ar vecakiem, izmanto dazadus komunikacijas veidus.
* Vecakiem tiek sniegta savlaiciga un preciza informacija.

Turpmaka attistiba

*  Motivet vecakus piedalities skolas aptaujas un sniegt nepiecieSamo informaciju.

= Sniegt vecakiem detaliz€tu informaciju par izglitojama macibu darba stiprajam pusém
un pilnveidojamajiem aspektiem.

Vértejums — labi

4.5. 1zglitibas iestades vide
4.5.1. mikroklimats

Skolai ir savi simboli — skolas karogs, skolas logo, izglitojamo skolas formas terpi,
skolas dienasgramatas, skolas pateicibas raksti un diplomi, skolas avize, “zelta” un
“sudraba” liecibas. Tiek izkopta Skolas personala, izglitojamo un vecaku piederibas sajita
skolas kultiirai. Skola izglitojamie izkopj cieppilnu izturéSanos pret valsts simboliem. Valsts
simboli ir skolas svinigo pasakumu — Zinibu dienas, Valsts svétkiem veltitas svinigas Inijas,
P&dgja zvana svétku, izlaidumu — neatnemama sastavdala.

Piederibas apzinas veidoSana sakas ar labvéliga, sadarbibu veicino$a mikroklimata
radiSanu. Skola pardomats un planots macibu un arpusstundu darbs ir pamats tam, lai tiktu
veidots veiksmigas un drosSas skolas t€ls. Skola tiek izkoptas tradicijas, tas tiek papildinatas
un bagatinatas. Piederibas sajiitu savai valstij veido atceres un svinamas dienas, tam par godu
tiek rikoti svinigi pasakumi. Skola tiek atzimeta Lacplesa diena, par godu Valsts svetkiem
tiek organizéti pasakumi, (sviniga linijja “I18.novembris — Latvijas Republikas
proklaméSanas diena”), “Valsts valodas svétki” un citi. Tiek svinéti svétki, kas veido
priekSstatu par latvieSu un citu tautu kultiiras tradicijam — Lieldienas, Meteni, Ziemassveétki,
kinieSu Rudens un Pavasara svétki.

Viena no tradicijam ir “Gimenes diena”. Pasakuma meérkis ir nostiprinat sadarbibu
starp skolu un izglitojama gimeni un popularizét skolas télu Riga. Arkartgjas situacijas laika
skolénu pasparvalde piedavaja jaunus risinajumus, ka organizét pasakumus attalinati, lai
atzim&tu Gimenes dienu tika organizéts fleSmobs socialajos tiklos, ta laika gimenes public€ja
fotografijas, kas raksturo gimenes vértibas un vésturi. 2019./2020. nedaudz citadi tika
organiz€ts tradicionalais pasakums “Spodribas dienas™: izglitojamie kopa ar savam
gimen&m vargja uzkopt teritoriju pie savas majas un dalities ar fotografijam un stastiem
socialajos tiklos, izmantojot #34vsktalko.

Masu medijos regulari tiek publicéta informacija par Skolas darbibu, istenotajiem
projektiem, konkursu rezultatiem, pasakumiem. Skolas izglitojamo lidzparvalde ir
pilnveidojusi Skolas majas lapu www.34vsk.lv un aktualiz&usi Instagram un Facebook
piedavatas iesp€jas, lai inform&tu socialo tiklu lietotajus par to, kas notiek Skola.

Pedagogu attiecksme pret izglitojamajiem ir atbalstoSa. Ja izglitojamajiem rodas
gritibas, vini tiek uzklausiti un tiek meklets optimals problémas risinajums. Pedagogi izturas
taisnigi un vienlidzigi pret visiem izglitojamajiem. Izglitojamo anketéSanas rezultati,
izmantojot EDURIO resursus, liecina, ka 80% izglitojamo uzskata, ka pedagogi “vienmér”
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un “biezi” ir atsaucigi. Skola macas dazadu tautibu bérni, kas aktivi piedalas Skola
tradicionali organizéta pasakuma “Valodu diena”, tur visiem izglitojamajiem ir iespgja
iepazit dazadu kulttru tradicijas. Visiem izglitojamajiem ir vienadas tiesibas, pienakumi,
pret tiem tiek izvirzitas vienadas prasibas. Religiska un kultiiras piederiba neietekmé
savstarpg&jas attiecibas.

Skola taisnigi tiek risinatas konfliktsituacijas, 83% aptaujato izglitojamo apgalvo, ka
Skola vini jutas fiziski un emocionali drosi un parliecinati. 86% izglitojamo ieteiktu savu
skolu citiem izglitojamiem. Skola ir izveidota kartiba, pamatojoties uz to tiek risinatas
konfliktsituacijas un izskatitas izglitojamo stdzibas. Konfliktsituacijas tiek izvertetas,
piedaloties kompetentiem darbinieckiem. Vadibas, Skolas personala, izglitojamo un vecaku
attiecibas ir labveligas, taisnigas un balstitas uz savstarp€u cienu, uzticéSanos un
izpalidzibu. Skola darbojas Etikas komisija, kas risina problemsituacijas.

Vienlidzibas princips tiek ieverots savstarp&ja saskarsmé. Personala anketéSana un
individualas parrunas liecina, ka Skolas vadiba izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem.
Skola organizetie pasakumi ir pieejami visiem: kopigas Valsts svétku Svinigas Iinijas,
Ziemassvétku balle, skola organizetie kursi. Personals sava darbiba ieveéro visparcilveéciskas
un demokratijas vertibas.

Skolas Ieksgjas kartibas noteikumi ir veidoti, akcept&jot demokratijas vértibas,
nepiecieSamibas gadijuma tie tiek pilnveidoti. Skolas izglitojamajiem, vigu vecakiem un
personalam ir iesp&ja izteikt savus priekslikumus un ierosinajumus, lai uzlabotu Skolas
Ieksgjas kartibas noteikumus.

Skola pastav izglitojamo uzvedibas parraudziba. Atbilstosi Skolas audzinasanas
darba programmai 1. — 12. klases audzinataji organizé klases stundas par uzvedibas un
saskarsmes kultiiru. NepiecieSamibas gadijuma, lai samazinatu parkapumu un nepiedienigas
uzvedibas radito problému skaitu, klases audzinataji sadarbojas ar atbalsta grupas personalu
un direktora vietniekiem. Tiek organiz&tas parrunas ar izglitojamajiem, to laika tiek izvértéta
izglitojamo uzvedibas atbilstiba Ieksgjas kartibas noteikumiem.

Skolas personals ir lojals Latvijai un Satversmei, ievéro politisko neitralitati macibu
un audzinaSanas procesa, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un
humanisma principus.

Skola tiek sniegts atbalsts tiem skolotajiem, kas ieprieks ir stradajusi citas skolas.
Skolotajiem metodiskas komisijas vaditaji un kolégi sniedz metodisko un ikdienas atbalstu.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta arl tam, ka skola iejitas izglitojamie, kas ieprieks
macTjusies citas skolas. Ar Siem izglitojamiem tiekas Skolas vadiba, tiek noskaidrota vinu
attieksme pret notiekoSo skola, vajadzibas, nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts atbalsts.
Skolas vadiba demokratiski delegé pienakumus un uzdevumus skolas personalam.

Stipras puses

= Skola tiek nodroSinata beérncentréta vide, kas dod iesp&u realizé€t personaliz€tu un
individualizeétu pieeju izglitibas procesam.

= Skola ir vienota korporativa kultura, kas nodroSina vienotu prasibu realizaciju un
sadarbibu starp pedagogiem un izglitojamajiem.

= Skolas darbinieki un izglitojamie izjut piederibas sajiitu un lepnumu par skolu.

Turpmaka attistiba

» lesaistit pamatskolas izglitojamo un vidusskolénu gimenes skolas organiz&tajos
pasakumos, kas ir versti uz gimenes un Skolas saliedésanu, tadéjadi izkopjot sakumskola
iedibinatas tradicijas.

= Veicinat vecaku iesaistiSanos macibu procesa organizacija un pilnveide.

Vértéjums — labi
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4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba

Macibas notiek 3 €kas: Kandavas iela 4, Dzirciema iela 1C un Vircavas iela 7. Skolas
€ka Kandavas iela 4 macibas notiek 48 macibu kabinetos, 4 laboratorijas — fizikas, kimijas,
biologijas un geografijas. Izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejama bibliotéka un lasitava
ar macibu gramatam, dailliteratiiru un metodisko literaturu, t.sk. svesvalodas, svinibu zale
un maza konferencu zale, sporta zale, garderobe un €dnica. Sporta halle Dzirciema iela 1C
ir sporta zale ar tribiném, tas platiba ir 1000 m2, aerobikas zale un trenazieru zale ar
nepiecieSamo aprikojumu. Eka Vircavas iela 7 ir 29 macibu kabineti, sporta zale un svinibu
zale, bibliote€ka un lasitava, 4 rekreaciju telpas gaitenos. Skolas telpas ir funkcionalas,
estetiski noformétas, vienmér tiras un kartigas. Sporta hallé Dzirciema iela 1C un &ka
Kandavas iela 4 ir ierikota ugunsdzesibas signalizacija. UgunsdroSibas sistema tika
pilnveidota, aprikojums uzlabots. Katram kabinetam ir izveidota inventara uzskaites lapa.
Sanitari higiéniskie apstakli — apgaismojums, temperatira un kabinetu tiriba — Skola atbilst
normam. Izglitojamie skolas telpas var justies drosi.

Tabula 14. KontrolgjoSo institticiju atzinumi

Izglitibas programmas|Atzinums IzsniegSanas

istenoSanas vietas adrese datums

Kandavas iela 4 un Dzirciema|Atzinums no Valsts ugunsdzésibas un|04.10.2018.

iela 1C glabsanas dienesta

Kandavas iela 4 un Dzirciema|Atzinums no Veselibas inspekcijas 25.01.2018

iela 1C

Vircavas iela 7 Atzinums no Veselibas inspekcijas 29.01.2018

Vircavas iela 7 Atzinums no Valsts ugunsdzésibas un|27.05.2020
glabsSanas dienesta

2019./2020. macibu gada Kandavas iela 4 760 m2 platiba tika veikta antipiréna
apstrade, t.i. nesoSo jumta koka konstrukciju apstrade ar pretuguns aizsardzibas lidzekli.
Kandavas iela 4 un Dzirciema iela 1c tika veikta ugunsdzeéSamo aparatu parbaude un apkope.
Skola regulari notiek visu skolu darbinieku instruktaZza par darba aizsardzibas un
ugunsdroSibas jautajumiem.

Pie Skolas €kam ir plasa zala zona ar futbola, basketbola, vingro$anas un bérnu rotalu
laukumu. Pie rotalu un sporta laukumiem ir uzstaditas plaksnes ar laukumu lietoSanas
noteikumiem. Skolas teritorija ir iezogota. Skola tika Tstenots projekts “Izglitibas iestazu
teritoriju apzalumoSana”. Projekta laika puku dobg@s pie skolas ekam Kandavas iela 4 un
Vircavas iela 7 tika iestaditas pukes un kraspumaugi.

Pie Skolas ekam Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7 ir uzstaditas cela zZimes, kas
ierobezo transporta kustibu teritorija, pa kuru parvietojas izglitojamie, vecaki un pedagogi.
Savukart péc ielas remonta Vircavas iela ir novietots “guloSais policists”, lai nodroSinatu
izglitojamo dros$ibu cela uz skolu un no tas. Skola ir iesniegusi savus priekSlikumus par
transporta Iidzek]u kustibas organizgSanu taja Vircavas ielas posma, kur atrodas Skola.

Skolas telpas tiek remontétas par Skolas budZeta lidzekliem, ka ari sadarbojoties ar
Rigas domes Ipasuma departamentu. 2020. gada pavasari eka Kandavas iela 4 tika izveidota
telpa, kur tiek glabats Skolas tehniskajam personalam nepiecieSamais inventars, vasara tika
izremontéta noliktavas telpa un telpa, kas paredzéta Skolas tehniskajam personalam, ta tika
aprikota ar modernam mébelém. Skolas tehniskais personals tika nodroSinatas ar miisdienigu
inventaru. Vircavas iela 7 tika veikti sanitaro mezglu remontdarbi un tika nodroSinata silta
tidens padeve.
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Sadarbiba ar Latvijas Universitates Konfucija institiitu tika papildinats Konfucija
klases un pedagogu paligtelpas aprikojums (tika iegadati bidamie stendi).

Pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki aktivi piedalas “Spodribas dienas” pasakumos,
izglitojamie aktivi iesaistas skolas apkartnes veido$ana, sakopSana, ka ari kartibas
uzturésana telpas.

Ka liecina aptaujas rezultati, vertgjot Skolas darbu joma “Fiziska vide un vides
pieejamiba” 53% vecaku uzsver, ka skola “vienmér” un 42% — “biezi”, 37% izglitojamo
uzsver, ka skola “vienmér” un 48% — “biezi” ir tira un sakopta. Pedagogu, izglitojamo un
vinu vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 33% pedagogu, 35% izglitojamo un 51% vecaku
verte fizisko vidi — “loti labi” un 62% pedagogu, 44% izglitojamo un 43% vecaku — “labi”.

Stipras puses
= Skolas macibu kabineti ir aprikoti ar visu nepiecieSamo macibu procesa
organizacijai.
= Ir ierikotas atvértas macibu zonas, lai organiz&€tu macibu procesu kompetences
balstitas pieejas ietvaros.

Turpmaka attistiba

= Veikt skolas €kas Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7 sporta zales, Kandavas icla 4
gerbtuvju, dusu telpu, vestibila un svinibu zales remontu.

= lzveidot pie Skolas Vircavas iela 7 laukumus, kur biitu iesp&jams nodarboties ar
dazadiem sporta veidiem.

* |zveidot “Brivo macibu telpas”, “Zalo klasi” un “P&tnieku sttiriSus”.

= Atjaunot pasakumu organizé$ana nepiecieSamo tehnisko aparatiiru un aprikojumu.

= Papildinat bibliotekas Kandavas iela 4 materiali tehnisko bazi ar datoriem un jaunako
metodisko literatiiru.

= lzveidot Skolas muzeju.

= leviest videonovéroSanas sistemu.

Vertéjums — labi

4.6. 1zglitibas iestades resursi
4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir pietickams skaits atbilstosi ierikotu telpu, lai realiz€tu izglitibas
programmas. Telpas tiek izmantotas racionali, tas atbilst macibu procesa vajadzibam. ESF
projekta ietvaros ir labiekartoti un ar attiecigu tehniku un iekartam aprikoti fizikas, kimijas,
biologijas un matematikas kabineti. Lai izmantotu CLIL metodiku, tika aprikoti latviesu
valodas un anglu valodas kabinets. Eka Kandavas iela 4 ir divi informatikas kabineti, kas ir
aprikoti ar miisdienigu datortehniku, kopa kabinetos ir 40 darba vietas. Eka Vircavas iela 7
ir viens informatikas kabinets ar 16 darba vietam. Ar Eiropas Sociala fonda projekta
“Atbalsts izglitojamo individualajam kompetencém” finansialu atbalstu tas ir aprikots ar 9
Lego robotu komplektiem. 2016./2017. macibu gada tika renovéts datorikas kabinets
Kandavas iela 4, tas tika nodroSinats ar 20 jauniem datoriem, jaunu projektoru ar ekranu.

Ir izveidots un regulari tiek aktualizéts skolas plans IKT resursu pilnveidei. Tris gadu
laika Skolas digitalie resursi tika papildinati ar 16 jauniem plansetdatoriem, 25 projektoriem
un ckraniem, kas izvietoti macibu kabinetos, diviem liela izmé&ra eckraniem un 3
projektoriem, ar kuriem tika aprikotas svinibu zales Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7 un
maza zale Kandavas iela 4, kop@taju un liela izméra krasaino kopétaju, foto kameru. Patlaban
skola ir 18 interaktivas tafeles, konkursa “Samsung skola nakotnei” Skola ka balvu ieguva
interaktivu displeju.
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2019./2020.m.g. laika Skolas digitalie resursi tika papildinati ar 3 stacionariem
datoriem, 20 jauniem portativiem datoriem, 10 plansetdatoriem, 2 projektoriem un 8
viedtalruniem. Lielaka dala tehnikas tika uzstadita skolas €ka Vircavas iela 7.

Ekas Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7 ir iekartotas bibliotekas un lasitavas ar
datoriem, kas ir pieslégti internetam.

Skola ir 2 sporta zales un Sporta halle, 2 sporta laukumi, labiekartotas gérbtuves un
dusas telpas Sporta hallé un sporta zalé Kandavas iela 4. Efektivi un veiksmigi tiek izmantoti
skolas Sporta halles resursi, tur tiek organiz&ti trenini, skolas, pils€tas, valsts un starptautiska
meéroga sporta sacensibas un arpus klases pasakumi.

Skola ir 1pasi iekartotas telpas atbalsta personalam.

Izglitojamie macas viena maina. Kop&ja macibu telpu platiba ir 3789.2m2. Telpu
iekartojums atbilst izglitojamo skaitam. Galdi un krésli ir regul&jami atbilstosi izglitojamo
vecumam un augumam. EsoSie materiali tehniskie lidzekli ir darba kartiba. Skola ir kopétaji,
printeri, tie ir pieejami visiem skolas darbiniekiem. Notiek regulara materiali tehnisko
lidzeklu un iekartu apkope un remonts. Materiali tehniskie resursi un iekartas tiek izmantotas
efektivi.

No maksas pakalpojumiem iegiitie finansialie papildresursi ir lavusi iegadaties
macibu lidzeklus, mébeles un citu aprikojumu, ka ar1 veikt plasus remontdarbus, uzlabojot
koplietoSanas telpas, otru kapnu telpu, ka ar1 gaitenus pagrabstava, pirmaja, otraja un treSaja
stava.

Macibu gada laika abas €kas tiek nodroSinatas ar bezvadu internetu, Kandavas iela 4
ir uzstaditi 4 ruteri un Vircavas iela 7 uzstaditi 2 rateri. No 2017./2018.macibu gada tiek
istenots projekts par bezvada interneta piesléguma ierikoSanu visas Kandavas iela 4 €kas
telpas. Macibu kabineti Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7 tiek aprikoti ar jauniem datoriem.
Skolas ekas Kandavas iela4 un Vircavas iela 7 vestibila ir uzstaditi informativie ekrani, kas
sniedz aktualu informaciju izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem un Skolas
apmekl&tajiem. Skolas majas lapa www.34vsk.Iv un skolas reprezentacija dazados socialos
tiklos tiek regulari papildinata ar jaunu informaciju.

Visi Skolas izglitojamie ir nodro§inati ar macibu gramatam. No valsts un pasvaldibas
finans€juma Skolas bibliotekas fonds tika papildinats ar macibu gramatam un dailliterattiru,
darba burtnicam, uzskates lidzekliem, izdales materialiem, digitalajiem macibu lidzekliem
un resursiem. 2016./2017.macibu gada skolas bibliotéka tika izveidots macibu gramatu un
lidzeklu elektroniskais katalogs, izmantojot biblioteku informacijas sistému ALISE.

Stipras puses
= Skolas materialie un tehniskie resursi regulari tiek papildinati.
= Skola ir viss nepiecieSamais aprikojums, lai nodroSinatu macibu procesu.
= Skola ir IT attistibas plans.
= Macibu lidzekli tiek iegadati sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem, skolas
vadibu un bibliotekariem.
» Skola ir izveidota “Rigas 34.vidusskolas biblioteékas gramatu iegades, registrésanas
un izdoSanas kartiba”.
= Skola ir radio un skolas avize.
Turpmaka attistiba
= Aktualizét kartibu par Skolas telpu izmantoSanu.
= Izstradat kartibu par IKT resursu izmantoSanu macibu procesa.
* Atjaunot macibu lidzeklu fondus ilgtermina. Bibliotekas fonda papildinasana ar
jaunako metodisko literaturu.
= Jegadaties planSetdatoru komplektus macibu procesa pilnveidei.

Vérteéjums — labi
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4.6.2. personalresursi

Skola strada pedagogi, kas pilniba var nodro$inat izglitibas programmu 1stenosanu.
Pedagogiskais personals — 116 pedagogi, 13 treneri un interesu izglitibas pedagogi, 3 sporta
organizatori, 4 direktora vietnieki izglitibas joma, 1 direktora vietniece IT joma, 1 direktora
vietniece audzinasanas darba. Ir 9 pagarinatas dienas grupas pedagogi. Veiksmigi strada
atbalsta personals (2 skolas psihologi, 2 logopédi, 2 socialie pedagogi, 1 specialais pedagogs,
3 pedagoga paligi, 3 medmasas). Skola strada 65 tehniskie darbinieki. Skolas tehniskais
personals nodrosina skolas darbu.

Visu Skola stradajoSo pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. Visi pedagogi ir ieguvusi augstako pedagogisko izglitibu un strada atbilstigi savai
kvalifikacijai. Pieciem darbiniekiem ir doktora grads. 47% no izglitibas iestadé
stradajosajiem pedagogiem ir magistra grads.

Diagramma 14. Pedagogi: vecums un darba stazs.

Skolotiju vecums

Skolotaju darba stais

8%
1294 m 2029 gadi
30-39 gadi
40-49 gadi
20-30 gad 37% 190 50-30 gadi
389 4 mvirs 30 u 60 gadi um vairgk
L ) gadiem

Skola ir izstradats pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, nemot véra
Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas aktualitates un prioritates, pedagogu
vajadzibas, kvalifikacijas nepiecieSamibu, izglitibas inovacijas. Talakizglitibas vajadzibas
tiek planotas, nemot véra 3 gadu perspektivu. Personala talakizglitiba tiek izvertéta ne mazak
ka 4 reizes macibu gada. Direktora vietniece IT joma regulari papildina izveidoto datu bazi.

Skolas vadiba atbalsta un nodroSina pedagogu talakizglitibu, ar pedagogisko darbu
saistitas aktivitates, metodisko komisiju vaditaji rosina pedagogus piedalities dazadas ar
pedagogisko darbu saistitas aktivitatés un projektos gan skola, gan arpus tas. 2 pedagogi
eksperti (sakumskolas skolotaja J.Kudackova, krievu valodas un literatiiras skolotaja
R.AndZane), 2 pedagogi konsultanti (geografijas skolotaja L.Melnika, anglu valodas
skolotaja J.Mazure) strada projektos “Kompetencu pieeja macibu saturd”, “Skolotaju
konsultanta darbiba pedagogu individualiz€ta macibu procesa atbalstam”, “MaciSanas
konsultantu sagatavos$ana regiona vajadzibam”.

Gan skolotaji, gan Skolas vadiba piedalijas dazados kursos un seminaros, par ko
liecina VIIS sistéma pieejamie dati. Macibu priekSmetu pedagogi ieglist informaciju,
apmeklgjot kursus, seminarus un metodiskas p&cpusdienas par macibu saturu un pieeju
misdienigai lietpratibai, maciSanas stiliem, produktivu macibu procesu stunda, kompetences
balstito macibu stundu, tas izveides kriterijiem un analizi. Skola tiek planoti un organizeti
pasakumi, kuros pedagogi var demonstrét savas radosa darba rezultatus. Tehniskie
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darbinieki un pedagogi ir apmekl&jusi kursus “Specialas zinasanas pedagogiem bérnu tiesibu
aizsardzibas joma”.

2019/2020. macibu gada Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra
organizétaja projektu konkursa “Atbalsts skolas stratégisko mérku sasniegS$anai” tika
izstradata un istenota pedagogu talakizglitibas programma “Izglitibas satura planoSanas
modeli jauna satura ievieSanas konteksta”. Profesionalas pilnveides kursos savu
pedagogisko meistaribu pilnveidoja 82 skolas pedagogi. 22 pedagogi apguva VISC
programmas “Starpdisciplinaras pieejas ievieSana pedagoga darba: no teorija Iidz praksei”
1. un 2. moduli, 1 pedagogs piedalijas VISC programma “Macibu satura izstrade un
diagnosticgjoso darbu un eksamenu satura izveide, pedagogu profesionalas kompetences
programmu izstrade un macibu materialu veidoSana programmu TstenoSana iesaistito
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide”, 2 pedagogi piedalijas seminara “Parmainu
izglitiba. Ko skola var darit tulit un tagad”. KinieSu valodas skolotaja iesaistijas projekta
sadarbiba ar ASHA centru Lielbritanija, lai pilnveidotu savu profesionalo meistaribu
starptautiska limenT un giitu multikulturalas komunikacijas pieredzi. Skolas direktore un 3
direktores vietnieces izglitibas joma pilnveidoja savas kompetences, piedaloties VISC
programma “Kompetencu pieeja macibu satura: Skolu vadibas loma jauna macibu satura un
pieejas macibam ievieSanai skola”.

Skola visiem pedagogiem ir iesp&as pilnveidot savas IT prasmes, lai veiksmigi
stradatu ar jaunakajam informacijas tehnologijam. Direktores vietniece IT jautajumos
regulari organizé konsultacijas pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem, izglitojamajiem
un vinu vecakiem. 20 dazadu priekSmetu pedagogi pilnveidoja IT prasmes kursu programma
“Microsoft Teams — efektivai skolas sazinas nodro§inasanai” un 6 pedagogi pilnveidoja IT
prasmes kursu programmas “Digitalas prasmes un/vai digitala caurvija macibu procesa
21.gadsimta prasmju attistiSanai”, “Stastu metode izmantojot IKT”, ”Digitalo riku
izmantoSana maciSanas procesa”, “IT izmantoSana svesvalodu stundas, veicinot izglitojama
paSiniciativas un lidzdalibas attistiSanu dinamiska macibu procesa veido$ana”, “Microsoft
Teams un citu Office 365 riku izmantoSana izglitibas procesa uzlaboSanai”, “Attalinatas
darbibas komunikacijas riku izmantoSana”. Skola tiek planoti un organizeti pasakumi, kuros
pedagogi var demonstrét savus radosa darba rezultatus.

2019./2020. macibu gada skola pedagogiskaja praksé bija LU PSMF 3 studenti,
pedagogisko praksi vadija 4 pedagogi, prakses norisi parraudzija divi administracijas
parstavji, kam ir mentora sertifikats. Praksi vadija sakumskolas skolotajas un latvieSu
valodas skolotaja. Studentu atsauksmes par pedagogiskas prakses darba organizaciju Skola
bija pozitivas. Tika atziméts, ka pedagogi bija gatavi palidzet un sniegt ieteikumus (Iidz ar
to bija viegli planot un istenot ieplanotas aktivitates), ka mentori un pedagogi ir kompetenti,
zino§i un atsaucigi. Studenti izteica velmi turpinat sadarbibu ar Rigas 34.vidusskolu.

Atbalsta personals pilnveidoja savas zinasanas kursos, seminaros un supervizijas:
Skolas medmasa V.Moisejenkova piedalijas kvalifikaciju uzturo$a seminara, seminaros
“PaSkontroles sistémas pilnveidoSana un €dinaSanas kvalitates kontroles uzlaboSana
izglitibas iestade”, “Bérnu un pusaudZu traumatisma profilakse. Traumas mediciniska
aprupe izglitibas iestade”, Skolas psihologs O.Albertovica pilnveidoja savu kvalifikaciju
krizu un konsultaciju centra “Skalbes”, piedaloties programma “Krizes intervence” un Rigas
Izglitibas un informativi metodiska centra organizétaja Izglitibas psihologu profesionalas
darbibas parraudzibas grupa, Skolas psihologs J.Sivuha pilnveidoja savu kvalifikaciju
seminara “Kompleksu un jégpilnu uzdevumu veidoSana jauna macibu satura un pieejas
ieviesanai”, Skolas socialais pedagogs E.Ulasevi¢a piedalijas profesionalas pilnveides
kursos “Atbalsta komandas specialistu loma, ieklaujot skolénus ar uzvedibas trauc€jumiem
skola” un seminara “Darbs ar agresiviem vecakiem”, programma “Apmacibas programma
vispargjas izglitibas iestazu pedagogiem par veselibas izglitibas jautajumiem darba ar 1. —
6.klases skoléniem par psihisko veselibu un seksualo un reproduktivo veselibu”.
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Personala talakizglitibas efektivitate tiek sistematiski izvertéta metodiskas padomes,
metodisko komisiju un pedagogiskas padomes s€dés. Tadgjadi tiek nodroSinata
atgriezeniska saite. Pedagogi un Skolas vadiba regulari piedalas pils€tas seminaros, stasta
par savu pieredzi, talakizglitibas kursos un seminaros giito informaciju. Pedagogu
talakizglitiba efektivi tiek izmantotas Skolas pedagogu zinaSanas un pieredze, pedagogi
piedalas skolas organiz€tajos seminaros un sekmigi pielieto giitas zinaSanas macibu un
audzinasanas procesa.

Stipras puses

= Skola strada kvalificets personals — pieci skolotaji, kas ir ieguvusi zinatnpu doktora
gradu, un seSdesmit divi skolotaji, kas ir ieguvusi magistra gradu.

= Ir izstradats pedagogu talakizglitibas plans, kas tiek precizeéts nepiecieSamibas
gadifjuma.

= Skola nodros$ina profesionalas pilnveides iespgjas skolotajiem sava darba vieta.

Turpmaka attistiba
= Uzsakt pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas procesu.
* Nodrosinat macibu priekSmetu pedagogiem iesp&ju padzilinat anglu valodas
zina$anas, lai veiksmigi izmantotu CLIL metodi.

Vertéjums — labi

4.7. izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. izglitibas iestades darba pasveértésana un attistibas planosana

Rigas 34.vidusskolas vadiba plano un veic Skolas darba ieks$€jo parraudzibu visos
planotajos darbibas virzienos. Skolas pasnoveértéSanas process ir nepartraukts un notiek visos
Itmenos, tas tiek planots atbilstosi Skolas noteiktajam prioritatém. Darba planosana un
izvertéSana notiek Skolas vadibas apspriedes, metodiskas padomes, metodisko komisiju
sédes, pedagogiskas padomes sédés. Darba pasnoveértésana ir iesaistiti gandriz visi Skolas
darbinieki. Pa§novértésanas process ir balstits uz konkrétiem faktiem. Stradajot pie Skolas
pasSnovertg§juma, tiek veikta SVID analize un noteiktas Skolas stipras puses un
pilnveidojamie aspekti, ka ar1 turpmakas attistibas iesp&jas. Balstoties uz datu analizi, tiek
izvirzitas Skolas attistibas plana prioritates un noteikti nakama macibu gada Skolas
uzdevumi dazadas jomas.

Skolas pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki regulari iesaistas Skolas darbibas
novertésana, aizpildot izstradatas aptaujas EDURIO platforma vai uz veidlapam. Aptauja
nodro$ina Skolu ar informaciju, kas attiecas uz macibu procesu, Skolas fizisko vidi un
resursiem, mikroklimatu skola, IKT izmantoSanu macibu procesa vai bilingvalas izglitibas
realizaciju un rezultatiem. 2019./2020. macibu gada tika izmantota pilnveidota
pasnovértéjuma aptaujas lapa, lai nodrosinatu aktualu un p&c iesp&jas precizaku informaciju
par pedagoga darbu un dalibu Skolas darba. 2019./2020. macibu gada aizpildot EDURIO
aptauju, gandriz visi Skolas pedagogi apgalvoja, ka piedalas izglitibas iestades darba
paSveérté€Sanas un attistibas planosanas procesa. Reizi divos gados notiek ari direktores
parrunas ar visiem Skolas pedagogiem, lai sanemtu atgriezenisko saiti par Skolas stratégisko
attistibu, par pedagogu iecerém un priekslikumiem Skolas darba uzlaboSana. Skolotaju
priekslikumi tiek apkopoti un apspriesti pedagogiskaja sédé, planojot Skolas turpmako
attistibu.

Tika izstradata art direktora vietnieku darba un tas rezultatu novértésanas veidlapa.
PasnovertéSana iesaistijas ar1 atbalsta personals: psihologi, socialais pedagogs, specialais
pedagogs, Skolas medmasas un logopédi.
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Tika veiktas parrunas ar lielako dalu Skolas tehnisko darbinieku. Skolas vadiba,
apvienojot informaciju atseviskas sadalas Pasvert§juma un Attistibas plana, iepazistina ar
apkopotajiem pasnovértéSanas rezultatiem visus Skolas darbiniekus un vecakus.
Pasvertejuma zinojums tiek publicéts Skolas majas lapa kops 2011./2012.macibu gada.

Skolas Attistibas plans ir korekts, lietisks, parskatams un strukturéts, tas ir saskanots
ar Rigas Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu. Attistibas plans tiek izstradats
3 gadiem, sasniedzamie rezultati tick planoti visas 7 jomas, nemot véra Skolas darbu
kopuma. Attistibas plana (2020./2021. macibu gads — 2022./2023. macibu gads) izstrade
piedalijas skolas administracija, pedagogi un tehniskie darbinieki, Skolas Padomes
dalibnieki un izglitojamo pasparvaldes parstavji un vecaki.

Lai realizétu atbilstosa gada prioritates, tiek izstradats to istenoSanas plans, ka ari
macibu gada darba plans. Skolas attistibas plans ar veiktajam korekcijam tiek apspriests
pedagogiskas padomes un Skolas padomes sanaksmé. Skolas attistibas plans ir piecjams
visiem Skolas majas lapa.

Lai izvertétu Attistibas plana ieklauto prioritasu istenoSanu un darba plana izpildi,
skola ir izveidots iek$gjas kontroles darba plans. 2018./2019. macibu gada akreditacijas
ekspertu komisija sarunas ar metodisko komisiju vaditajiem, atbalsta personalu, pedagogiem
guva apstiprinagjumu tam, ka pasvértésana un attistibas planosana un 1stenosana ir jégpilna.

Divas reizes gada notiek izglitojamo ikdienas sasniegumu vértéSana pedagogiskaja
s€dé un metodisko komisiju s€des. Izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos tiek
vertéti vienu reizi gada pedagogiskaja sedé un attiecigo metodisko komisiju sedes.

Skola apspriez ar dibinataju savas turpmakas attistibas ieceres un saskano uz attistibu
verstu ricibu. Katru gadu skola informe vecakus par Skolas attistibas prioritatém konkrétaja
macibu gada, ka arT par turpmakas attistibas iesp&jam.

Stipras puses
= Skolas pedagogi, izglitojamie un vecaki piedalas pasvertéjuma izstrades procesa.
= PaSvertéSana notiek regulari, ar rezultatiem tiek iepazistinata sabiedriba.
= EDURIO platformas izmantoS$ana pasvertejuma procesa.

Turpmaka attistiba
» lesaistit Skolas darbibas pasvertgjuma un attistibas planosanas procesa tehniskos
darbiniekus.

Vertéjums — labi

4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Atbilstosi attistibas plana 2019./2020. macibu gada prioritatei “Izstradat e-risinajumu
skolas darbibas efektivai organiz&Sanai”, lai nodro$inatu Skolas dinamisku attistibu. Skolas
vadibas struktira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uztic€tas jomas, plano darbu, kontrole
un izverte rezultatus. Skolas direktorei ir 7 vietnieki. Vinu funkcijas ir precizi definétas, tas
neparklajas, tas ir defin€tas amatu aprakstos. Direktores vietnieku darbs nodrosSina
pilnvertigu Skolas darbu atbilstigi skolas nolikumam un citiem normativajiem aktiem.

Skolas vadiba organizé ieksgjas kontroles pasakumus Skola, ka ari strada pie
kvalitates vadibas sist€émas pilnveides. lek$€jas kontroles pasakumi ir ieklauti darba plana,
ar tiem ir iepazistinati Skolas darbinieki.

Skolas administracija ir izvertgjusi katra darbinieka darba pieredzi, profesionalo
kompetenci, prasmes un stipras puses — atbilstigi tam tiek sadaliti pienakumi, slodze un
papildpienakumi. Darbinieku pienakumi, pedagogu slodzes ir sadalitas optimali, ievérojot
skolas 1stenoto izglittbas programmu prasibas un racionalas darba organizacijas
nosacijumus, personala pieredzi un kvalifikaciju.
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Visu Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir definéta darbinieku amata
aprakstos. NepiecieSamibas gadijuma pienakumi tiek precizeti un darba ligumi tiek groziti.

Katra direktores vietniece strada ar konkrétiem pedagogiem — ta ir planota,
produktiva sadarbiba. Direktores vietnieces izverté savu sadarbibu ar pedagogiem un par to
informé direktori. Reizi nedéla notiek vadibas sanaksme, kuras laika skolas administracija
plano turpmakas ned€las darbu, analiz€ un apspriez ieprieksgjas nedelas darba rezultatus.
Vadibas sanaksmes tieck dokumentgétas. Otrdienas notiek visa Skolas kolektiva informativas
sanaksmes. Regulari notiek tehniska personala informativas sanaksmes, to laika personals
tiek iepazistinats ar Skolas darba aktualitatém un Skolas darba plana izpildi. Ne retak ka 3
reizes gada notiek pedagogiskas padomes sédes un metodiskas padomes s€des, kuras tiek
planots Skolas darbs, tiek izvertéti aktuali metodiskie jautajumi, pedagogi dalas pieredzg,
aktualize labas prakses piemérus.

Skola darbojas 6 metodiskas komisijas: sakumskolas, svesvalodu, latviesu, krievu
valodas, socialo zinibu, matematikas un dabaszinibu, estétiska cikla. Metodisko komisiju
sédes notiek ne retak ka 3 reizes gada. Sédes tiek planots komisiju darbs, ka ari Skolas
darbibas efektivitates uzlabosana. Metodisko komisiju darbu un pedagogiskas padomes
sédes plano un koordiné metodiska padome, saskanojot tas ar Skolas prioritatem kartgjam
macibu gadam, ka arT ar skolas Attistibas planu. Atbilstigi Skolas vajadzibam un risinamo
jautajumu tematikai tiek veidotas un darbojas dazadas darba grupas.

Katram jaunam darbinieckam tiek nodroSinata mentora parraudziba un
nepiecieSamibas gadijuma atbalsts. Skola darbojas Etikas komisija. Skolas vadiba
sadarbojas ar Izglitojamo pasparvaldi un Skolas padomi, tad€jadi nodrosinot demokratisku
pieeju skolai svarigu lémumu pienemsana. Skolas padome tiek iesaistita kvalitates sistémas
pilnveide.

Visiem Skolas darbiniekiem un izglitojamo vecakiem ir iesp&ja izteikt
priekslikumus, kas dotu iesp&ju uzlabot savu vai skolas darbu. Skolas rikojumi un
administrativie akti atbilst aréjiem normativajiem aktiem. Klasu sadalijums atbilst normativo
aktu prasibam. Skola ir noteikti klasu, grupu (atseviskos priekSmetos), pagarinatas dienas
grupas veidoSanas pamatprincipi, kas garant€ to, ka tiek nodroSinata kvalitativa izglitiba,
skola strada pietieckams pedagogu skaits.

Skola izmantotas elektroniskas sistémas palidz pilnveidot vadibas darbu. Skolas
dokumentacija atbilst normativajos dokumentos defin€tajam prasibam, ir sakartota atbilstosi
lietu nomenklaturai. Arhiva dokumentacija ir sakartota. Skolas nolikums ir apstiprinats.
Skolas vadiba un personals ievéro politisko un religisko neitralitati un ar savu ricibu
nediskredité iestadi. Skolas vadiba mudina personalu ievérot visparcilvéciskas un
demokratiskas vertibas sava darba.

Katru gadu skolas direktore iesniedz pieprasijumu Sodu registram par darbinieku
atbilstibu Izglitibas likuma 50.panta un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta prasibam.
Par katru jauno darbinieku pieprasijums tiek nosiitits péc nepiecieSamibas.

Skola piedalas dazados pasakumos un projektos (taja skaita starptautiskos), lai
nodroSinatu pedagogiem un izglitojamiem iesp&ju attistities un izvirzit sev jaunus un
ambiciozus mérkus.

Skolas vadibai ir noteikts apmekl&taju pienemsanas laiks, ir iesp€ja tikties ar vadibu
arpus pienemsanas laika, ieprieks tikSanos saskanojot. Skolas darbinieki, izglitojamie un
vinu vecaki ir informéti kada kartiba vini var versties pie skolas vadibas, iesniedzot savus
priekSlikumus un ieteikumus par skolas darbibas dazadiem aspektiem vai par atsevisSku
pedagogu un izglitojamo ricibu.

Skolas darbinieku anket&Sanas rezultati liecina, ka 41,2% no tiem veérté izglitibas
iestades vadibas darbu un personala parvaldibu “loti labi” un 58,5% — “labi”. Pedagogu
aptauja liecina, ka Skolas administracija strada efektivi, 54,7% vérté Skolas vadibas darba
kvalitati “Joti labi” un 45% — “labi”.
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Stipras puses
= Precizi aprakstita Skolas struktiira un visu darbinieku funkcijas.
= Skola ieks€jos normativajos aktos ir nostiprinati svarigakie darba organizacijas
procesi.

Turpmaka attistiba
* Turpinat paaugstinat vadibas komandas darba efektivitati, izmantojot e-risinajumus.

Vértéjums — labi

4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Skolai ir regulara un aktiva sadarbiba ar Rigas pilsétas domi un Rigas Domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu. Tiek planoti un organizéti sadi pasakumi:
turpinas reorganizacija, remonts, inventara un mébelu iegade, Skolas €ku uzlaboSana un
skolas teritorijas labiekartosana. Rigas pilsétas dome un Rigas Domes Izglitibas, kulttiras un
sporta departaments sniedz juridisku un konsultativu atbalstu dazadu jautajumu risinasana.
Katru gadu tiek ripigi planots skolas budZets, tiek nemtas vera izvirzitas prioritates.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas izmainas un papildinajumi efektivakai Iidzeklu
izmantoSanai.

Istenojot macibu programmas, organiz&jot arpusklases pasakumus, t.sk. karjeras
attistiba, popularizjot veseligu dzivesveidu, organizgot studentu prakses, iestade
sadarbojas ar pasvaldibas, valsts un citam institiicijam. Skola sadarbojas arT ar nevalstiskam
organizacijam: ASV véstniecibu, Zviedrijas vestniecibu, “Baltic Council for International
Education”, B&rnu Tiesibu aizsardzibas centru, Baltijas Starptautisko akademiju, biedribu
“Papardes zieds”, CSDD, ES Maju, Informacijas sisttmu un menedzmenta augstskolu,
IntereSu klubu “Kurzeme”, Latvijas Banku, Latvijas Okupacijas muzeju, Latvijas Kara
muzeju, Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati, Latvijas
Universitates Konfiicija institiitu, Latvijas Sarkano Krustu, macibu centru “Linkturs”,
macibu centru “Kalba.lv”’, Botanisko darzu, Maskavas namu, NVA, Profesionalas
orientacijas centru, Rigas Skolénu domi, Rigas Dabaszinibu skola, Rigas Veéstures un
kugniecibas muzeju, Rigas Stradina universitati, Swedbanku, SIA “Meridians”, teatri
“Horizonts”, TSI, VIAA.

Lai organizétu arpusklases pasakumus un pilnveidotu pedagogu profesionalo
kompetenci, Skola sadarbojas ar $adam profesionalajam organizacijam: British Council,
Goethe-Institut Lettland, Institut francais de Lettonie, Latvijas anglu valodas skolotaju
asociacija, Latvijas krievu valodas skolotaju asociacija, LatvieSu valodas agenttira, Oxford
University Press, Skolu direktoru padome.

Istenojot macibu programmas, organizéjot projektu darbibu un arpusklases
pasakumus, Skola sadarbojas ar Rigas 71. vidusskolu, Rigas Zolittides gimnaziju, A. Jurjana
miuzikas skolu, Rigas Purvciema vidusskolu, Rigas Ziemelvalstu gimnaziju, Rigas Centra
humanitaro vidusskolu, Rigas Anglu gimnaziju, Rigas Vacu gimnaziju, Rigas 22.vidusskolu,
Agenskalna sakumskolu.

Skolas darbinieki riipgjas par to, lai tiktu veidots pozitivs un atpazistams Skolas t€ls.

Skolas pedagogu anket€Sanas rezultati liecina, ka 65% no tiem verté sadarbibu ar
citam institticijam “Joti labi” un 35% — “labi”. Vecaku un izglitojamo anket&Sanas rezultati
liecina, ka 92% vecaku un 90% izglitojamo uzskata, ka Skolai ir augsts prestizs, ka ta ir
atpazistama.

Stipras puses

» Skola veiksmigi sadarbojas ar pasvaldibu, tadgjadi nodrosinot skolas stratégisko
attistibu.
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= Skolai ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, tas
nodroSina iesp€ji efektivi veikt izglitibas un audzinasanas darbu.

= Skolas sadarbiba ar valsts un paSvaldibas institiicijam, ka arT ar nevalstiskajam un
profesionalajam organizacijam, nodroSina Skolas izglitojamajiem iesp€ju iepazit
dazadas izglitibas un karjeras aspektus.

Turpmaka attistiba
* Veicinat dazadu priekSmetu pedagogu iesaistiSanos projektu izstrad€ un stenosana
sadarbiba ar citam institticijam.

Vertejums — loti labi

5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais)

Skolas pardomatais un planotais macibu un arpusstundu darbs laika no 2016. Iidz
2019. macibu gadam veiksmigi veido droSas skolas, kura izglitojamie var iegiit kvalitativu
izglitibu, te€lu. Tiek izkoptas eso$as un no jauna ieviestas Skolas tradicijas, atceres un
svinamas dienas. Skola tiek atziméta — “Gimenes diena” — tas mérkis ir popularizét Skolas
telu Riga. Skolas izglitojamo lidzparvalde piedalas Skolas majas lapas www.34vsk.lv
pilnveidosana un izmanto Instagram un Facebook sniegtas iespé&jas, lai socialajos tiklos
sniegtu informaciju par Skolas dzivi. Masu medijos regulari tiek publicéta informacija par
skolas darbibu, Tstenotajiem projektiem, konkursu rezultatiem, pasakumiem, ka ar7 tiek
apspriesti jautajumi par Skolas attistibas strat€giju, macibu procesa organizéSanu, vecaku
lidzdalibu audzinaSanas procesa, izglitojamo sasniegumiem olimpiades, konkursos,
starptautiskos projektos un aktualam izglitibas problémam, kas tiek apspriestas sabiedriba.
2018./2019. macibu gada 144 izglitojamie veiksmigi ir piedalijusies konkursos, macibu
priekSmetu olimpiades, skat€s, sporta sacensibas un ieguvusi godalgotas vietas: 154 pilsétas,
46 valsts, 21 atklatajas olimpiad€s un 16 starptautiskas olimpiadés un konkursos. Tika
Tstenoti 15 projekti, tai skaita 7 starptautiski projekti (sk. Pielikums 2). Macibu procesa tiek
izmantotas macibu gramatas un macibu [idzekli, kurus izstradajuSas S.Neilande un
J Kudackova (sk. Pielikums 3.).

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnoveértéjuma iegiitajiem Secinajumiem)

Joma Turpmaka attistiba

Macibu saturs — = Izstradat un licencét uz kompetencu pieeju balstitas izglitibas programmu.

iestades 1stenotas = Izstradat un licencét pamatizglitibas programmu ar latvieSu valodu ka

izglitibas macibu valodu.

programmas = Izstradat macibu priekSmetu tematiskos planus, paplasSinot CLIL
metodikas pielietojumu.

Macisana un = [zglitot pedagogus par kompetencu pieeju macibu satura.

macisanas = leviest atbalsta pasakumu un projektu ietvaros izstradatas metodes un

panemienus ikdienas darba.
= Motivét izglitojamus uzngemties atbildibu par savam macibam.

petniecisko darbu izstrade.
= Paplasinat “MOODLE” vides pielietoSanu.
= Veidot vidi, kura tiek apliecinatas miizizglitibas vertibas.
= Informét vecakus par vértéSanas principiem un procesu.
* Pilnveidot pedagogu un izglitojamo sp€&ju sniegt atgriezenisko saiti.
= Izstradat efektivus un motivgjosus verté€Sanas panémienus.
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Izglitojamo

Nodros$inat, lai 60% vairak izglitojamajiem biitu macibu sasniegumi

sasniegumi optimala un augsta limen.
Pieverst Ipasu uzmanibu rezultatu paaugstinasanai Latvijas vesturé
9.klase un latvieSu valoda 12.klasg.

Atbalsts = Pilnveidot izglitojamo uzvedibas analizes sist€ému, lai efektivi noverstu

izglitojamiem

konfliktsituacijas.

Izstradat jaunas efektivas un motivéjosas metodes, lai informé&tu
izglitojamos par droSibas jautajumiem.

Paplasinat to projektu skaitu, kuros piedalas izglitojamie.

Nodro$inat izglitojamajiem iesp&u piedalities intereSu izglitiba,
akcept€jot tehnisko virzienu.

Nodrosinat aktivu sadarbibu ar uzné€méjiem, sniedzot izglitojamajiem
informaciju par darba iesp&jam nakotné.

Veicinat un pilnveidot izglitojamo pétniecisko prasmju izkopSanu,
izstradajot zinatniski p&tnieciskos darbus.

Veicinat individualo darbu ar tiem izglitojamajiem, kuri piedalas valsts
macibu priekSmetu olimpiades.

Motivét vecakus piedalities Skolas aptaujas un sniegt nepiecieSamo
informaciju.

Sniegt vecakiem detaliz&tu informaciju par bérna macibu darba stiprajam
pus€m un pilnveidojamajiem aspektiem.

Izglitibas iestades
vide

lesaistit pamatskolas skolénu un vidusskolénu gimenes skolas
organiz€tajos pasakumos, kas ir vérsti uz gimenes un skolas saliedésanu,
tadgjadi izkopjot sakumskola iedibinatas tradicijas.

Veicinat vecaku iesaistiSanos macibu procesa organizacija un pilnveide.
Veikt Skolas €kas Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7 sporta zales un
svinibu zales remontu.

NodroS$inat sanitaro mezglu un kanalizacijas remontu skolas €ka Vircavas
iela 7.

Pilnveidot sporta bazi Vircavas iela 7.

Atjaunot Skolas pasakumu organizacija izmantojamo aparatiru un
aprikojumu.

NodroSinat videonoveéroSanas sistemu.

Planot un nodroSinat atvértu macibu telpu ierikoSanu, lai organizétu
macibu procesu kompetences balstitas pieejas ietvaros.

Izglitibas iestades
resursi

Aktualizet kartibu par skolas telpu izmantoSanu.

Atjaunot macibu Iidzeklu fondus ilgtermina. Papildinat bibliot€kas fondu
ar jaunako metodisko literattru.

Iegadaties plansetdatoru komplektu CLIL nodarbibu pilnveidei.
NodroS$inat brivi pieejamus datorus izglitojamajiem.

Aktivi izmantot MOODLE e-macibu vidi.

Uzsakt pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas procesu.
Nodrosinat macibu priekSmetu pedagogiem iesp&ju pilnveidot anglu
valodas zinasanas, lai sava darba veiksmigi izmantotu CLIL metodes.

Izglitibas iestades
darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosSinasana

Iesaistit Skolas darbibas pasveértgjuma un attistibas planoSanas procesa
tehniskos darbiniekus.

Plasak izmantot EDURIO platformu paSvért€juma procesa.

Paaugstinat Skolas vadibas komandas darba efektivitati, izmantojot e-
risinajumus.
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= Veicinat dazadu priekSmetu pedagogu iesaistiSanos projektu izstradeé un
istenoSana sadarbiba ar citam institticijam.

Izglitibas iestades vaditaja /Natalja Rogaleva/

Z.V.

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
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Pielikumi
Pielikums1.

Izglitojamo ikdienas sasniegumi
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Apguves limeni pa klasém 2017./2018.m.g.
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Apguves limeni pa klasém 2019./2020.m.g.
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Pielikums 2.
2019./2020.m.g. — daliba projektos

1. Tika Tstenots pedagogiskais projektos “The Joy of Reading” un “From Stories to Books”.
Taja piedalijas 12 anglu valodas skolotajas un 450 izglitojamie. Tika attistita lasitprasme un
pilnveidotas analitiskas, kritiskas, radosas prasmes, apspriezot pasaul€ aktualas t€mas.

2. Tika 1stenota daliba OUP (Oxford University Press) on-line testéSana, piedalijas 10 anglu
valodas skolotajas. Tika apstiprinats 167 izglitojamo anglu valodas zinasanu, prasmju un
iemanu Itmenis (A2, B1, B2).

3. No 2018. lidz 2020. gadam tiek istenots ERASMUS+ stratégiskas skolu apmainas
partneribas (KA2) projekts “Green City Life”(projekts Nr. 2018-1-LV01-KA229-
046971 1). Ta merkis ir izpetit esoSo situaciju un piedavat konkr&tus risinajumus, lai
saglabatu un pilnveidotu biologisko daudzveidibu pilsétvide. 2018./2019. macibu gada
izglitojamie devas divas macibu vizite€s uz Turciju, lai apspriestu projekta istenosanas gaitu,
veidotu prieksstatu par biologiskas daudzveidibas saglabasanas nepiecieSamibu un iepazitos
ar konkréta regiona labo praksi $aja joma, un Rumaniju, lai izvértétu iegiitos rezultatus un
dalitos pieredz&. Macibu vizites uz Rumaniju laika tika prezentéta, izvertéta un uzlabota
izstradata galda spéle. Izbraukuma aktivitatés piedalijas Skolas biologijas skolotaja Ruta
Bancane, projekta koordinatore, anglu valodas skolotaja Jekaterina Mazure, fizikas skolotajs
Aleksandrs Sorokins un kimijas skolotaja Jekaterina Aleksejeva, ka ar1 7 izglitojamie.
Latvija 2018./2019. macibu gada projekta dalibnieki piedalijas piecas macibu ekskursijas,
ka ar1 divas Latvijas Universitates macibspeku vaditajas lekcijas par projekta laika
apspriestiem biitiskiem tematiem. 2019./2020. macibu gada Skola tika istenots projekts, kura
izglitojamie izvert€ja pils€tvides pilnveides iesp&jas un izstradaja savus inovaciju projektus.
Tika organizéta 126 foto darbu izstade. No 2019.gada 8.novembra Iidz 16.novembrim
Bulgarija Burgas komplex Zornitsa English Language Secondary School “Geo Milev”
notika projekta aktivitasu planoSanas seminars, kura piedalijas Skolas biologijas skolotaja
Ruta Bancane, anglu valodas skolotaja Jekaterina Mazure un kimijas skolotaja Jekaterina
Aleksejeva. 2020.gada aprili Latvija planota aktivitate nenotika izsludinata arkartgja
stavokla dg€]. 2019./2020. macibu gada beigas tika sanemts VIAA sniegts apstiprinajums par
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to, ka projekta Tstenosana tiek pagarinata par 10 ménesiem un $1 aktivitate notiks 2021. gada
aprilt.

4. Tika Tstenots starptautisks projekts “International Village”, kura laika 40 izglitojamie un
3 anglu valodas skolotajas piedalijas brauciena uz Slovakiju (Stara Lubovna). Informacija
par projektu tika atspogulota skolas majas lapa un www.internationalvillage.eu.

5. Tika stenots starptautisks projekts “Fullbright U.S. Student Program”, Skola ka anglu
valodas pedagoga paligs stradaja brivpratiga studente no San Diego Universitates.
Aktivitates Tstenosana piedalijas 8 anglu valodas pedagogi un devindesmit 5., 10., 11. un 12.
klases izglitojamie. Anglu valodas pedagogi pilnveidoja savas kompetences un CLIL
metodikas izmantoSanas prasmes, izglitojamie attistija valodas kompetences.

6. Sadarbiba ar ASHA centru (Apvienota Karaliste) programma “Jaunatne darbiba” tika
istenots Erasmus + KA3 “Chinese culture: Youth Worker Life Coaching Training!” projekts.
Daliba projekta deva iesp&ju kinieSu valodas skolotajai profesionali pilnveidot iemanas, kas
izmantojamas darba ar jaunieSiem. Projekta istenoSanas laika skolotaja izkopa savas anglu
valodas prasmes. legiita pieredze tika aktualizéta, organiz€jot seminaru Skolas skolotajiem
un Rigas kinieSu valodas skolotajiem.

7. Tika turpinata ktniesu valodas apguve, sadarbojoties ar Latvijas Universitates Konfucija
institatu, skola darbojas “Konfucija klase”. Tas mérkis ir dot iesp&ju izglitojamajiem apgut
kinieSu valodu, izkopt priekSstatu par Kinas kultiru, turpinat sadarbibu ar dazadam
institiicijam un veidot priekSstatu par izglitibas iesp&jam Kina.

8.Tika Tstenota daliba projekta “Eiropas Parlamenta véstnieku skola”. 2 pedagogi un 8 skolas
Parlamenta dalibnieki tika apbalvoti ar braucienu uz Strasburu, lai piedalitos Eiropas
Jaunatnes dienas.

9. Tika 1stenotas iniciativas “Latvijas Skolas soma” aktivitates. Iniciativas merkis ir izkopt
izglitojamo piederibas sajiitu Latvijas kulttirai, aktualizét Latvijas kultiira butiskas vertibas.
Projekta ietvaros tika organizeti vairak neka 50 pasakumi, kuros piedaljjas 1. —12. klasu
izglitojamie, kas iepazina Latvijas kultiras vertibas un laikmetigas izpausmes, zinatnes un
inovaciju attistibu Latvija, Latvijas dabas un kultirainavas 1patnibas. [zglitojamie apmeklgja
muzejus, piedalijas interaktivas lekcijas un nodarbibas, skatijas teatra izrades un jaunakas
Latvija uznemtas spélfilmas, tikas ar to veidotajiem un aktieriem, apmekl&ja koncertus un
makslas akcijas.

10. Tika istenots projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
2019./2020. un 2020./2021. macibu gada darba plans. Projekta mérkis ir nodro$inat Latvijas
izglitibas pakalpojumu daudzveidibu, kas balstiti uz individualas macibu pieejas attistibu un
levieSanu vispargjas izglitibas iestades, tadgjadi uzlabojot izglitojamo kompetences un
macibu sasniegumus. Skola projekta aktivitates Tstenoja 23 pedagogi, piedalijas 490 1. - 9.
klaSu izglitojamie. Projekta tika piedavatas 12 macibu satura un 7 arpusstundu aktivitates,
kas deva iesp@ju izglitojamiem izkopt savas individualas kompetences, apzinaties un
pilnveidot savas prasmes un talantus. Izglitojamajiem atbalstu sniedza 3 pedagoga paligi, 2
pedagoga paligi stradaja 1.— 4. klas€, viens pedagoga paligs sniedza atbalstu 5.— 7. klasg.

11. Daliba videorullisu konkursa “Radi. Dari. Aizsarga” — organizatori: Patentu valdes

projekts sadarbiba ar Valsts ienémuma dienestu. Projekta meérkis — veidot izglitojamo
izpratni par zimolu, jaunu izgudrojumu un dizainu respekteSanu. Projekta piedalijas 11.klasu
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izglitojamie, tika izstradats informativs materials — aicinajums aizsargat intelektualo
Tpasumu.

12. Tika Tstenots projekts “Samsung skola nakotnei”. Projekta “Gimenes digitala veseliba”
meérkis — plasinat jaunieSu zinasanas un veicinat jégpilnu digitalo prasmju attistibu. Projekta
3. — 7. klasSu izglitojamie kopa ar vecakiem apsprieda un izveidoja vienosanos par digitalo
ieri¢u izmantoSanu. Projekta mérkis — izmantot IT jégpilni un izbeigt gimenes konfliktus,
kas rodas nepamatoti izmantojot tehniku.

13. Tika 1stenots projekts “StartIT”. Projekta mérkis: dot iesp&ju izglitojamajiem ne tikai
padzilinat zinaSanas IT joma, bet arl sniegt atbalstu savas karjeras planoSana. Projekta
piedalijas 3. un 4.klases izglitojamie, kas pilnveidoja zinasanas un prasmes datorika.

14. Tika Tstenots projekts “Vispariga datu aizsardzibas regula — iesp€jas un atbildiba
mazajiem un vidgjiem uzpémumiem (MVU); tiesibas un riski nepilngadigam personam”
(DPSME). 11 .klases izglitojamie piedalijas radosa konkursa “Dati ir veértiba — sarga tos!”
Projekta mérkis — veidot izglitojamo izpratni par digitalas informacijas nozimi, tas saistibu
ar ikdienas dzivi, personas datu izmantoSanas dro§ibu digitalaja vidg.

Pielikums3.
Rigas 34.vidusskolas pedagogu izstradatas macibu gramatas un macibu lidzekli

LatvieSu valoda

1) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 4. klase. Macibu gramata. (Apstiprinajusi Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrija 2010. gada.) — R., LVA, 2010.

2) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 4. klase. Darba burtnica. (Macibu Iidzeklis komplekta ar macibu
gramatu. Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija 2010.gada.) —
R., LVA, 2010. 68

3) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 4. klase. Skolotaja gramata. (Metodiskais lidzeklis komplekta ar
macibu gramatu. Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglittbas un zinatnes ministrija
2010.gada.) — R., LVA, 2010.

4) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. Latviesu valoda
mazakumtautibu skola 7. klase. Macibu gramata. (Apstiprinajusi Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrija 2010. gada.) — R., LVA, 2010.

5) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 7. klase. Darba burtnica. (Macibu Iidzeklis komplekta ar macibu
gramatu. Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija 2010.gada.) —
R., LVA, 2010.

6) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 7. klase. Skolotaja gramata. (Metodiskais lidzeklis komplekta ar
macibu gramatu. Apstiprindjusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija 2010.
gada.) - R., LVA, 2010.

7) Iveta MarSevska, Svetlana Neilande. LatvieSu valoda mazakumtautibu skola 8. klase.
Macibu komplektizdevums (macibu gramata, darba burtnica, skolotaja gramata). — R., LVA,
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