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1.Macibu saturs.

Kvalitates raditajs. Skolas istenotas izglitibas programmas

Skola tiek 1stenotas Cetras licencétas izglitibas programmas:

=  Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena mazakumtautibu programma
(21012121);

=  Vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena mazakumtautibu
programma (31012021);

= Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu
programma (31011021);

=  Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma (31013021).

2010./2011.m.g. skolénu skaits klas€s ar Visparg§jas videjas izglitibas
humanitara un sociala virziena mazakumtautibu programmu (31012021) ir
samazinajies sakara ar izglitojamo aizbraukSanu uz citam valstim ar mérki turpinat
macibas arzemés, ka ari sakara ar gimenu aizceloSanu uz pastavigu dzives vietu
arzemes. Dala no izglitojamajiem pienéma I@mumu pariet uz citu programmu,
nemot veéra savas turpmakas karjeras planoSanu un dabaszinatpu priekSmetu
nozimes pieaugumu pedg¢jo tris gadu laika.

Visas skolotaju izstradatdas macibu priekSmetu programmas, skolas
audzinasanas un klases audzinataju programmas, skolotaju kalendari tematiskais
planojums, ka arT atbalsta personala darba plani

=  atbilst licencetajam izglitibas programmam;

* izveidoti, iev€rojot humanitarizacijas principu;

= atbilst skolas metodiskai témai ,Macibu procesa humanitarizacija ka
personibas attistibas nosacijums”.

Lai nodroSinatu macibu standarta mérku un uzdevumu efektivu sasniegSanu,

klasu audzinataji, priekSmetu skolotaji, psihologi aktivi iesaistas izglitojamo
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audzinatibas un izglitotibas izpét€, to rezultatu apkopoSana un rekomendaciju
izstrade izglitibas procesa pilnveidei. 2010./2011.macibu gada laika radosa grupa,
kura piedalijas Metodisko komisiju (turpmak - MK) vaditaji, psihologi un macibu
parzines, izveért€ja skolas metodiskas t€mas teorétiskos aspektus un izstradaja
kriterijus skoléna personibas attistibai.

» pasizglitiba 4.-12 Klasgs;

» paSaudzinasana 4.-12 klasgs.

Tika izstradatas rekomendacijas, kas veicinaja klasu audzinataju, priekSmetu
skolotaju efektivu individualo darbibu ar skoléniem un vecakiem ar noliku
paaugstinat izglitojamo atbildibu par vinu macibu darbu un sasniegumiem taja, ka
ari kopuma macit vigus uznemties atbildibu par savu ricibu. Taja skaita tika
uzlaboti un pilnveidoti klases audzinataju darba plani, pieverSot uzmanibu valsts
prioritarajiem virzieniem un skolas metodiskajai té€mai ,,Skoléna personibas
pasSattistiba, paSizglitiba, paSaudzinasana, pasSnoteikSanas un pasrealizacija”. Klases
audzinataji nepiecieSamibas gadijuma veica korekcijas un papildindjumus savos
darba planos.

Stundu hospitacijas rezultati un parrunas ar skolotajiem liecina, ka skolotaji
ne tikai izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus,
bet radoS$i un inovativi isteno tos sava darba. Viena un dazadu priekSmetu skolotaji
veiksmigi sadarbojas macibu priekSmetu tematisko planu izstrade, lai nodroSinatu
skolénu izglitibas kvalitati konkrétaja posma atbilstigi vecumam un izglitibas
saturam, ievero skolénu psihologiskas Tpatnibas un pielaujamo gritibas pakapi
macibu satura apguvé. Katra semestra beigas skolotaji analiz€ macibu plana
izpildes gaitu, bet programmas pasveért€jumu veic macibu gada beigds un
nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas. Standartu izpilde, nepiecieSamo
macibu Iidzeklu saraksti tiek analizeti gan MK, gan MP.

MK sédeés notika vienotu prasibu (1.-12.klases) izstrade skolénu sasniegumu

vertesanai un MP sédg tika apstiprinata Veértésanas kartiba (turpmak -VK).
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Skolotaji ievero skola noteikto VK un izmanto dazadas skolénu sasniegumu
vert€Sanas metodiskus panémienus un formas:
=  jevadvértésana,
= kartgja vertesana;
= nobeiguma verté€sana;
= i/ni;
= 1-10 balles;
= aprakstoSais vertejums;
=  skolénu starpvertéjums;
= skolénu paSvertejums (individualas kartes 1.-4.klase€s, triskrasu indikatori,

lasitaju izaugsmes kartes, skolénu Portfolio, e-test€Sana un bonusa
papildpunktu pieSkirSana).

Skoleni stundas, klases stundas tiek informéti par katra macibu priekSmeta
saturu, macibu stundu planiem, macibu veértéSanas karttbu un formam. Vecaku
sapulcés un individualajas konsultacijas vecaki tiek informéti par standartiem,
macibu priekSmetu un stundu planiem, ka arT veért€Sanas sist€tmu. Aptaujas rezultati
liecina, ka 31% no aptaujatiem vecakiem novérté savu informétibu par macibu
saturu ,,loti labi”, bet 65% -,,labi”.

Skolotaji plano un atbilstigi skolas izstradatajai VerteSanas kartibai, informé
skolénus un vecakus par parbaudes darbu laiku. Parbaudes darbu grafiks ir
pieejams pie pazinojumu déla un macibu kabinetos.

Istenojot izglitibas programmas, skolotaji izmanto macibu lidzeklus Skolas
budzeta ietvaros, bet pastav nepiecieSamiba nodroSinat skolénus ar jaunajam
macibu gramatam matematika, latviesu valoda, krievu literatiira, Latvijas veésturé.
Ir nepieciesams nodrosinat ar datoriem macibu kabinetus.

Ka liecina parrunas ar skolotajiem, stundu hospitacijas rezultati un MK darba

secinajumi, macibu t€mu apguvei paredz€tais laiks ir optimals, skolotaji veic



nepiecieSamas laika korekcijas, lai nodroSinatu skoléniem iesp&ju sasniegt labakus
rezultatus.

Stundu saraksts tiek sastadits pirms macibu gada sakuma, ievérojot laika
sadalijumu un ergonomisko principu macibu stundam, fakultativiem, grupu
nodarbibam, konsultacijam un intereSu nodarbibam atbilsto§i macibu planiem un
tiek korigéts péc nepiecieSamibas. Vienlaikus ir nepiecieSsams atzimét, ka skolas
vadiba plano optimizeét stundu sarakstu, nodrosSinot dazadu macibu priekSmetu
sabalansétibu izglitojama dienas stundu saraksta.

Skolas vadiba atbalsta skolotaju macibu programmu izstrade.

Pec aptaujas rezultatiem 38% skolotaju veérteé skolas darbibu joma ,,macibu saturs”—

,, loti lab1” un 42% -,,labi”.

Novertejuma limenis: |oti labs

2. Macisana un macisanas

Kvalitates raditajs. 2.1. MaciSanas procesa kvalitate.

Datu analize (skolotdju darba kvalitates limeni, stundu vérosSanas lapas,
skolenu sasniegumu izaugsme, skolotaju potfolio materiali, atklato stundu
verosana, skolotaju, skolenu un vecaku anketéSana un intervijas ar skolotdjiem,
skoléniem un vecakiem, vecaku sapulcu protokoli, MK vaditaju darba analizes)
paradija, ka skolotaju izmantotas macibu metodes atbilst skolénu spg&jam,
vecumam, macibu priekSmetu specifikai un macibu satura prasibam, tomer to
nepiecieSams dazadot. Tiek veikts mérktiecigs darbs inovativo pedagogisko
tehnologiju izp&t€ wun TstenoSana: wuz personibu orientetda tehnologija,

problemmacibas, ,,atklato formu” tehnologija, referentdcija, modulu apmaciba,



integrétd macisanas, zimju kontekstuala apmaciba, radosds darbnicas, kolektiva un
grupu macisanas.

71% skolotaju piedalijas ESF projektos ,Atbalsts vispargjas izglitibas
pedagogu nodroSinasanai prioritarajos priekSmetos” un ,,Pedagogu konkurétsp€jas
veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”. To rezultata ir uzlabojusies
prioritaro (anglu valoda, vacu valoda, kimija, fizika, biologija) un citu macibu
priekSmetu (latvieSu valoda, geografija, informatika, sports) maciSana, skolotaji
patstavigi izstradaja macibu materialus (latvieSu valodas skolotaja S.Neilande un
sakumskolas skolotaja J.Kudackova izstradaja macibu autorprogrammas un ka
lidzautores piedalijas macibu gramatu ,, LatvieSu valoda mazakumtautibu skolas 4.,
7 klase”, ,Krievu valoda 1.,2.,3.klase” izstradg). Ir uzlabojusies pedagogu
kompetence darba ar informaciju tehnologijam un prasme pielietot tas macisanas
procesa. Skola sistematiski notiek pieredzes apmaina: atklatdas stunddas, skolotaju
stundu apmeklésanas laika, seminaros (piemeram, “Skolotajs un skoléni skolas
projekta”), konferencé “Metodiska darba efektivitate — cels uz kvalitativu macibu
procesu’”’, pedagogiskajas sédes (piemeram: ,, Pedagogiskais atbalsts ka skoléna
personibas pasattistibas un pasnoteikSanas pamats”).

Macibu metozu izvéle tiek korig€ta atkariba no skolénu sasniegumiem,
parbaudes darbu un eksamenu rezultatiem. Skolotaju stastijums un skaidrojums ir
mérktiecigs un saprotams. Skolotdji veido un vada dialogu ar klasi, atbalsta
skolénus un palidz risinat problémas, konsulté skolénus macibu darba. Skolota;ji
veiksmigi iesaista macibu darba un pasnovérté€Sanas procesa visus klases skolénus,
rosina vinus izteikt savu viedokli, analizét un secinat. Datu analize (stundu
veroSanas lapas, skolotaju, skolénu un vecaku anket€Sana) paradija, ka skolotaji
izmanto dazadas paSveértgjuma formas. Skolotdji organiz€ interesantas un
kvalitativas macibu ekskursijas, projektus. Bet ir nepiecieSams pieverst lielaku
uzmanibu saiknei ar realo dzivi un iepazistinat skolénus ar realas dzives

aktualitatem.



Skolénu un vecaku anketéSana ,,Par majasdarbu apjomu” paradija, ka majas
darbu formas ir daudzveidigas, tacu ta apjoms reizém nav optimals un sabalanséts
ar citiem macibu priekSmetiem. 46% skolénu majas darbus izpilda ar interesi, 64%
skolénu atbild&jusi, ka majas darbu izpildei patere laiku atbilstoS$i normam un 45%
skolénu atzime, ka vini sanem individualus majas darbus, un apgalvo, ka tie
pilniba atbilst vinu sp&jam.

Péc aptaujas rezultatiem 56% skolotaju un 43% vecaku uzskata, ka
maciSanas kvalitates Itmenis ir Joti labs, 44% skolotaju un 51% vecaku uzskata, ka

tas ir labs.
Noveértejuma limenis: labs

Kvalitates raditajs. 2.2 MaciSanas procesa kvalitate.

Skolotaji meérktiecigi organiz€ skolénus macibu darbam, rosina macibu
procesa izmantot skolas vai paSu skolénu riciba eso$as iesp€jas (datorklasi,
biblioteku, lasitavu, sporta halli utt.). Skoléni zina un izprot macibu darbam
izvirzitas organizatoriskas prasibas, zina, ka vinu darbu novertes un sniegs atbalstu.

Skoléni prot planot savu darbu un uznemas atbildibu par macibu rezultatiem,
p&c pasu iniciativas apmekl& macibu priekSmetu konsultacijas macibu sasniegumu
uzlaboSanai vai papildus gatavojas olimpiaddém un konkursiem. Informacija par
skolénu piedaliSanos un sasniegumiem konkursos, skates, izstades tiek atspogulota
skolas informativaja stenda, ka ar1 skolas majas lapa.

Skola sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra skoléna
macibu sasniegumiem (tabulas ,,Skolénu zinaSanu apguves Itmeni”, ,,Skolotaju
darba kvalitates Itmeni”, ,,Skolénu izglitotibas un audzinatibas limeni”, ,,Skolénu
paSaudzinatibas un paSizglitotibas Itmeni”), veidojot skolénu izaugsmes datu bazi,
kura tiek apkopota ieguta informacija. Metodiskajas komisijas, metodiskaja
padomé, pedagogiskaja padomé tiek analiz&ti katras klases semestru un macibu
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gada rezultati, un tie tiek izmantoti macibu procesa pilnveidosanai, ka ar1 skoléna
personibas veidoSanai un izpratnei.

Stundu v&roSanas analize, atklatas stundas, seminaru analize liecina, ka
skolénu lielakai dalai ir pozitiva atticksme pret maciSanas procesu. Skolénu
anket€Sanas rezultatu analize paradija, ka vairakums skolénu (54% vienmer un 31%
biezi) macas ar interesi, ievérojama dala (78% vienmér un 13% biezi) norada, ka
viniem patik iegiit jaunas zinaSanas. Daudzi skoléni (52% vienmér un 35% biezi)
savas anketas norada, ka skolotaji palidz viniem apzinaties savas macibu iesp¢jas.
71% skolenu vienmér un 15% skolénu biezi atzimé, ka skolotaji saprotami
paskaidro uzdevumu pareizas izpildes kriterijus un izskaidro vinu darba veértejumu.

Skolotaji mérktiecigi strada, lai iemacitu skoléniem sadarboties, stradat
dazadas grupas un noveértet savu biedru ieguldijumu grupas darba. Skoléni ir
saliedéti, iesaistas kopigos macibu projektos, konkursos, sacensibas, pasakumu
organiz€Sana skola un arpus tas, zinatniski pétnieciska darbiba un dazadas
aktivitates, kur nepiecieSams paradit savas zinaSanas un prasmes. 65% skolénu
atzist, ka vini veiksmigi sadarbojas macibu procesa un 59% aptaujato skoleénu
atzist, ka vini sasniedz savam sp&jam atbilstosus rezultatus.

Aptauja tiek konstatéts, ka raditaju ,,MaciSanas procesa kvalitate” 28%
skolotaju verte ,,loti labi” un 68% ,labi”; 37% vecaku veérte ,,Joti labi” un 56% -

,»lab1”.

Novertejuma limenis: labs

Kvalitates raditajs 2.3. Vertéesana ka macibu procesa sastavdala.

Visi skolotaji sistematiski un kompetenti vérteé skolénu macibu darbu,

ieverojot valstl noteikto vert€Sanas kartibu. Skola tika izstradatas vienotas (1. —



12 klasei) prasibas skolénu sasniegumu vért€sanai un MP sédé ( 2010 gada 18.
oktobra protokols Nr. 3) tika apstiprinata vé&rtéSanas kartiba. NepiecieSamibas
gadijuma atseviski punkti vert€Sanas kartiba tiek groziti.

Skolotaji ievero skola noteikto VK un izmanto dazadas skolénu sasniegumu
vertéSanas metodiskus panémienus un formas(sk.3.Ipp.).

Skoleni stundas, klases stundas un konsultacijas tiek informéeti par macibu
vert€Sanas karttbu un formam. Vecaku sapulc€s un individualajas konsultacijas
vecaki tiek informéti par standartiem, ka ar1 vertéSanas sistemu.

Parbaudes darbi tiek planoti saskana ar skolas izglitibas programmam,
macibu priekSmetu programmam/tematiskiem planiem. Katram semestrim tiek
sastadits skolas parbaudes darbu grafiks. Skoléniem un vinu vecakiem grafiks ir
pieejams katra macibu kabineta, informativajos stendos un skolas majas lapa. Lai
giitu vispar&ju priekSstatu par skolénu sekmém un informét par to vecakus, katra
méneSa beigas klases audzinatajs sagatavo skolénu sekmju izrakstu izdruku un
izsniedz to vecakiem pret parakstu.

Skolotaji izmanto vertéSanas procesa iegiito informaciju maciSanas metozu
parskatiSanai. Analiz€jot atklatas stundas, hospit€jot stundas, skolotaju
pasSverteSanas lapas, tematiskos planus, ir konstatéts, ka vertéSanas metodes, taja
skaita skolénu paSveért€jums un savstarp&jais veért€jums atbilst skolénu vecumam un
macibu priekSmeta specifikai.

Skolotaju aptaujas rezultati liecina, ka 62% skolotaju verté skolas darbibu
péc §1 kvalitates raditaja ,,Joti labi” un 38% ,labi”. Vecaku aptaujas rezultati
liecina, ka 34% vecaku verté skolas darbibu saskana ar minéto rezultativo raditaju
ot labi” un 51% ka ,,lab1”. Skoleénu aptaujas rezultati liecina, ka 45% verte ,,Joti
labi”, bet 30% -,,labi”, tomér 21% skolénu atzim&ja, ka ne vienmer tiek informéti
par parbaudes darba prasibam un verteSanas krit€rijiem pirms parbaudes darba

(ieprieksgja stunda).



Vertejumu uzskaite tiek veikta regulari, skolotaji regulari veic ierakstus klasu
zurnalos. Vertejumu uzskaite tiek regulari parraudzita. Tiek veidota izglitojamo
sasniegumu datu baze, kuras iegiitos rezultatus skolotdji izmanto merktieciga
izglitibas procesa efektivitates paaugstinasana, individuala darba organizé€Sana un

sava darba pasnovértésana.

Novertejuma limenis: labs.

Kvalitates raditajs. 2.4. Sadarbiba ar vecakiem.

Skola sistematiski, planveidigi un vispusigi pilnveido sadarbibu ar vecakiem.
Vecakiem ir nodroSinata pieeja informacijai par skolas darbu, vini savlaicigi ir
informeti par jaunajiem notikumiem un izmainam ne tikai macibu un audzinasanas
procesa, bet ari skolas vid€é un darba organizacija. Regulari tiek atjaunota
informacija vecakiem skolas majas lapa un skola izvietotajos stendos ,,Informacija
vecakiem”.

Vecakiem ir iespgja iesniegt savus priekSlikumus skolas darba pilnveidei
Vecaku padomé, vecaku sapulces, Skolas vecaku komiteja un individualajas
tik§anas ar skolas administraciju un skolotajiem.

Skolas padomes sanaksmes notiek 4 reizes macibu gada. Skolas Padomes
sedeés vecaki tiek informéeti par izglitibas prioritatém valstt un pasaulé, par skolas
iecerém un prioritatém, tiek apspriesti skolas attistibas jautajumi, skolas darbinieku
un vecaku attistibas redz&jums. Skolas Padomes sédés tiek izstradats darba plans
sadarbibai starp vecakiem un skolas darbiniekiem.

Sadarbiba ar vecakiem ir produktiva: 3 reizes macibu gada katra klase tiek
organizétas klases vecaku sapulces. Klases vecaku sapulcés ir gan noteiktie,

obligatie jautajumi izskatiSanai, kas ir visai skolai vienadi, gan tadi, kas ir skatami
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katra klas€ individuali. NepiecieSamibas gadijuma klases un skolas vecaku sapulcés
tiek aicinati skolas psihologi, socialais pedagogs vai logopéds. 2010./ 2011. macibu
gada 1.-7 klasu vecaku sapulcés notika izglitojosas tematiskas tikSanas ar skolas
psihologiem: ,Pusaudzu psihologiskas ipatnibas”, ,,Saskarsmes nozime bé&rna
personibas 1pasibu attistiba”, ,,Majas darba loma skoléna izzinas macibu darbiba”,
,,Skoleénu personibas attistibas sféras, psihologiski pedagogiskas patnibas”.

Vecaki regulari sanem informaciju no klases audzinatajam, priekSmetu
skolotajiem, sociala pedagoga un psihologa par savu bérnu skolas apmekl&jumu,
sekmém un uzvedibu, attiecksmi pret macibu darbu, sasniegumiem macibu procesa,
par piedaliSanos un sasniegtajiem rezultatiem konkursos, olimpiades, sacensibas.
Skola norisinas sistematisks darbs skoléna personibas izp€tes joma: ,,Skoléna
izglitotibas un audzinatibas limeni”, ,,Skoléna paSizglitibas un paSaudzinatibas
Iimeni”. Ar So pétijjumu rezultatiem vecaki tiek iepazistinati individuali, un
rekomendacijas veicina skolénu sekmju uzlaboSanos, mazina spriedzi, atrisina
konfliktsituacijas, veido labve&ligu psihologisko klimatu.

Tiek pilnveidotas informacijas aprites formas: ieraksti skoléna
dienasgramata, parrunas, individualas sarunas, SMS un e-pasta izmantoSana,
uzaicinajums uz konsultacijam.

NepiecieSamibas gadijuma péc klases audzinataja, vecaku, priekSmetu
skolotaju vai skolas vadibas ierosinajuma notiek individualas tik§anas ar skolénu
vecakiem.

Skola plano un regulari organiz€ dazada veida kopigus pasakumus, kas
domati vecakiem. Katru macibu gadu oktobri un aprili vecaki tiek aicinati, lai
sanemtu jaunako informaciju par aktualitateém, Saja diena notiek koncerts un sporta
speles. 2010./2011. macibu gada skola notika Atklato durvju diena, tas mérkis—
pilnveidot skolas dialogu ar vecakiem. Pasakumu analize liecina par to efektivitati

un lietderibu.
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Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka skolas un vecaku sadarbibu 36,5%
vecaku verte ,loti labi” un 47% - ,labi”.
Sadarbiba ar vecakiem dazados limenos ir svariga un bitiska skolas

izaugsmei un darbibas pilnveidei.

Novertejuma limenis: labs.

3. Skolénu sasniegumi

Kvalitates raditajs 3.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba.

Skolenu sasniegumi ikdiena tiek verteti atbilstigi valsti noteiktajam
prasibam un skolas vért€Sanas kartibai.

Apkopojot skolotaju darba kvalitates Itmena kartes, skolénu sekmju kartes
,,Skolénu i1zzinas procesa, macibu darbibas vaju rezultatu iemesli”, kartes ,,Darbs ar
apdavinatiem bérniem”, skolénu individualas kartes, p&tijumu ,, Skolénu izglitotiba
un audzinatiba”, pedagogisko konsiliju materialus, ir sastadita skolénu izaugsmes
dinamikas datu baze. Rezultati tiek apkopoti semestra un gada nobeiguma, ka art
periodiski péc parbaudes darbiem macibu gada laika, tiek regulari analizéti MK,
MP, pedagogiskas padomes sé€dés. Informacija tiek izmantota macibu procesa,
veidojot korekcijas Iiniju.

Analizg€jot un apkopojot skolénu macibu sasniegumus, tiek izmantoti $adi
veértéjuma limeni: 9,10 balles — augsts, 6,7,8 balles — optimals, 4,5 balles — vidg;js,
3,2,1 balles — zems. 2010./2011.m.g. skolénu sasniegumi limenos pamatskola un
vidusskola (2.-12.klases), skolénu sasniegumi pamatskola un vidusskola (2.-
12 klases) atseviSkos priekSmetos. Analize liecina, ka vid€ja balle sakumskola ir

pieaugusi, pamatskola ir tada pasa limeni salidzinot ar pagajuso macibu gadu, bet
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vidusskola ir samazinajusies. Skolénu skaits ar sasniegumiem augsta ITment
sakumskola un pamatskola ir paaugstinajies. Vidusskolénu skaits ar sasniegumiem
augsta [tTmenT ir samazinajies. Ka pozitiva tendence ir jamin tas, ka vidusskola nav
skolénu ar rezultatiem zema limenT un ir samazinajies pamatskolas skolénu skaits,
kam ir zems Itmenis.

Pedagogi atbildigi seko macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava
macibu priek§meta, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu. Pamatskola (2.-9.klase)
ir pieaugusi vidgja balle sados macibu priekSmetos: latviesu valoda, informatika,
krievu literatiira, geografija, mizika, sporta, francu valoda. Vidusskola ir
paaugstinajusies vidgja balle dabaszinibas, geografija, politika un tiesibas,
filozofija. Macibu priekSmetu MK séd€s skolénu sasniegumu analizes materialus
apkopo, salidzina ar iepriek§€jo macibu gadu un izvirza uzdevumus macibu
priekSmeta nakamajam macibu gadam, diagnostic€jot veiksmes un problémas.

Administracijas organiz€to zurnalu, skolénu dienasgramatu parbauzu
rezultatd ir konstatets, ka gandriz visi skolotaji uzskaita ikdienas un nobeiguma

sasniegumus, savlaicigi ieraksta rezultatus atbilstoSos dokumentos.
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2010./2011.m.g.

2.-9. klaSu skolénu zinasanu apguves limeni

1. pielikums

Klase Vidgja Limeni
balle Augsts Optimals Vidgjs Zems(
(%) (%) (%) %)
2.a 6.6 - 63% 37% -
2.b 6.7 - 70% 30% -
2.C 7.2 4% 74% 22% -
3.a 6.9 - 68% 32% -
3.b 6.9 3% 65% 32% -
3.c 6.5 4% 54% 42% -
4.a 7.0 - 56% 44% -
4.b 7.5 - 60% 40% -
5.a 7.3 - 62% 38 % -
5b 6.7 4% 37 % 59% -
5.c 7.3 3% 52 % 45% -
6.a 6.8 - 36 % 64 % -
6.b 7.2 - 50% 47 % 3%
7.a 7.0 - 32% 68 % -
7.b 7.0 - 76 % 24 % -
8.a 6.3 - 24 % 73% 3%
8.b 7.7 - 59 % 41% -
8.c 7.0 - 42 % 58 % -
9.a 7.5 - 71% 29 % -
9.b 6.8 3% 28 % 69 % -
Kopa: 6.9 1.1% 61.9% 36.7% 0.3%

Skolénu sasniegumi linenos
(pamatskola)

Zems Augsts

1’, 1,1%

0,3%

Vidéjs
37%
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2. pielikums

2010./2011.m.g.

10.-12. klases skolénu zinaSanu apguves limeni

Klase Vidgja Limeni
balle Augsts (%) Optimals (%) | Vidgjs (%) | Zems(%)

10.a 6.0 - 21 % 79 % -
10.b 6.4 - 9% 91 % -
10.c 7.3 - 77 % 23 % -
11.a 6.1 - 5% 95 % -
11.b 6.4 10 % 90 % -
11.c 7.9 - 74% 26 % -
12.a 7.6 3% 25 % 72 % -
12.b 7.5 - 36 % 64 % -
12.c 7.8 3% 72% 25 % -
Kopa: 7.0 0.7% 36.5% 62,8% -

Skolénu sasniegumi limenos (vidusskola)

Zems(%) Augsts (%)
0% 1%
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Kvalitates raditajs 3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolas macibu priekSmetu MK un vadiba regulari uzskaita un analizé
skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos un centralizétajos eksamenos. Visos
centralizétajos eksamenos ieglitie rezultati ir atspoguloti 4.pielikuma.

Parskata perioda no 2009. lidz 2011. gadam centralizétajos eksamenos iegiitie

ABC limeni:

2009./2010.m.g. — 94,7% un 2010./2011.m.g. — 85,5%

Limeni 2010./2011.m.g. | 2009./2010.m.g.
A 10,8% 28,13%

B 33,23% 40%

C 41,44% 26,58%

D 13,33% 4,61%

E 1,1% 0,68%

F 0,1% -

ABC 85,47% 94,71%
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Parskata perioda no 2009. Iidz 2011. gadam necentraliz€tajos

ecksamenos un ieskait€s (3.,6.,9.,12 klases) iegiitie rezultati ir Sadi:

Klase | Parbaudes | PrickSmets Vidgja Vidgja Dinamika
veids balle balle
2010./11. |2009./10.

3. leskaite | Latviesu valoda 6,9 7,7 -0,8
3. leskaite | Krievu valoda 7,2 7,9 -0,7
3. leskaite | Matematika 7,7 8,5 -0,8
6. leskaite LatvieSu valoda 6,4 7,8 -1,4
6. leskaite | Krievu valoda 6,3 6,7 -0,4
6. leskaite Matematika 7,4 7,2 +0,2
6. leskaite Dabaszinibas 6,9 - -

9. Eksamens | Vesture 7,2 7,0 +0,2
9. Eksamens | Krievu valoda 6,6 6,3 +0,3
Q. Eksamens | Matematika 6,0 6,0 0

Q. Eksamens | Anglu valoda 8,3 7,7 +0,6
12. Eksamens | Krievu valoda 7.8 8,0 -0,2
12. Eksamens | Biznesa ekonomiskie | 8,3 9,3 -1,0

pamati

12. Eksamens | Geografija 8,7 7,0 +1,7
12. Eksamens | Filozofija 9,0 8,7 +0,3
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Ir konstatéts, ka ir paaugstinajies vid€ja balle matematika 6.klasé (+0,2%),
vesturé 9.klasé (+0,2%), krievu valoda 9.klasé (+0,3%), anglu valoda 9.klas€ (+0,6%),
geografija 12 klasé (+1,7). Ir samazinajies vidéja balle matematika, krievu valoda,
latvieSu valoda 3.klase, krievu un latviesu valoda 6.klase, tomér 87% 3.klases skolénu
izpildija parbaudes darbu matematika augsta un optimala Iimeni, 86% 3 .klases skolenu
izpildija parbaudes darbu krievu valoda augsta un optimala Itmeni, 75% 3.klases
skolénu izpildija parbaudes darbu latviesu valoda augsta un optimala limeni, savukart
88% 6.klases skolenu izpildija parbaudes darbu krievu valoda augsta un optimala
Itmeni, 71% 6.klases skolénu izpildija parbaudes darbu latvieSu valoda augsta un
optimala ltment.

Visos parbaudes darbos iegiitie rezultati ir augstaki par veért€jumiem valsti. Visi
9.klasu skoleni pabeidza skolu ar Apliecibu par visparejo pamatizglitibu un 12. klasu

skoléni - ar Atestatu par visparejo videjo izglitibu .
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4. Atbalsts skoleniem

Kvalitates raditajs 4.1. Atbalsts skolénu veselibas apripes, psihologiskas un
socialas palidzibas joma, drosibas garanteésana

Lai atbalstitu skolénu veselibas apriipi un sniegtu palidzibu psihologiskas,
socialas un droSibas joma, tika rikoti dazadi pasakumi un veiktas specialas
aktivitates.

Skola ir izveidota Kartiba, kada bérni var atstat skolas telpas macibu procesa
laika: skolas durvis ir slégtas un macibu procesa laika skoléni var atstat skolas
telpas tikai vecaku vai pedagogu pavadiba vai uzradot vecaku, klases audzinataja,
dezur&josa administratora vai medmasas rakstisku atlauju.

Skola ir izstradata kartiba, kada vecaki informé skolu par izglitojama
prombiitni, ka arT kada skola noskaidro, kur atrodas izglitojamais macibu procesa
laika, ja vinS nepiedalas macibu procesa.

Skola ir atbilstosi iekartots medicinas kabinets. Skola apkopo vecaku un
medicinas darbinieku sniegto informaciju par skolénu veselibas stavokli un
atseviSku skolénu individualajam vajadzibam un ievéro arsta noradijumus. Notiek
regulara informacijas apmaina ar vecakiem par katra skoléna veselibas stavokli.
Tika organiz€ti sanitari higi€niskie pasakumi skolas sagatavoSanai jaunajam
macibu gadam un to kontrole gada laika; sistematiski tika veikta sanitara stavokla
un dezinfekcijas reZima izpildes kontrole skola; sistematiski tika veikta padzilinata
1.-12. klasu audze€knu apskate; atbilstigi vecumam skoléni tika nosiititi uz
profilaktisko pot€sanu.

Medicinas darbinieks piedalas €dienkartes veidoSana un sistematiski veic
skolénu &dienu kontroli. Skola izglitojamajiem tiek piedavatas 5 dazadas
cdienkartes atbilstigi vinu vecumam un veselibas vajadzibam. Skola piedalas
projekta ,,Skolas auglis”, nodroSinot 1. — 9. klases skoléniem sanemt nepiecieSamo

dienas vitaminu normu.
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Medicinas darbinieks sadarbojas ar skolas pedagogiem, ar vecakiem, ar
sanitaro inspekciju. P&c nepiecieSamibas tiek sniegta pirma mediciniska palidziba.

Klases audzinatajs iepazistina izglitojamos ar skolas iek$g€jas Kartibas
noteikumiem, ugunsdroSibu un elektrodros§ibu, dro§ibu masu pasakumos, par
dros§ibu ekskursijas un pargajienos, par celu satiksmes noteikumiem, par pirmas
palidzibas sniegSanu macibu gada pirmaja skolas nedé€la. Majturibas un
tehnologijas, sporta, informatikas, fizikas un kimijas pedagogs iepazistina
izglitojamos ar drosibas instrukciju I un Il semestru pirmas macibu stundas laika,
un katru reizi pirms tadu jaunu darbibu uzsaksanas, kura var apdraudgt izglitojamo
drosibu un veselibu. P&c iepazisanas ar drosibas instrukciju, izglitojamais to
apliecina ar savu parakstu instruktazas veidlapa. Skola ir izstradatas visas
nepiecieSamas drosibas instrukcijas un kartibas.

Skola kopa ar Valsts policiju organizé sakumskolas skolénu teorétiskas un
praktiskas nodarbibas par satiksmes droSibas noteikumu iev€roSanu, ka ari
pamatskolas skoleniem nodarbibas par administrativo un civiltiesisko atbildibu.
Skola ir noteikta ekskursiju organizé$anas kartiba. Skolas dezurants registré visus
apmekletajus speciala zurnala, pieprasot personu apliecinosus dokumentus skolai
nepiedero$ajam personam.

Skola ir apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas. Sistematiski
tika sniegts psihologa atbalsts skolénu kolektiva veidosana un attistiba. Tika veikts
individuals darbs ar skoléniem, kuri atnakusi no citam skolam un atbalstiti jaunie
klases audzinataji. Psihologa darba virzieni:

- skolénu psihologiskais atbalsts macibu motivaciju paaugstinasana ka
veiksmiga macibu procesa pamatnosacijuma;

- profesionala orientacija (9., 12. klasges);

- atbalsts pusaudzu vecuma skoléniem atkaribu profilakses jautajumos;

- atbalsts izlaiduma klasu skoléniem un to vecakiem, gatavojoties Valsts

parbaudes darbiem;
20



- individualais atbalsts skoléniem ar griittbam maciSanas procesa un
starppersonu problému jautajumos;
- psihologiska palidziba vecakiem, b&rna maciSanas un uzvedibas problémas

jautajumos.

P&c plana un p&c nepiecieSamibas piedalijas vecaku sanaksmes un organizeja
individualas konsultacijas. Skola ir izveidots vecaku klubs, lai nodroSinatu skolénu
vecakiem ar specialistiem iesp&ju apspriest visus ar vinu bérnu saistitas attistibas,
audzinaSanas un izglitoSanas problemas.

Skolas socialais pedagogs strada sadarbiba ar pils€tas socialo pedagogu MA,
ar Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas, pasvaldibas un Valsts policijas,
barintiesu U.c. Palidziba bérniem un skolot3djiem problému risinasana, kas rada
trauc€jumus macibu procesa un savstarp&jas attiecibas. Tika sniegts atbalsts
skoléniem no 30 maznodro$inatajam gimen&m.

P&c nepiecieSamibas tika risinatas gimenes problémas;

Tika veiktas konsultacijas klasés par bérnu tiestbam un pienakumiem,
macibu gritibam, savstarp&jam nesaskanam starp skoléniem un skolotajiem, par
atkaribas problémam, saskarsmes problémam, karjeras izveli (1.-12.kl.)

Sistematiski (1 reizi menesi) tika izskatiti un analiz€ti kav&jumu un sekmju

jautajumi:

Datums Piepemti pa mobilo talruni Atbrivoti no stundam

(ménesis) zvani SMS Ar skolas | Ar lagumu no
medmasas zimi | vecakiem  vai
un parakstu klases

audz.zimi

Marts 5 - 16 6

Aprilis 15 1 52 3)

Maijs 16 2 19 10
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Skola ir noteikta kartiba informacijas apmainai par skoléniem no sociala riska
gimeném.

Darbs ar skolas darbiniekiem vispirms tika virzits uz pilnvertigu informacijas
apmainu, lai atbalstitu sociala riska skolénus, paskaidrotu skolas darbiniekiem
bérnu sarezgitas dzives situacijas vai citas TpaSas problémas, kas var iespaidot
bérnu iztur€Sanos pret apkart§jiem un vinu sasniegumus skola, ieveérojot
konfidencialitati.

Skola ir izveidota atbalsta grupa: socialais pedagogs, psihologs, medmasa,

logopéds.

Novertejuma limenis: Joti labs.

Kvalitates raditajs 4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Lai sekmétu skolénu pozitivo attiecksmju, personibas ipaSibu un socialo
ilemanu attistiSanu, turpin3jas darbs pie skolas Audzinasanas programmas
istenoSanas: katrs klases audzinatajs kopa ar saviem audze€kniem izstradaja klases
audzinasanas darba planu I un II semestrim, ievérojot Audzinasanas programmu.
KlaSu audzinataju darba plani ietver $adus tematus: saskarsmes kultiira, cilveka
pienakumi un atbildiba, veseliga dzives veida pamati u.c.

Skolas pasakumi tika orient€ti uz to, lai veicinatu skolénu aktivo dzives
poziciju, stiprinatu patriotisk0 audzinaSanu, motivétu radoSi izpausties, veicinatu
klasu kolektivu saliedétibu. Skoléni piedalijas tados pasakumos ka:

e JesvéetiSana vidusskolénos;
e FEkskursijas un pargajient,
e Skolotaju diena;

e Ekskursijas uz skolas muzeju;
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e Pilsonibas nedéla;

e Skolas telpu izrotaSana ,,Ziemassvétkus sagaidot”;
e [abdaribas akcija “Ziemassvetki visiem”,;

e Projektu nedéla;

e P&dgjais zvans;

e Izlaiduma vakars;

e Eiropas valodu dienai veltiti pasakumi;

e , Nakts skola” kopa ar skolénu pasparvaldi;

e Talantu fabrika”;

e “100 dienas lidz ped&jam zvanam”.

Klasu audzinataji un priekSmetu skolotaji sniedza b&rniem nepiecieSamo
atbalstu pasakumu organizésana. Tika veicinata skolénu lidzdaliba klasu un skolas
lidzparvaldes.

Klasu Iidzparvaldes kopa ar klasu audzinatajiem organiz€ja klasu
arpusstundu darbu un ierosindja priekSlikumus skolas skolenu lidzparvaldei
(Skolenu Parlaments). Skolénu Parlamenta darbojas vairak ka trisdesmit 8. - 12.
klasu skolénu, kas tikas savas sanaksmés katru ceturtdienu. Skolénu lidzparvalde
planoja un organiz€ja arpusstundu pasakumus dazadam skolénu grupam.
Tradicionali notiek pieredzes apmaina starp Rigas 34.vidusskolas skolénu
pasparvaldi un Daugavpils 3.vidusskolas skolénu pasparvaldi. Skoléni aktivi
piedalas skolas majas lapas pilnveidoSana. Projektu nedélas t€mas veltitas cilveka
tikumiskam veértibam 1pasSibam, personibas veidoSanas Ipatnibam.

Skolas izglitojamie atbalstija ,,Lielas talkas” pasakumus un riipgjas par tiru

Latviju.
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Skoléni piedalas pilsétas un Republikas piedavatajos pasakumos un
konkursos: ,,Skolénu paSparvalzu ikdienas darbs”, ,,JJaunieSu kafija ar politikiem”
u.c.

IntereSu izglitibas programmas izstradatas ta, lai sniegtu ieguldijumu skolénu
vispusigas personibas attistiSana. IntereSu izglitibas programmu nodarbibu laikus
plano atbilstosi skolénu vajadzibam un skolas iesp&jam. Skola darbojas 18 pulcini,
no tiem 11 ar sporta apakSprogrammu un 7 no citas programmas. Interesu izglitibas
pulcinu skola apmekl€ 40% skolénu no 1.-12 klases. Skola ir izveidoti stendi, kur ir

pieejama informacija par skolas piedavatajam interesu izglitibas programmam.

Interesu izglitibas ieguldita darba rezultati:

Daliba rajona, | Daliba Daliba skolas
pilsétas, valsts | starptautiskajos pasakumos

Itmena pasakumos | pasakums

Sacensibu un | 23 5 56

konkursu skaits

Skola informé skolénus, vecakus un skolas darbiniekus par skolénu individualajiem

un skolas komandu sasniegumiem.

Novertejuma limenis: loti labs.

Kvalitates raditajs 4.3. Atbalsts karjeras izvele

Skola sniedz informaciju skoléniem un vigu vecakiem par vidgjas izglitibas
un profesionalas izglitibas programmu izv€les iesp&jam. Skola nodroSina
konsultacijas skoléniem un vinu vecakiem par izglitibas programmu izveli.
2011./2012.m.g. skola tika organiz&ta atvérto durvju diena. Skolénus iepazistina ar

macibu darbos izvirzitajam prasibam vidusskola. Skolas biblioteka visiem redzama
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vieta ir pieejama jaunaka informacija par karjeras izvel€s iesp&jam — ir izveidots
stends ,,Karjeras izv€le”, kur informacija pastavigi tiek atjaunota un paplasinata.

Klasu audzinataju stundas ir ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati. Skola
sadarbojas ar karjeras izvéles centru, un II semestri 9. un 12. klasu skoléni kopa ar
klases audzinataju apmeklé nodarbibas taja. Katru gadu projektu nedg€las laika tiek
organizetas tikSanas ar pazistamiem un populariem cilvékiem par karjeras izvéles
iesp€jam un personibas izaugsmes temam. Skoléni piedalijas pasakuma ,,Izglitiba
2010”. Katru ménesi skola organizé 9.-12.kl.skolénu tikSanas ar dazadam izglitibas
iestadem: LU, TSI, RTU, macibu centrs ,RIMAN”, BA, Rigas Stradina
universitate. Vismaz divas reizes ménesi skolu apmeklé ari arzemju augstskolu
parstavji, stastot par izglitibas iesp&jam arzemes, taja skaita anglu, vacu un francu
valoda. Regulari tiek organizétas tikSanas ar skolas absolventiem, kuri jau macas
dazadas izglitibas iestades.

Skolas psihologs un socialais pedagogs nodroSina profesionalas orientacijas
izpeti, individuali psihologiskas profesionalas konsultacijas un vada personigas
1zaugsmes treninus.

Skola nodroSina visam vecuma grupam atbilstigu, piemérotu un precizu
informaciju par karjeras izvéles iesp&jam. Skola atbalsta skolénu sp&ju un intereSu

apzinasanu un izpéti.

Novertejuma limenis: loti labs.

Kvalitates raditajs 4.4. Atbalsta nodrosinajums macibu darba diferenciacijai.

Skola meérktiecigi plano, veicina un atbalsta talantigo skolénu lidzdalibu
skolas, rajona, valsts un starptautiskajas macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, zinatniskas pétniecibas darbos u. tml. Skoléniem ir augsti
sasniegumi pils€tas un valsts olimpiades. 2010./2011. mac. g. 8 skoléni ieguva
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godalgotas vietas valsts méroga $ados macibu priekSmetos: latvieSu valoda,

francu valoda, vacu valoda, krievu valoda, matematika un kimija.

Gads PriekSmets Vietas
2008./2009. | LatvieSu valoda 1.vieta-Jelizaveta Macepura
Atziniba-Natalija Zabavina
Atziniba-Anastasija Smirnova
Franc¢u valoda 2.vieta-Liza Riznikova
Atziniba-Veronika Saharuka
Anglu valoda Atziniba- Olga Kijane
Vesture 3.vieta- Aleksandrs Ledovskis
Filozofija Atziniba-Marija Assereckaja
Biologija 3.vieta-Viktorija Barbasina
2009./2010. Fizika 3.vieta- Nikolajs Prihodjko
Kimija Atziniba-Maksims Sokolovs
Vesture Atziniba-Edgars Savins
2010./2011. Latviesu valoda 3.vieta- Anastasija Smirnova

Krievu valoda

1.vieta-Ric¢ards Marcinkevics

1.vieta- Marija Grigulevica

Vacu valoda

Atziniba- Daniela Pastere

Francu valoda

1.vieta —Liza Riznikova

Matematika

2.vieta — Artjoms Krivéenkovs

Atziniba — Maksims Sokolovs
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Kimija Atziniba —Ri¢ards Marcinkevics

2010./2011.m.g.skoleni piedalijas dazada Iimena konkursos, sacensibas
un starptautiskajas olimpiades. 11% skolénu (2. — 12.klases) piedalijas
starptaustiskaja olimpiadé ,,Russkij medvezonok 2010”. 34 9. — 12klasu
skolénu piedalijas starptautiskaja olimpiadé Ekonomikas Augstskola Maskava
un ieguva 5 godalgotas vietas, 2 vidusskolas skoléni piedalijas Publiskas runas
konkursa anglu valoda un ieguva godalgotu vietu, 6 skoléni piedalijas
Publiskas runas konkursa kinieSu valoda un ieguva godalgotu vietu, 10 2. —
4 .klasu skoléni piedalfjas starptautiskaja olimpiadé ,,Intelekts” un ieguva 2
godalgotas vietas. 1. — 4.klasu skolénu koris piedalijas Kurzemes rajona
koncerta ,, Taurinu balsis” un festivala ,,Dziedosas sirsninas”. 5. — 9.klasu
skolénu ansamblis ieguva 2.pakapi Kurzemes rajona konkursa ,,Balsis”.
Skoléni sekmigi piedalijas dazada méroga sporta sacensibas, tai skaita valsts
turnira ,,LLase” un dambretes turnira.

Skola ir izveidots Reglaments par zinatnisko pé€tniecisko darbu
(turpmak teksta ZPD) izstrades organizéSanu. Katrs 10.-12.klaSu skoléns
1zstrada zinatniski pétniecisko darbu vai referatu, kuru aizstav. Labakie darbi
tiek virziti talak uz rajona un pilsétas ZPD lasijumiem, kur skoléni ieguva

godalgotas vietas.

Gads PriekSmets Vietas

2008./2009. | LatvieSu/krievu valoda Atziniba-Anna Bartule
Biznesa ekonomiskie | Atziniba- Edgars Savins
pamati

2009./2010. | Francu valoda Atziniba —Liza Riznikova
Latviesu valoda Atziniba —Marija Tkac¢ukova

2010./2011. | Latvie$u valoda 3.vieta —Kristine Puzo
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Informatika 3.vieta —Arturs Drozdovs

Geografija Atziniba —Jilija Katukova
Veselibas zinatne Atziniba —lvans Mihailovs
Krievu valoda Atzintba — Vitalijs Brejevs,

Aleksandrs SiSovs

Pedagogija Atziniba — Sergejs Oleskovs,

Vitalijs Urbanovics

Skolotaji strada ne tikai ar tiem skoléniem, kuriem attiecigaja macibu
priekSmeta ir augsti sasniegumi, bet arT ar tiem, kas pasi v€las izmeginat savus
spekus dazada veida konkursos. Gandriz visi sakumskolas skoléni piedalas

skolas macibu priek§metu olimpiadgs.

Skola sistematiski un kvalitativi organiz€ darbu ar skoléniem, kuriem
macibas sagada gritibas. Skola piedalijas projekta “Darbs ar bérniem, kuriem
macibas sagada griitibas™.

Skola tiek analiz€ti vaju vai zemu macibu sasniegumu (3 un 4 balles)
c€loni un iemesli, ir noteikta kartiba Sadu skolénu uzskaitei un ievéroti dazadu
prieckSmetu skolotaju ieteikumi skolénu macibu sasniegumu uzlaboSanai.
Regulari notiek konsultacijas visos macibu priekSmetos péc skola izveidota
grafika. Skoléniem dota iesp&ja majas veikt skolotaju sagatavotos papildus
uzdevumus.

Skola plano, organizé un parrauga atbalsta personala (psihologs,
logopéds, socialie pedagogi) darbu, kur§ pastavigi nodroSina kvalitativu
palidzibu skoléniem, veiksmigi sadarbojas ar priekSmetu skolotajiem, klasu
audzinatajiem un vecakiem.

Vecaku aptaujas ,,Mans bérns” rezultati liecina, ka vecaki parsvara ( 57%

vienmer un 31% biezi) norada, ka skola palidz skoléniem apzinaties macibu
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iespéjas un palidz, ja rodas griitibas. Liela dala vecaku (49% vienmér un 25%
biezi) noradija, ka skolotaji stundas un uzdodot majas darbus ievéro skolénu
macibu iesp&jas un mudina vinus izpildit dazadas griitibas pakapes uzdevumus

un rado$us uzdevumus.

Novertejuma limenis: loti labs.

5. Skolas vide

Kvalitates raditajs 5.1. Skolas mikroklimats

Skola veiksmigi tiek veidots skolas tels: ir ieviestas skolai raksturigas
tradicijas, skolas simboli (skolas karogs un skolas logo), tiek audzinatas personala,
skolénu un vinu vecaku lepnuma jiitas par skolu.

2010./2011.mg. tika ieviesta jauna tradicija — ,,Atvérto durvju diena” ar mé&rki
popularizét skolas t€lu Rigas pils€tas meroga. Pasakuma 22 skolotdjas vadija
radoSas darbnicas, intereSu izglitibas skolotaji kopa ar skoléniem demonstréja
meistarklses. Skolas viesu anket€Sana paradija pasakuma lietderibu un efektivitati.
2010./2011.m.g. laika masu medijos regulari tika public€ta informacija par skolénu
sasniegumiem olimpiades, konkursos, starptautiskos projektos. Skolas skolénu
paSparvalde izveidoja TWITTER socialo saikni, pilnveidoja skolas majas lapu
www.34vsk.lv. Popularizgjot savas skolas t€lu un skolénu Parlamenta darbu, notika
pieredzes apmainas brauciens uz Daugavpils 3.vidusskolu. Skoléni, skolotaji un
vecaki aktivi piedalijas labdaribas akcijas un brivpratigaja darba.

Skolas t€la veidoSana sabiedriba skolotaji parstav savu skolu ar labu darbu un
labiem vardiem. Skolotaju atticksme pret audz€kniem ir atbalsto$a, jo mudina

macities atbilstigi sp&jam, ja skoléniem rodas gritibas, vini tiek uzklausiti un
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mekl&ts optimals problémas risinajums. Skolotaji izturas taisnigi un vienlidzigi pret
audzekniem.

Skola macas dazadu tautibu bérni, visiem ir vienadas tiesibas, pienakumi,
prasibas. Religiska piederiba neietekmé attiecksmes sava starpa. Skola taisnigi tiek
risinatas konfliktsituacijas. Skolas socialais pedagogs piedalijas pieredzé par
konfliktsituaciju risinaSanu rajona seminara ,,Sociala pedagoga profesionalitates
pilnveidosana socialpedagogisko problému risinasana, lai sekmétu efektivu darba
rezultatu sasniegSanu”. 89% aptaujato skoleénu apgalvo, ka skola vini jitas fiziski

un emocionali drosi un parliecinati.

Kopuma vadibas, personala, skolenu un vecaku attiecibas ir labveligas,
taisnigas un balstitas uz savstarp€ju cienu, uztic€Sanos un izpalidzibu. Problému
risinaSanas gadijuma skola veiksmigi darbojas Etikas komisija. Atticksme pret
apmekletajiem vienmer ir laipna un korekta.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un kvalitativi.
2010./2011.m.g. radosa grupa pilnveidoja un papildinaja ieksjos kartibas
noteikumus. Ar iek$€jas kartibas noteikumiem ir iepazistinati skoléni, vinu vecaki,
skolas darbinieki un regulari tiek uzraudzits, lai skolas ieksejas kartibas noteikumi
tiktu ieveroti. Vairums skolénu un skolas darbinieku zina un iev€ro ieksgjas
kartibas noteikumus. Skola pastav sistematiska skolénu stundu kavéumu
parraudziba.

AnketéSanas rezultati liecina, ka 59% vecaku vérté skolas mikroklimatu ,,Joti

labi” un 29% - ,,labi” un skolas t€lu sabiedriba veérte ka pozitivu.

Novertejuma limenis: labs.
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Kvalitates raditajs 5.2. Skolas fiziska vide

Visas skolas telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, vienmér tiras un
kartigas. Tiek veikta kabinetu un citu telpu funkcioné€Sanas optimizacija un to
skaita palielinasana: tika aprikoti kabineti (kimijas, fizikas, matematikas un
biologijas) projekta , Kvalitativai dabaszinatnu apguvei atbilstoSas materialas
bazes nodrosSinasana 63 Rigas visparizglitojosas skolas” ietvaros. Rigas pilsétas
visparizglitojoso skolu informatizacijas projekta ietvaros skola veikti darbi
datortikla ierikoSanai un 46 datoru pieslégsanai. Patlaban tiklojums ir izveidots
un nodros$inats interneta pieslégums, datoru piegade ir planota 2012.gada. Tika
parveidotas lasitavas un bibliotekas telpas, nodroSinot iesp&ju izglitojamiem

efektivak izmantot bibliotékas un lasitavas resursus.

Skola tika izveidota jauna garderobe un tika ieviesta ielas apavu maina, kas

biitiski uzlaboja skolas sanitarhigiénisko stavokli.

Tika izremontgti 5 kabineti 3.stava, nodroSinot sakumskolas skoléniem majigu

un darbam pielagotu atmosferu.

Tika paplasinata €dinaSanas zona, kas patlaban var uznemt vairak skolénu,

€dnicas telpas tika estetiski noformétas ar skolénu radoSiem darbiem.

Tika paplaSinata datoru baze: skolotaju istaba tiek aprikota ar 2 papildus
datoriem ar Interneta pieslegumu, MK vaditajas un atbalsta grupas personals tiek

nodrosinati ar datoriem.

Izveidots skolas iek$€jais telefonu tikls, kas lava piesaistit papildu 12
numurus pie 4 esoSajiem. Lidz ar to skolas vadiba, skolotaji un vecaki
nepiecieSamibas gadijuma var sazinaties pa talruni ar medmasu, bibliotéku,
dezuranti, socialo pedagogu, direktora vietnieci sakumskolas jautajumos,
metodisko kabinetu, saimniecibas dalu, ka ari citiem skolas darbiniekiem

steidzamu jautajumu risinasanai.
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Skola tika ierikots ar1 radiotikls, kuru izmanto ne tikai izglitibas procesa

iesp&ju paplasinasanai, bet ar1 ka apzinosanas Iidzekli nepiecieSamibas gadijuma.

Skoleni iesaistas kartibas uzturéSana telpas. Sanitarhigi€niskie apstakli
(apgaismojums, temperatiira un uzkopsana u. tml.) klasés un pargjas skolas telpas

kopuma atbilst normam.

Skolas apkartne ir estetiski iekartota, apzalumota un tiek uzturéta laba kartiba.
Skolotaju un skolénu piedaliSanas ,,Spodribas dienas” pasakumos, ka arT pusaudzu
piedaliSanas projekta ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika” veicinaja skolas
apkartnes uzlabosanu. Rigas domes 1paSuma departamenta projekta ietvaros tiek
izveidots futbola laukums. Skoléni skolas apkartné var justies dros$i. Skolotaju,
skolénu un vinu vecaku aptaujas rezultati liecina ka 22% vérté fizisko vidi ,,Joti

labi” un 54% verte ,,labi”.

Noveértejuma limenis: labs

6. Skolas resursi.

Kvalitates raditajs. 6.1. Telpas, iekartas un materialtehniskie resursi

Skola dara visu, lai nodroSinatu visu izglitibas programmu IstenoSanai
nepiecieSamas telpas un ari materialtehniskos resursus. Skola saglabajas 2.maina
reducéta veida: stundas skoléniem sakas no 3.stundas. Telpu iekartojums atbilst
skolénu skaitam, vecumam un augumam. Materialtehniskie Iidzekli ir darba
kartiba.

Kaut gan Sogad skola iegadajas 9 datorus ar Interneta pieslégumu, tomér skola
ir nepietickami nodroSinata ar datortehniku. Datorklasé ir tikai 17 datori darba
stavokli. Serveris ir razots 1999.gada. Datoriem, kuri iegadati 2004.gada, RAM ir
512 MB, tas biitiski apgriitina informatikas programmas apguvi. Rigas pilsétas

skolu informatizacijas projekta ietvaros ir izveidots tikls un interneta pieslégums 46
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macibu kabinetos, tomér joprojam ne visos macibu kabinetos un administrativajas
telpas internets ir pieejams. Ipasi tas ir kluvis aktuals ar e-zurnala pakalpojumu
ievieSanu skola. Projekta paredzétos 46 datorus skola sapems tikai 2012.gada.
Nemot véra augstak minéto, nepiecieSams uzsvert, ka ne visos macibu kabinetos ir
pieejami ar1 datori.

Piedaloties projekta ,,Kvalitativai dabaszinatnu apguvei atbilstoSas materialas
bazes nodrosinaSana 63 Rigas visparizglitojosas skolas”, tika 1stenoti 1. un 2.posms
dabaszinatgu kabinetu aprikojuma (izremontétas telpas, iegadati macibu lidzekli un
interaktivas tafeles ar programmatiiru). Vienlaikus un joprojam nav skaidrs, kad
tiks uzstaditas jaunas mébeles min€tajos kabinetos un laboratorijas telpu
aprikojums.

Citu macibu priekSmetu kabineti tika aprikoti ar jaunam tafelem, CD
atskanotajiem un projektoriem. No valsts un paSvaldibas dotacijam, ka ari no
davinajumiem skolas bibliotekas fonds tika paplaSinats ar macibu un dailliteratiiras
gramatam.

Skola ir telpa pagarinatas dienas grupai (PDG) un PDG telpa skolénu atpiitai.
Tiek aprikots skolas psihologa kabinets. Sanitarie mezgli atbilst normam.
Kopuma telpu izmantojums ir racionals, atbilst macibu procesa prasibam, bet

ne vienmer ir atbilstoSs katras telpas specifikai.

Novertejums: labs

Kvalitates raditajs 6.2. Finansu resursi

Skolas finanSu resursi ir pietiekami izglitibas programmu realizéSanai,
infrastruktiiras uzturéSanai, skolas darbibas nodroSinasanai un attistibai.
2010./2011.macibu gada finans€jums no valsts budzeta bija 559658 LVL un
paSvaldibas budzeta finans€&jums — 296925 LVL.
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Skola rup€jas par papildu lidzeklu piesaisti un plasi izmanto maksas
pakalpojumu sniegSanu - (skolas vecaku atbalsta fonds, ziedojumi, saimnieciska
darbiba skolas &dnica un sporta hallg). Vid&ji skola sniedz maksas pakalpojumus
par 1070 LVL ménesi. Tas nozimé, ka Skola var izmantot papildus lidzeklus skolas
vides attistibai un izglitibas procesa pilnveidei.

2010./2011. macibu gada atjaunoja savu darbu vecaku atbalsta fonds, ar kuru
palidzibu Skolai izdevas ierikot Skolas radio, ka ari biitiski pilnveidot skolas
materiali tehnisko bazi. Ar vecakiem davinagjuma gadijuma vienmér tiek slegti
davinajuma ligumi.

Veicot saimniecisko darbibu, skola nodroSina tadu darbu ar nomas
maksatajiem, ka paradnieku skaits par 2008., 2009.gadu samazinajas lidz 3
uznémumiem, kuru parads neparsniedz 600 LVL, savukart paradnieku par 2010. un
2011.gadu nav vispar.

Finansu lidzeklus izmanto atbilstoSi skolas vajadzibam un saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu, to izlietojums ir optimals. Vienlaikus ir
nepiecieSams atzimét, ka finansu lidzekli, kuri pieskirti macibu gramatu iegadei ir
nepietiekami, lai nodroSinatu Skolas biblioteku ar macibu gramatam atbilstoSi
jauno izglitibas standartu prasibam.

Skolas direktors konsultgjas ar skolas padomi un darbiniekiem par finanSu
lidzeklu sadali un izdevumu planoSanu un regulari informé vinus par finansu

lidzeklu izlietojumu

Novertejums: labs

Kvalitates raditajs 6.3. Cilvekresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu stenoSanai nepiecieSamais

personals. Rigas 34.vidusskolas pedagogiskais personals sastav no 96 pedagogiem,
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taja skaita 25 treneriem un intereSu izglitibas pedagogiem, 2 struktiirvienibu
vaditajiem, 3 direktora vietniekiem izglitibas joma, 1 direktora vietniekam IT joma
un 1 direktora vietnieka audzinaSanas darba. Ir pagarinatas grupas skolotajs.
Veiksmigi nokomplektéts viss atbalsta personals (2 skolas psihologi, 2 logopédi, 1
socialais pedagogs, 2 medmasas), skola strada 41 tehniskais darbinieks.

Skolas visu pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. Visi skolotaji ieguvusi augstako pedagogisko izglitibu un strada
atbilsto$i savai kvalifikacijai. Diviem pedagogiem ir doktora grads. Divdesmit
septiniem, t.i. 28 % izglitibas iestade stradajosiem pedagogiem ir magistra grads.

Skolotaji piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitat€s un
projektos gan skola, gan arpus skolas: 15 skolotajas piedalijas projekta ,,Atbalsts
vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos macibu priekSmetos”,
33 skolotajas piedalijas projekta ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinaSana izglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos”, t.sk. 2.aktivitateé 9 skolotajas un 3.aktivitate — 24
skolotajas un ieguva atbilstigu pakapi (2. un 3.).

Skolas skolotaji piedalas arm macibu Iidzeklu izstradeé. Ta latvieSu valodas
skolotaja S.Neilande un sakumskolas skolotaja J.Kudackova izstradaja macibu
autorprogrammas un ka lidzautores piedalijas macibu gramatu ,, LatvieSu valoda
mazakumtautibu skolas 4., 7 klase”, ,,Krievu valoda 1.,2.,3.klase” izstrade.

2010./2011. macibu gada notika pedagogiska prakse anglu valoda, kuru
skola organizgja LU Filologijas fakultates studentiem.

Skola tiek planoti un organiz€ti pasakumi, kuros skolotaji var paradit savas
rado8as darbibas rezultatus. Skola tika organizeti seminari:

e skolénu ZPD un projektu izstrade un aizstavésana;

e rajona seminars ,1l.-4klasu skoléenu macibu sasniegumu
vertéSana krievu valodas stundas’;

e pilsétas seminars anglu valodas skolotajiem ,,Classroom

Management. Service Learning”;
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¢ metodiska diena;
e atvérto durvju diena.
Skolas tehniskais personals ar1 ir nokomplektets optimala sastava, lai nodroSinatu
skolas funkcionésanu.
Skolotaju aptaujas rezultati liecina, ka 30% verté So raditaju ,,loti labi” un

67% verte ,,lab1”.
Novertejuma limenis: labs

Kvalitates raditajs 6.4. Personala parvaldiba.

Skolas administracija ir iepazinusies ar Katra darbinieka darba pieredzi,
profesionalo kompetenci, sp&jam un stiprajam pusém, un atbilstigi tam sadala
pienakumus, slodzes un papildpienakumus. Pienakumi starp darbiniekiem, slodzes
starp skolotajiem sadalitas optimali, ieverojot skolas 1stenoto izglitibas programmu
prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, personala pieredzi un
kvalifikaciju.

Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amata aprakstos.Skola ir izstradati un darbojas darba kartibas noteikumi.
Ir izveidotas un veiksmigi darbojas metodiskas komisijas: klaSu audzinataju,
sakumskolas, sveSvalodu, latviesSu, krievu valodas, socialo zinibu, matematikas un
dabaszinibu, sporta un makslas. Regulari un aktivi darbojas skolas Metodiska
padome, kuras kompetence apskatit un risinat ar pedagogisko procesu saistitus
jautajumus. Skola eksiste Etikas komisija. Atbilstigi skolas vajadzibam un
risinamo jautajumu tematikai, tiek veidotas un darbojas rado$as grupas. Katram
jaunajam darbiniekam tiek nodroSinata mentora parraudziba un nepiecieSamibas
gadijuma atbalsts. Visiem skolas darbiniekiem ir iesp&jas izteikt prieksSlikumus

sava vai skolas darba uzlaboSanai.
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Klasu sadalijums un piepildijums kopuma atbilst normativo aktu prasibam.
Skola ir noteikti klaSu veidoSanas pamatprincipi, un tam nodro$inati atbilstigi
pedagogu resursi. Skola ir noteikta kartiba skolenu daliSanai grupas $ados macibu
prickSmetos: sveSvalodas, latvieSu valoda pamatskola, sports vidusskola,
informatika, majturiba pamatskola.

Skola ir atbilstoSas telpas atbalsta personala darbam, ir noteikts atbalsta
personala darba laiks. Skola izverteé un analizé atbalsta personala nodarbinatibas
efektivitati. Skolotaju, vecaku un atbalsta personala sadarbiba ir veiksmigi un
sistematiski organizeta.

Regulari notiek personala informativas sanaksmes, kuras personals tiek
iepazistinats par skolas darba aktualitateém un skolas darba plana izpildi.

Aptauja tiek konstatéts, ka 40% vecaku verté personala nodroSinajumu un
nodarbinatibas efektivitati ,,Joti labi” un 46% - ,labi”, 36% skolotaju veérte ,,loti
labi” un 60% - ,,labi”.

Novertejuma limenis: |oti labs

Kvalitates raditajs 6.5. Personala talakizglitiba.
Visu pedagogu kvalifikacijas atbilst normativajos aktos noteiktajam

prasibam. Skola ir izveidota un darbojas noteikta sistéma darbinieku talakizglitibas
nepiecieSamibas uzskaitei un talakizglitibas organizésanai.

Skolotaju talakizglitiba tiek planota ieve€rojot atbilstoSu piedavajumu un
iespgjas. 2010./1011.m.g. skolas administracija, MK vaditajas un skolotaji
pilnveido savu pedagogisko meistaribu, apmeklgjot talakizglitibas kursus,
semindrus un konferences attiecigajos macibu priekSmetos, ka art citas aktualas un
interes€josas jomas.

15 skolotajas piedalas ESF ietvaros projekta ,,Atbalsts visparg€jas izglitibas

pedagogu nodroSinaSanas prioritarajos macibu priekSmetos” un 33 skolotajas
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piedalijas projekta ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinaSana izglitibas sisteémas
optimizacijas apstaklos, t.sk. 2.aktivitate 9 skolotajas un 3.aktivitate — 24
skolotajas, un visi ieguva atbilstoSu pakapi. Dabaszinibu un matematikas kabinetu
renovacijas projekta ietvaros 4 skolotajas pilnveidoja nepiecieSamo kvalifikaciju. 2
sakumskolas skolotajas pilnveidoja savu kvalifikaciju kursos ,,Humana un
personiska pieeja bérna audzinasana un izglitoSana”. Skolotaja J.Paskovska strada
pie starptautiska projekta humanaja pedagogija, piedalas valsts un starptautiskas
konferences.

Periodiski tiek izvertéta personala talakizglitibas efektivitate. MP, MK un
pedagogiskas s€dés skolotaji un skolas vadiba regulari apmainas ar talakizglitiba
iegiito informaciju. Skolotaju talakizglitiba efektivi izmanto pasas skolas pedagogu
zinaSanas un pieredzi piedaloties skolas zinatniski metodiskajos seminaros un
sekmigi pielietojot macibu un audzinasanas procesa.

Skola ir pieejama jaunaka prese, kas saistita ar pedagogiju,psihologiju un
metodiku. Ir nepiecieSams papildinat bibliotekas fondu ar jaunako metodisko
literattiru.

Visiem skolotajiem ir iesp&jas pilnveidot savas IT prasmes, lai veiksmigi
stradatu ar jaunakajam informacijas tehnologijam.

Vecaku un skolotaju aptauja tiek konstatéts, ka 42% vecaku verteé personala
attistibu ,,loti labi”, 55% - ,labi”, 40% skolotaju vérte to ar ,,Joti labi” un 56% -
,,labi”.

Novertejuma limenis: loti labs

7.Skolas darba organizacija.

Kvalitates raditajs. 7.1. Skolas darba pasvertésana.
Rigas 34.vidusskolas darba paSvértéSana ir iesaistits ikviens skolas

pedagogiskais darbinieks. Atseviskos pasSvertéSanas posmos iesaistas atbalsta
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personals: psihologs, socialais pedagogs, skolas medmasa un logopéds. Vadiba
rosina arT skolénu vecakus vertét skolas darbibu.

PasvértéSana notiek regulari, to sekmé ari pedagogisko darbinieku
iesaistiSanas ESF projekta ,Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas
sisttmas optimizacijas apstaklos”. PasvertéSanu parrauga skolas administracija,
nosakot katra macibu gada perioda prioritaras vert€jamas jomas, pieméram, |
semestr1 pasverte§jums tiek virzits uz to, ka priekSmetu skolotaji un klaSu
audzinataji veicina 1., 5., un 10. klases skolénu ieklauSanos skolas macibu un
audzinaSanas procesa. Savukart 3., 6., 9. un 12. klaSu stradajoSie pedagogi verte
skolénu sagatavosanu valsts parbaudes darbu kartoSanai. Skolenu parbaudes darbu
analize palidz skolotajam saskatit uzlabojamas jomas sava darba. Janvaris un junijs
ir laiks, kad skolotaji analiz€ semestra un gada rezultatus. Skolas vadiba un
metodisko komisiju vaditaji apkopo gan skolotaju darba analizi, gan paSvertejumus.
Ikvienam pedagogam tas palidz savas pedagogiskas darbibas planoSana un
profesionalas meistaribas celSana.

Pedagogisko veiksmju un neveiksmju apzinasana Jauj saskatit turpmak
veicamo, uz to balstoties, tiek izvirziti un noteikti katra nakama macibu gada skolas
galvenie uzdevumi macibu un audzinaSanas darba. Skolas administracija
iepazistina ar apkopotajiem paSvértéSanas rezultatiem visus skolas darbiniekus,
toméer ir nepiecieSams plasak par tiem informet vecakus. PasvértéSana konstatetas
skolas darba stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi dazadas jomas(pieméram,
skolas vide, resursi). leprieks mingto skolas darbinieki izmanto, planojot turpmako
darbu.

2011./2012. macibu gada 44% skolotaju vert&ja So raditaju ,,loti labi” un
56% ka ,,labi”.

Novertejuma limenis: labs
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Kvalitates raditajs.7.2.Attistibas plana izstrade

Attistibas plana izstradeé piedalijas ne tikai Skolas administracija un
darbinieki, bet art Skolas padomes locekli, ka ar skolénu pasparvaldes parstaviji.
Stradajot pie skolas pasveért€juma, tika veikta SVID analize un noteiktas Skolas
stipras un vajas puses, ka arT turpmakas attistibas iesp€jas. Skolas administracija ar
macibu priekSmetu skolotaju metodisko apvienibu vaditajiem izstradaja dokumenta
projektu, kura tika noteiktas Skolas attistibas prioritates. Mingtas prioritates tika
apspriestas Skolas padomes séd¢, kura arT tika apstiprinatas.

Uz Skolas padomes seéd€ apstiprinato Skolas attistibas prioritaSu pamata
Skolas administracija sagatavoja Skolas attistibas viziju un koncepciju. Vasaras
pedagogiskaja sedé par viziju un koncepciju tika informéti visi Skolas pedagogi,
vienlaikus tie bija aicinati parspriest un precizét Skolas mérkus un uzdevumus, ka
ar1 sniegt priekSlikumus turpmakas attistibas mérka sasniegSanai. Stradajot jauktas
grupas, Skolas pedagogi ne tikai precizéja Skolas darbibas merki, bet art piedavaja
konkrétus pasakumus §1T mérka sasniegSanai.

Apkopojot skolotaju priekSlikumus par Skolas attistibas mérki un
uzdevumiem, ka arT par konkr€tiem pasakumiem mérka sasniegSanai, Skolas
administracija izstradaja Attistibas plana projektu, kas tika apspriests Metodisko
apvienibu sédes un Pedagogiskaja s€édé un péc tam izlikts skolénu, vinu vecaku un
sabiedribas apsprieSanai skolas majas lapa. Nemot véra, ka iebildumi no skoléniem
un vinu vecakiem netika izteikti divu ned€lu laika, Attistibas plans tika apstiprinats

ar direktora rikojumu un nosttits RD IKSD saskanosanai.

Noveértejuma limenis: Joti 1abs

Kvalitates raditajs. 7.3. Skolas vadibas darbs.
Skola 1ir visa obligata skolas darbu reglament€josa dokumentacija.

NepiecieSamibas gadijuma dokumentacija tiek veikti grozijumi, kuri ieprieks tiek

apspriesti ar skolas kolektivu.
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2011.gada tika parstradati Skolas iekS€jas kartibas noteikumi, ka ari
izstradatas vairakas kartibas, kuras nosaka skolas vadibas darbibu (pieméram e-
pasta parlikoSanu un informacijas sapemSanu un izplatiSanu skolotaju vidd,
skolotaju algas likmes noteikSanu, tehnisko darbinieku piemaksas apmera
noteikSanu par papildus veikto darbu).

Izdodot rikojumus un administrativos aktus, skolas vadiba balstas uz argjiem
normativajiem aktiem.

Skolas direktorei ir 5 vietnieki. Vinu funkcijas ir precizi sadalitas,
neparklajas un aprakstitas amatu aprakstos. Direktoru vietnieku darbs nodroSina
pilnvértigu skolas darbibu un visu izglitibas pakalpojumu sniegSanu, atbilstigi
Skolas nolikumam un citiem normativajiem aktiem.

Reizi ned€la notiek vadibas apspriede, kura Skolas administracija plano
darbu turpmakajai ned€lai un apspriez iepricks€jas nedélas darbibas rezultatus.
Otrdienas notiek visa skolas kolektiva planoSanas sanaksmes. Metodisko apvienibu
sedes notiek 4 reizes gada. Seédes tiek planots apvienibas darbs, ka ari Skolas
darbibas efektivitates uzlabosana.

3 reizes gada (augusta, decembrT un marta/jiinija) notick pedagogiskas sédes,
kuras tiek planots skolas darbs, tiek izskatiti metodiskie jautajumi, ka ar1 skolotaji
dalas sava pieredzé. Parasti Metodisko apvienibu darbu un pedagogiskas sédes
plano un koordiné skolas vadiba, saskanojot tas ar skolas prioritatém kart€jam
gadam, ka arT ar skolas Attistibas planu.

Pie skolas Attistibas plana un Pasveért§juma strada viss skolas kolektivs, jo
katrs PaSveértejuma un Attistibas plana péta un izstrada savu jautajumu. Vélak
vairaku cilvéku darbu apkopo skolas vadiba, apvienojot atseviskas sadalas
Pasveért€juma un Attistibas plana.

Skolas vadiba ar1 organize ieks€jas kontroles pasakumus skola, ka ari strada

pie kvalitates vadibas sisteémas ievieSanas.
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Vienlaikus katram direktora vietnieckam paklauti konkréti skolotaji, kuru
darbibu vins kontrol€. Atskaiti par vinam paklauto skolotaju darbibu direktora
vietnieki sniedz direktoram I€mumu pienemsSanai par skolotaju algas likmes

noteikSanu.
Skolas vadiba cie$i sadarbojas ar Skolénu paSparvaldi un Skolas padomi,

tadejadi nodrosinot demokratisko pieeju skolai svarigu [emumu pienemsanai.

Novertejuma limenis: labs
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