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Pasvertejuma lietoto saisinajumu saraksts

AEGEE | Association des Etats Généraux des Etudiants de I’Europe
BA Banku Augstskola

ESF Eiropas Socialais Fonds

IT Informacijas tehnologija

LU Latvijas Universitate

LVA LatvieSu valodas agentiira

MK Metodiska komisija

MP Metodiska padome

RTU Rigas Tehniska Universitate

RDLIS | Rigas domes Lietvedibas sisteéma
SUSI Student Universal Support Ireland
TEA Texas Education Agency

TSI Transporta un sakaru institits

PGD Pagarinatas dienas grupa

VIIS Valsts izglitibas informacijas sist€éma
VK Vertesanas kartiba

ZPD Zinatniski p€tnieciskais darbs




1 Iestades visparigs raksturojums

Rigas 34.vidusskola (turpmak — skola) ir 1952.gada dibinata izglitibas iestade. NoO
1963.gada skola darbojas ka izglitibas iestade ar padzilinatu anglu valodas apguvi. Multilingvalas
tradicijas pastav skola arT Sobrid. Jau kop$ 1.klases skola piedava apgit pirmo sveSvalodu
(anglu), no 5.klases — otro sveSvalodu (francu vai vacu), bet vidusskolas klases — treso.

Skolas darbibas tiesiskais pamats: ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akti, Rigas 34.vidusskolasa
nolikums (Rigas domes 2011.gada 1.marta nolikums Nr.100) un Ieksg€jas kartibas noteikumi.

Pedgja akreditacija notika skola 2006.gada. Akreditacijas lapa Nr.1521 izsniegta skolai
2007.gada 9.janvart. Izglitibas iestade tika akreditéta Iidz 2012.gada 19.decembrim. Vienlaikus
tika akredit€tas visas izglitibas programmas.

1.1 Istenojamas izglitibas programmas

1.tabula
Informacija licencé Informacija akreditacijas lapa (aplieciba)
Licences | Akreditacijas | Akreditacijas Skolénu
Nr. 1P kods IP nosaukums Licences Licences deriguma lapas lapas Akreditacijas skaits
Nr. datums termin$ (apliecibas) (apliecibas) termin$ lidz 2011./20
lidz Nr. datums 12.m.g.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Pamatizglitibas
humanitara un
sociala virziena Bez 09.01.2007
1. 21012121 mazakumtautibu V-2468 | 05.07.2010. termina 3580 . 19.12.2012. 715
programma
3.modelis
Visparéjas
vidéjas izglitibas
matematikas,
dabaszintbu un Bez 09.01.2007
2. 31013021 tehnikas virziena 8881 26.06.20009. termina 3581 _ 19.12.2012. 89
mazakumtautibu
programma
(dabaszinibas)
Visparéjas
vidéjas izglitibas
humanitara un
3. 31012021 sociala virziena 8882 26.06.2009. t Be; 3582 09.01.2007 19.12.2012. 36
mazakumtautibu ermina :
programma
(valodas)
Visparéjas
vidéjas izglitibas
4. | 31011021 | VisParizglojosa | ggas | 56 06 2009. Bez 4557 | 24092008 | 19150012, | 81
virziena termma )
mazakumtautibu
programma

1.2 Skolénu skaits, to sadalijums pa klasém.

Skola macas 921 izglitojamais, no tiem z&ni — 46,3%, meitenes — 53,7%.
1. — 6.klas€ macas — 502 izglitojamais;
7. —9.klasé macas — 213 izglitojamie;
Vidusskola macas —206 izglitojamie (10. — 12.klase).




2.tabula

Skolénu skaita dinamika

2007.gads 2008.gads 2009.gads 2010.gads 2011.gads

970 908 904 908 921

1.3 lestades sociala vide

Skola macas beérni no dazadiem Rigas rajoniem: no Kurzemes rajona - 77,4 %
izglitojamo, no Zemgales priekspilsétas — 13,8 %, no citiem rajoniem — 3,1 %. Dazi bérni dzivo
Rigas rajona (Marupes pagasta, Babites pagasta un citur) — 4,3 % un dazi dzivo Jurmala — 1,4 %.

P&c sociala parskata no kopgja izglitojamo skaita (921) 53,7% ir meitenes un 46,3% ir
zeni, 10,4 % izglitojamo nak no nepilnam gimeném, bet 12,5 % izglitojamo nak no daudzb&rnu
gimeném (3, 4, 5 un 6 bérni).

Skola macas Cetri bareni. Socialaja maja neviens izglitojamais nedzivo.

1.4 lestades personala kvalitativais sastavs.

Skola strada 127 darbinieki, no tiem 88 pedagogiskie darbinieki. Skola strada 1 socialais
pedagogs, 1 psihologs, 2 logopédi, 2 bibliotekari, 18 interesu izglitibas pedagogi, 2 mediciniska
personala darbinieki, 3 sporta organizatori.

No pedagogiskiem darbiniekiem:
» Augstaka pedagogiska izglitiba — 84 (95,5%)

» Pieskirts magistra grads - 42(47,7%)
» Pieskirts doktora grads - 3 (3,4%)

»  Vidgja profesionala izglitiba -1(1,1%)

» Augstaka izglitiba - 3(3,4,%)

Secinajums: Visiem skolotajiem izglitibas limenis pilniba atbilst IZM prasibam.

1.5 lestades budZzeta nodrosinajums.

Skolas finansu resursi (2011.gada kopgjais finans€jums 934498,00 Ls, t.sk., no valsts
budzeta 620657,00 Ls, no pasvaldibas budzeta 296276,00 Ls) ir pietiekami izglitibas programmu
istenoSanai, infrastruktiiras uzturéSanai, skolas darbibas nodroSinaSanai un attistibai. Skola
rupé€jas par papildu lidzek]u piesaisti. Tos nodroSina —

= maksas pakalpojumi — 9465,00 Ls.

» péc iespgjas vecaku atbalsta fonds — (atbalsts skolas materiali tehniskas bazes pilnveidei);
FinanSu Ilidzekli tiek izmantoti atbilstoSi skolas izvirzitajam prioritattm un vajadzibam, un
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, to izlietojums ir efektivs.




3.tabula

2009.gads 2010.gads 2011.gads 2012.gads (plans
8 ménesiem)

Kop¢gjas budZzeta | 943826.00 900917.00 934498.00 772037.00
nodro$inajums
t.sk. no Valsts budzeta 587810.00 559658.00 620657.00 409597.00
t.sk.no pasvaldibas budzeta | 340910.00 296925.00 296276.00 300742.00
Iepémumi no  maksas | 8699.00 10134.00 9465.00 18321.00
pakalpojumiem (telpu
noma)
Pargjie ieprieks | 6407.00 34200.00 8100.00 23377.00
neklasific&tie pasu
ien€mumi (savstarpgjie
norekini)

1.6 lestades 1pasSie piedavajumi.

= Skola tiek realiz€ta humanitaras izglitibas programma.

* Ir nodroSinata iesp&ja apgiit vairakas sveSvalodas — anglu, vacu, francu, kinieSu.
» Zinatniskas izpétes darbiba tiek parstavéta skolénu un skolotaju zinatniski praktiskajas

konferences.

» Ir izveidotas grupas socialajam un psihologiskajam atbalstam, icklaujot tajas klasu
audzinatajus, socialos pedagogus, psihologus, logopédu, medicinisko personalu.
» Skola ir izveidotas radosas grupas skolénu kompetences un individualo Tpatnibu izp&tei.

» Irizstradati izglitojamo izglitotibas un audzinatibas kriteriji un raditaji.

= Ir izstradati izglitojamo paSizglitibas un paSaudzinatibas kriteriji un raditaji.
= Irizveidots sakumskolas izglitojamo modelis.

Ir izveidots skolas absolventa modelis.

Skolai ir logo, karogs, skolasteérps sakumskolas izglitojamajiem, ka ar skola ir izveidotas
dienasgramatas 1.-9.kl. izglitojamajiem, skolas diplomi un pateicibas raksti, ,,zelta” un
,,sudraba” liecibas.

Skolai ir sava majas lapa: www.34vsk.lv

E-Zurnals.

Skolas radio.

Skolas literarais Zurnals.

Bérnu nodarbinatibas iesp&jas vasaras laika.

Bérnu nometnes vasaras laika.

Skola ir izveidoti moderni dabaszinatnu kabineti.

Skola ir sporta halle un futbola laukums.

Vecaku klubs.

Seminari topoSo pirmklasnieku vecakiem.

Skoléniem tiek piedavatas dazadas arpusstundu aktivitates: vokalais ansamblis un Koris;
sporta pulcini (futbols, volejbols, basketbols, korig€josa vingrosana, teniss, paukosana, modernas
dejas, karaté, dzudo, akrobatika, aerobika,), teatra studija, Austrumazijas novadpé&tniecibas
pulcins, papira dizains, Web dizains.


http://www.34vsk.lv/

Ir ieviestas skolas tradicijas:

Pilsonibas dienas (Lacplésa diena, Valsts svétku pasakumi), Zinibu diena, Valodas diena,
Skolotaju diena, izglitojamo, pedagogu un vecaku radoSo darbu izstades, Iesvétibas
pirmklasniekiem, Iesvétibas vidusskolénos (10.klases), Ziemassvétku sagaidiSana, Valentina
diena, Sporta dienas, Teatra diena, Muzeju dienas, Mates diena, Olimpiazu, konkursu, sporta
sacensibu uzvarétaju godinasSana, Zinatnes dienas, PaSparvaldes diena, Atvérto durvju diena,
TikSanas ar izciliem cilvékiem, Projektu ned€las pasakumi, Karjeras izvélei veltitie pasakumi,
P&dgjais zvans, Izlaidumi (4., 9., 12. klasgs).

2 lestades darbibas pamatmerki (iepriekséjo macibu gadu
prioritates un konkreéti rezultati)

2.1 lestades mérki un uzdevumi

Skolas merki:

1. Attistit izglitotu, tikumiski audzinatu, sociali integrétu un sabiedriski atbildigu skoléna
personibu.
2. Radit apstak]us skoléna paSizglitibai un pasnoteikSanas.

Skolas uzdevumi:

1. Tstenot macibu procesa galvenos humanizacijas un humanitarizacijas principus atbilstosi
Vispargjai Bérnu tiesibu deklaracijai.

2. Attistit skolénu tikumisko kompetenci izglitibas humanitarizacijas principa realizacijas
procesa.

3. Izmantojot inovativas tehnologijas, paaugstinat pedagogiska procesa efektivitati,
pedagogisko tehnologiju sistéma ieklaut garigi tikumiskos un izglitojoSos kriterijus.

4. Veicinat skolénu paSizpausmi, pasnoteikSanos un paSatbildibu, padzilinot macibu
darbibas radoSos, zinatniski petnieciskos pamatus.

5. Nodrosinat skolas darba organizaciju un vadibu, pamatojoties uz ekonomisko,
organizatorisko, zinatniski pé&tniecisko, pedagogisko un sociali kulturalo aspektu
vienotibu.

2.2 Skolas ieprieksgjo macibu gadu prioritates un to TstenoSanas rezultati
Joma ,,Macibu saturs” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

4.tabula
Izvirzitas darbibas prioritates | Sasniegtais rezultats
2009./2010.-2011./2012.macibu
gadiem
Valsts vispargjas videjas izglitibas | Licencétas 3 vispar§jas vidgjas izglitibas mazakumtautibu
standarta 1stenoSana. programmas: humanitara un sociala virziena mazakumtautibu
programma; visparizglitojoSaja virziena mazakumtautibu
programma (sagatavota un licencéta 2009.gada); matematikas,
dabaszinibu un tehniskas virziena mazakumtautibu programma.
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Visos macibu priekSmetos izstradatas, aprob&tas un istenotas
jaunas programmas atbilstosi jaunajam Valsts vispar&jas videjas
izglitibas  standartam un jaunajiem macibu priekSmetu
standartiem. Tematisko planu struktira tika sagatavota
Metodiskajas komisijas un saskanota ar Metodisko Padomi.
Macibu priekSmetu standartu izpildi kontrole¢ Metodiskas
komisiju vaditaji un direktora vietnieki izglitibas joma.

Skolas izglitibas programmu
IstenoSana, balstoties uz
humanitarizacijas principiem.

Katra macibu gada laika skolas pedagogiskas un Metodisko
komisiju sédés notika teorétiskas un praktiskas nodarbibas par
humanitarizacijas  principu  istenoSanu:  2009./2010.m.g.
,»1zglitibas procesa tikumisko pamatu attistiba ka skolotaja un
skoléna mijiedarbibas humanizacijas lidzeklis”.
2010./2011.m.g. ,,Skoléna tikumiskas kompetences attistiba
izglitibas satura vertibu problematizacijas procesa ka
humanitarizacijas izpausme”.

2011./2012.m.g. ,,Dialogs ka saturiskais humanitari virzita
macibu procesa pamats”.

Tematiskie plani visos macibu priekSmetos tika pilnveidoti
atbilstosi skolas t€mai ,,Macibu procesa humanitarizacijas ka
personibas attistibas nosacijums”.

Joma ,,MaciSana un maciSanas” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

Vertesanas sisteémas pilnveidosana.

2010./2011.mac.g. tika izstradata jauna ,,Rigas 34.vidusskolas
skolénu sasniegumu veértéSanas kartiba”. Ar to tika iepazistinati
pedagogi, izglitojamie un vecaki (vertéSanas kartiba ir
pieejama skolas majas lapa).

Pedagogu radoSajas grupas dazadu izglitibas posmu ietvaros
tika izstradati izglitojamo radoSo darbu verteéSanas kriteriji,
mutisko atbilzu vertéSanas kriteriji, grupu darba izvert€Sanas
kritériji, projekta un zinatniski pétniecisko darbu vértéSanas
kriteriji, ka arT pilnveidotas kartes ,,Es zinu un protu”, ,,Lasitaja
izaugsmes karte”, ,,Skoléna izglitotibas un audzinatibas
Iimenis”, ,PaSizglitotibas un paSaudzinaSanas Ilimenis”, lai
analizetu izglitojamo individualas maciSanas spé&jas, vinu
attistibas strat€gijas ipatnibas un iesaistitu izglitojamos sava
izzinas un tikumiska potenciala pa§veértéjuma procesa.

Katru macibu gadu tiek izstradats parbaudes darbu grafiks.
Izglitojamajiem un vecakiem grafiks ir pieejams katra macibu
kabineta un skolas majas lapa. Parbaudes darbiem ir izstradati
vertéSanas kriteriji, parbaudes darbu analizei pedagogi izmanto
individualas kartes, kas palidz sekot katra izglitojama
individualajai attistibai.

Skola piecas reizes macibu gada notiek vecaku sapulces un
atvérto durvju dienas, vecakiem ir iespgja individuali
konsultéties ar pedagogiem un skolas administraciju.

Katru macibu gadu notiek izglitojamo anketéSana ,,Es un mana
skola” un vecaku anketéSana ,Mans bérns”, tai skaitd par
skolas verteésanas kartibu un parbaudes darbu sisteému.

Skola tika organiz€ti seminari:
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2009./2010.m.g. ,,Vertésanas sist€éma ka lidzeklis maciSanas un
2010./2011.m.g. »Skolenu personibas pasattistiba,
pasizglitotiba un pasrealizacija”;

2011./2012.m.g. notika praktiska nodarbiba par veértéSanas
principu pielietoSanu praktiskaja darbiba.

Skolas pedagogi veido izglitojamo prasmes, kas nepiecie$amas
péc skolas beigSanas: patstavigi ieglt zinaSanas un pielietot tas,
risinat nestandarta dzives problémas, orientéties vertibu
pasaulé, pasrealizéties piecauguSo dziveé. Izglitojamo prasmju
rezultativitate veidojas no macibu raditajiem, ka ar1 analizgjot
vidusskolénu socialo aiznemtibu, mobilitati un aktivitati.

Izglitojamo motivéSanas procesu
un mehanismu izzinasana.

2011./2012.m.g. tika organizétas teorétiski  praktiskas
nodarbibas pedagogiem: ,,Macibu motivacijas pedagogiski
psihologiskie aspekti”, ,,Macibu motivaciju veicino$ie faktori
macibu  nodarbibas”, ,Izglitojamo izzinas  intereses
stimuléSanas veidi un metodes”. Darbojas pedagogu radosas
grupas, kas pétfja témas: ,Macibu metozu ietekme un
izglitojamo macibu motivacijas veidosanos”, ,,Majas darba
loma maciSanas procesa”, ,,Skolénu paSveértejuma ietekme uz
izglitojamo macibu motivaciju”.

Skola ir noteikta kartiba, kas paredz individualo darbu ar
apdavinatajiem skoléniem un skoléniem, kam ir izzinas
darbibas griitibas. 2011./2012.m.g. p&c anketéSanas ,,Skolénu
ieks€ja un argja motivacija” rezultatu analizes tika sagatavotas
rekomendacija individualajam darbam.

2011./2012.m.g. tika izstradats sakumskolas izglitojamo un
skolas absolventa modelis, organizéts konkurss ,,Gada
skoléns”, taja piedalijas 39 2.-12.klasu skoléni.

2011./2012.m.g. Vecaku kluba tika organiz€ti seminari un
individualas  konsultacijas:  ,Jaunako  klasu  skolénu
psihologiskas ipatnibas”, ,,Pusaudzu izzipas motivacijas un
macisanas motivi”, ,,Ka veicinat bérna pozitiva pasvertejuma
attistibu” un ,Macibu motivacija: ka uzturét interesi par
macisanos un attistit vélesanos bt veiksmigam”.

Ir izstradata skoléna individualas attistibas monitoringa karte
un pedagoga profesionalas izaugsmes karte.

Joma ,,Skolénu sasniegumi” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

Izglitojamo sasniegumu uzlaboSana

Skola notiek izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite,
statistiska un kvalitativa analize.

Sakot ar 2011./2012.m.g. skola tiek izmantots elektroniskais
zurnals, tas lauj veikt kvantitativu izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas mérjjumus.

[zaugsmes dinamikas kritériji tiek analizé€ti Metodiskas
Padomes, metodisko komisiju sédes, tiek veikta nepiecieSama
korekcija tematiskajos planos un individualaja darba ar
izglitojamajiem, t.sk. izmantojot karti ,,Skolénu izzinas procesa
macibu darbibas vaju rezultatu iemeslu analize”.
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Visi  1.-12.klasu izglitojamie sekmigi apgist izglitibas
programmas. Izglitojamo ikdienas sasniegumi ir stabili. 2.-
12 klasu izglitojamo skaits, kam ir augsts zinasanu un prasmju
apguves  limenis, ir  $ads:  2009./2010.m.g.-0,87%;
2010./2011.m.g.-0,97%; 2011./2012.m.g.-1,27%.

2.-9.klasu izglitojamo skaits, kam ir augsts un optimals
zinaSanu Iimenis, 2009./2010.m.g.-52,6%; 2010./2011.m.g.-
56,6%; 2011./2012.m.g.-59,8%.

2.-4 klasu izglitojamo skaits, kam ir nepietickams zinaSanu un
prasmju apguves Iimenis, 2009./2010.m.g.-0,5%);
2010./2011.m.g.-0%; 2011./2012.m.g.-0%.

Apkopotie dati rada, ka izglitojamie pakapeniski paaugstina
macibu rezultatus.

1.-12.klaSu izglitojamie aktivi piedalas dazadu Iimenu
olimpiades, konkursos un skatgs.

Laika no 2009.gada lidz 2012. gadam ir iegtitas 222 godalgotas
vietas: 2009./2010.m.g.-70 vietas; 2010./2011.m.g.-75 vietas
un 2011./2012.m.g.-77 vietas.

Skola izstradata kartiba izglitojamo zinatniski pé&tnieciskajai
darbibai, struktiirvienibas vaditajs organiz€ teorétiskas un
praktiskas nodarbibas, balstoties uz skolénu izveletajam
pétnieciskajam problémam. Rezultata 2009./2010.m.g. Valsts
skolénu zinatniski pétniecisko darbu konferencé ir iegiitas 2
godalgotas vietas (francu valoda un latvieSu valoda);
2010./2011.m.g.- 6 godalgotas vietas (latvieSu valoda, krievu
valoda, informatika, geografija, vélibas zinatne, pedagogija);
2011./2012.m.g.- 4 godalgotas vietas (anglu valoda,
sociologija, zemes zinatné un informatika). 2012.gada
septembri Bratislava starptautiskaja zinatniski pétniecisko
darbu konferencé savu darvu aizstaves divi skolas audzekni.
Macibu gada rezultatus analizé metodisko komisiju, MP un
pedagogiskas padomes s&des.

Joma ,,Atbalsts skoléniem” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

Atbalsts personibas veidoSana.

Skola darbojas pedagogu izstradata konsultaciju sist€ema
izglitojamajiem.

Skolas psihologi kopa ar socialajiem pedagogiem intensivi
sadarbojas ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada gritibas.
Regulari tiek veikta izglitojamo psihologiska izpéte, ta notiek
péc klases audzinataja pieprasijuma. Pieméram,
2011./2012.m.g. macibu traucgjumi bija izanaliz€ti 6.b, 7.ab,
8.b, 10.b klases.

Ar katru gadu tiek paplaSinats arpusklases pasakumu klasts.
2011./2012.m.g. tika organizéti tadi pasakumi ka Mates dienai
veltitie pasakumi, Skolas atvérto durvju diena, ,,100 dienas lidz
pedéjam zvanam”, ka ar1 daudzi citi pasakumi.

Skolas intereSu izglitibas programmu piedavajums veicina
vispusigu personibas attistibu. 2010./2011.m.g. izglitojamajiem
tika piedavati papildus pulcini: skolas teatra studija,
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Austrumazijas regiona novadpétnieciba skoléniem, Web-
dizains.

Pastavigi pieaug izglitojamo skaits, kas darbojas Skolénu
lidzparvaldé- Skolénu Parlamenta. (2010./2011.m.g.- 16
izglitojamie, 2011./2012.m.g.- 33 izglitojamie).

Skolénu Parlaments sadarbojas ar Daugavpils 3. vidusskolas,
Zolitudes gimnazijas lidzparvaldem.

Skola ir izstradata karjeras izv€les programma, ir apkopoti
materiali par talakizglitibas iesp&jam. Audzeknu karjeras
izveles joma sadarbojas klasu audzinataji, socialie pedagogi,
psihologi.

KlaSu audzinataju planos ir icklautas klases stundu témas par
karjeras izvéli.

Speciala stenda ir pieejama informacija par karjeras izveli.
Katru gadu tiek organizétas tikSanas ar augstskolu parstavjiem.

Veselibu sargajoSu  tehnologiju
izmantosana.

Macibu un audzinasanas process skola tiek organizéts ta, lai
tiktu iev@rots katram vecumposmam optimals stundu saraksts,
starpbrizu laiks, €dinaSanas, apgaismosanas, kontroldarbu un
laboratorijas darbu veikSanas reZims.

Regulari tiek veikta macibu slodzes kontrole: stundu skaits,
majas darbu izpildes laiks.

Skola regulari notiek izglitojamo veselibas stavokla kontrole un
tieck organiz€ti sanitari izglitojosi pasakumi — saruna par
smékeSanas, narkotiku kaitigumu.

Joma ,,Skolas vide” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

Skolas mikroklimata uzlaboSana.

Skola tiek radita labvéliga psihologiska vide, kas veicina
ikviena bérna potenciala atklasanu. Psihologu dienests vada
konsultacijas pedagogiem un vecakiem par katra vecumposma
bérnu psihologiskajam Tpatnibam.

2010./2011.m.g. tika organiz€ta pedagogu, izglitojamo un
vecaku konference ,,Skoléna sociali psihologiskais t&ls”.

Ir ieviesta jauna skolas tradicija: Atvérto durvju dienas.
2010./2011.m.g. pilnveidota skolas majas lapa.

2011./2012.m.g. sacis darboties Vecaku klubs.

Tika izstradata konkursu ,,Gada skoléns” un ,,Gada skolotajs”
kartiba. 2011./2012.m.g. konkursos piedalijas 39 izglitojamie
un 8 pedagogi. Skola regulari notiek konkursi un izstades 1.-
12.klasu izglitojamiem, skolénu, vecaku wun skolotaju
personalizstades. 2010./2011.m.g. 1.-12.klasu izglitojamie
aktivi piedalijas konkursos ,,Skolas diplomi” un ,,Skoléna
dienasgramata”.

2011./2012.m.g. 9.-12.klasu izglitojamie katru ménesi izdeva
literaro zurnalu, kura tika publicéti skolénu prozas un dzejas
sacerjumi. lk ned€lu skolas radio skan tematisks radio
raidijums. Ir noforméta skolas rekordu gramata.

Izglitojamie un pedagogi piedalas un sadarbojas dazadu
projektu ietvaros: ,International villiage”, ,,CNIC Voices”,
,,Brivpratigais darbs” u.c.
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Izglitojamie, pedagogi un vecaki piedalas akcijas ,,Vajadziga
jusu palidziba”, ,,Lidzcilvéku laba” un labdaribas koncertos.
Notiek pasakumi, kuros tiek veicinata dazadu vecumposmu
izglitojamo sadarbiba: 2011./2012.m.g. 10.-12.kl.izglitojamie
organiz€ja 8 radosas darbnicas, kura piedalijas 96 sakumskolas
izglitojamie; 10.-11.klasu izglitojamie organiz€ja ekskursijas
skolas izstade€ ,,Uzticiba un pacietiba”, kas veltitas Barklaja de
Tolli 250 gadu jubilejai; 8.-12.klasu izglitojamie palidz&ja 1.-
4.klasu izglitojamajiem sagatavoties Ziemassvétkiem un
konkursam ,,Slavas minute”.

2.-9.klasu izglitojamie un vecaki aktivi piedalas Projektu
ned€las pasakumos ,,Dzives zelta likumi”, ,,Gudribas virsotnes”
un ,,Mani ciltsraksti”.

Skola pastavigi notiek izglitojamo, pedagogu un vecaku
anket€Sanas rezultatu un priekSlikumu analize, lai noteiktu
skolas turpmakas attistibas misiju un celus.

Joma ,,Resursi” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

Personala pieredzes, kvalifikacijas
un kompetences attistiSana un
iesp€jas karjeras izaugsmei.

Skolotaju nodarbinatibas efektivitate
un sadarbiba.

2008./2009.m.g. 29 skolas skolotaji saka piedalities projekta
»Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai
prioritarajos macibu priekSmetos”, tadgjadi sekmgjot savas
darba kvalitates uzlaboSanu, veicinot sadarbibu starp dazadu
skolu un starp vienas skolas skolotajiem, ka ar1 paaugstinot
macibu procesa efektivitati.

Gada ietvaros radosas grupas izstradaja skolénu audzinatibas un
izglitotibas kriterijus.

Rezultats: noteikti kriteriji, péc kuriem vadas visi skolas
skolotaji.

2009./2010.m.g. 36 skolotaji piedalijas ESF projekta
,Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas sist€mas
optimizacijas apstaklos” 3.aktivitaté. Gada ietvaros stradaja
skolotaju radosas grupas, izstradajot un pilnveidojot skolas
vertesanas sisteému un kritérijus skolénu pasvertéjumam, ka art
skolénu motivéSanai apzinatam un patstavigajam darbam.
Rezultats: pilnveidota vertéSanas kartiba.

2010.-2012.m.g. 25 skolotaji piedalijas ESF projekta
»Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sistemas
optimizacijas apstaklos” 3.aktivitate, bet 11 -2.aktivitate. Ipasi
svarigi bija daliba projektos par Finansu pratibu un Kvalitates
vadibas sist€mas ievieSanu izglitibas iestade.

Gada ietvaros stradaja rados$as grupas, precizgjot skolas misiju,
mérkus, uzdevumus un darbibas virzienus.

Rezultats: Izstradata skolas misija, vizija, absolventa modelis,
sadarbibas principi.

Joma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodros§inasana” skolas darbibas prioritates un

sasniegtie rezultati

Skolas darbu reglament&josas
dokumentacijas atbilstiba likumu un
citu normativo aktu prasibam.

2008./2009.m.g. tika veikti grozijumi skolas Darba kartibas
noteikumos. 2009.gada tika licenc€tas jaunas izglitibas
programmas: Vispargjas vidjas izglitibas matematikas,
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dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu programma
(licences Nr.8881); vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un
sociala virziena mazakumtautibu programma (licences
Nr.8882) un Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa
virziena mazakumtautibu programma (licences Nr.8883).Tika
sakartoti darba aizsardzibas un darba drosibas instrukcijas un
cita dokumentacija.

Skolas darbu reglamentg&josas
dokumentacijas atbilstiba likumu un
citu normativo aktu prasibam, ka ari
lietvedibas sakartoSana atbilstosi
likuma normam.

2009./2010.m.g.skola tika izstradata jauna lietu nomenklattira
un tika iesakts darbs pie lietvedibas instrukcijas. Vienlaikus tika
parstradatas vairakas skolas darbu reglament&jusas kartibas: par
skolénu zinatniski-petniecisko darbu izstradi, par vecaku
padomi, par Skolas padomi, par masu pasakumiem un citas.

Lietvedibas sakartoSana atbilstosi
likuma normam. Sadarbibas attistiba
ar sabiedribu un dazadam
institiicijam.

2010./2011.m.g. ir apstiprinats jauns skolas nolikums.
Apstiprinata jauna lietu nomenklatiira. Turpin3jas darbs pie
skolas darbu reglamentgjusiem dokumentiem: par skolotaju
algas likmi noteikSanu, par vecaku inform&Sanu par bé&rna
prombiitni skola, par tarifikacijas sagatavoSanu, saskanoSanu un
iesniegSanu, par skolas oficiala e-pasta izmantoSanu un citiem.
Skola gatavojas RDLIS sistémas ievieSanai, kuru ieviesa no
2012.gada janvara.

Vienlaikus skola attistija sadarbibu ar dazadam institicijam,
parsvara, Tstenojot vai sagatavojot projektus: Ar Rigas domes
Izglitibas, kultiras un sporta departamenta sabiedribas
integracijas nodalu, ar Valsts Izglitibas Attistibas Agentiiru, ar
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru, ar Eiropas maju,
ar Amerikas véstniecibu, ar Kinas vé&stniecibu un citam
institicijam.

2.3 Pasvértejuma ieklauto rezultatu iegliSanas metodologija

Skolas datu analizes pamata:
= Skolas attistibas plani
2011./2012.m.g.);

(2006./2007.m.g. — 2007./2008.m.g., 2008./2009. —

* macibu priekSmetu programmas, tematiskie plani, klasu Zurnali;
= Metodiskas padomes un Metodisko komisiju dokumentacija;
* parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes rezultati, skolénu sasniegumu

analizes materiali;

= pedagogisko sézu protokoli;
= ieksgjas kontroles materiali;

= inspekciju akti;

=  budZeta tames un citi materiali.

Anketé$ana un tas rezultatu analize:

Sanemtas anketas:
100% no skolotajiem
92% no skoléniem
73% no vecakiem
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3 lepriekseja vertésanas perioda ieteikumu izpilde

5.tabula

Nr.

p.K.

Akreditacijas komisijas zinojuma
ieklautais ieteikums

Informacija par ieteikuma izpildi

1.

Saskanot un precizét skolas darbu
reglamentéjoSo dokumentaciju,
noformét atbilsto§i normativo aktu
prasibam.

Skola ir izstradats jauns nolikums ( Rigas domes
2011.gada l1.marta nolikums Nr.100.), jauni
Darba kartibas noteikumi (2012.gada 22.februara
ick$€jie noteikumi Nr.VS34-12-1-nts), leksgjas
kartibas noteikumi (2011.gada 19.septembra
ieksgjie noteikumi Nr.8), 2011.gada
19.septembra ieks€jie noteikumi Nr.7 ,,Kartiba,
kada Rigas 34.vidusskola tiek noteikta pedagogu
alga, kartgjam macibu gadam” , 2011.gada
19.septembra ieks€jie noteikumi Nr.9. ,Kartiba,
kada izglitojama likumiskie parstavji informé
izglitibas iestadi par izglitojama prombitni un
kada izglitibas iestade inform& izglitojama
likumiskos parstavjus, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas
iestadi”, ka ar1 citi iekSgjie noteikumi par
profilaktiskas veselibas apriipes un palidzibas
pieejamibu skola, par tarifikacijas projekta
izstradi,  apstiprinaSanu,  saskapoSanu  un
nosttisanu, ka ari skolotaju iepazistinasana ar
tarifikaciju, par administracijas darbu ar skolas
oficialo e-pastu. Visi dokumenti ir noforméti
saskana ar normativo aktu prasibam.

Aktualizet
noteikumus.

darba kartibas

Jauni Darba Kkartibas noteikumi (2012.gada
22 februara ieksgjie noteikumi Nr.VS34-12-1-
nts)ir izstradati, nemot véra tiesisko reguléjumu
darba attiecibu joma, ka arT nepiecieSamibu
nodroSinat efektivu macibu procesa organizaciju
skola.

Pilnveidot  verteSanas
ieviesanu un parbaudes
planoSanu, lai visos
priekSmetos sasniegtu
vienotas prasibas
sasniegumu vértésana.

sistémas
darbu
macibu
izvirzitas
macibu

Ir izstradati 2011.gada 21.novembra ieksgjie
noteikumi Nr.17 ,,Rigas 34.vidusskolas skolenu
sasniegumu vert€sanas kartiba”, tie ir obligati
visiem priekSmetu skolotajiem. Kartiba ir
pieejama ari Skolas majas lapa, ar to ir
iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki.

Turpinat uzsakto darbu pie telpu
nodrosinajuma pilnveides, lai
likvidétu otro mainu skola.

Lai likvidétu otro mainu skola, sakot no 2006.
gada skola tika izveidotas papildus 7(septinas)
macibu telpas, pielagojot macibu stundu
organizéSanai visas tam piemérotas telpas.
Tomér jaunizveidotas telpas var izmantot tikai
neliela izglitojamo skaita apmacibai, parsvara
daliSanai grupas latvieSu, anglu, vacu vai francu
valoda. Vienlaikus plasak tiek izmantots
informatikas kabinets citu macibu priekSmetu
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pasniegSanai. Minétais lava samazinat klasu
skaitu, kuri macas otraja maina no 5 (pieci) Iidz
2 (divi) 2011./2012.macibu gada.

Ir planots reorganiz€t un renovét divas
majturibas  kabinetus ar Rietumu bankas
labdaribas fonda palidzibu (minétie kabineti Iidz
Sim tika izmantoti Joti fragmentari un tikai zénu
majturibas stundu organizeésanai). Pec
renovacijas Sajos kabinetos var€tu notikt
nodarbibas gan z€niem, gan meiteném. Minétais
dos iesp&ju atbrivot vél 3 (tris) telpas macibu
procesa organizéSanai.

Tadgjadi, skola pastavigi strada pie otras mainas
likvidéSanas.

Pilnveidot datorkabineta | Skola ir sastadits grafiks, ka macibu procesa citu
izmantoSanas shému, lai skoléniem | prieckSmetu skolotaji izmanto datorklasi sava
un skolotajiem palielinatos iesp€ja | prickSmeta  maciSanai.  Tadgjadi,  butiski
izmantot datorus macibu procesa. palielinajies datorklases izmantoSanas laiks un
panakta ~macibu procesa informatizacija.
Papildus veidojas efektiva sadarbiba starp
dazadu priekSmetu un informatikas pedagogiem.

4 lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu

atbilstosajos Kritérijos

4.1 Macibu saturs —iestades istenotas izglitibas programmas.

Skola tiek istenotas Cetras licencétas izglitibas programmas:
Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena mazakumtautibu programma (21012121);
Vispargjas videjas izglitibas humanitara un sociala virziena mazakumtautibu programma
(31012021);
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma
(31011021);
Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu wun tehnikas virziena
mazakumtautibu programma (31013021).

2011./2012.m.g. skolénu skaits klasés ar Vispargjas vid&jas izglitibas humanitara un

sociala virziena mazakumtautibu programmu (31012021) ir samazinajies sakara ar izglitojamo

aizbraukSanu uz citam valstim ar mérki turpinat macibas arzemé&s un gimenu aizcelo$anu uz
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pastavigu dzives vietu arzemés. Dala izglitojamo pienéma lémumu pariet uz citu programmu,
nemot veéra savas turpmakas karjeras planosanu un dabaszinatnu priekSmetu nozimes pieaugumu
pedgjo tris gadu laika.

Visas skolotaju izstradatas macibu priek§metu programmas, (tematiskie plani), skolas
audzinasanas programma un klases audzinataju plani, ka ar1 atbalsta personala darba plani

. atbilst licencétajam izglitibas programmam,;

. izveidoti, ieveérojot humanitarizacijas principu;

. atbilst skolas témai ,Macibu procesa humanitarizacija ka personibas attistibas
nosacijums” un skolas metodiskajai témai ,,Macibu motivacija ka izglitibas procesa
rezultativitates raditajs”.

Lai nodro$inatu macibu standarta mérku un uzdevumu efektivu sasniegSanu, klasu
audzinataji, priekSmetu skolotaji, psihologi aktivi iesaistas izglitojamo pasSaudzinatibas un
pasizglitotibas izpete, to rezultatu apkopoSana un rekomendaciju izstradé izglitibas procesa
pilnveidei.

Tika izstradatas rekomendacijas, kas veicingja klasu audzinataju, priekSmetu pedagogu
efektivu individualo darbibu ar izglitojamajiem un vecakiem ar noliiku paaugstinat izglitojamo
atbildibu par vinu macibu darbu un sasniegumiem taja, ka ari kopuma macit viniem uzpemties
atbildibu par savu ricibu. Taja skaita tika uzlaboti un pilnveidoti matematikas un dabaszinatnu
macibu priekSmetu tematiskie plani, pievérSot uzmanibu valsts prioritarajiem virzieniem un
skolas metodiskajai témai ,,Macibu motivacija ka izglitibas procesa rezultativitates raditajs”.
PriekSmetu pedagogi nepiecieSamibas gadijuma veica korekcijas un papildinajumus savos darba
planos.

Stundu hospitacijas rezultati un parrunas ar pedagogiem liecina, ka pedagogi ne tikai
izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, bet radoSi un inovativi
isteno tos sava darba. Viena un dazadu priekSmetu pedagogi veiksmigi sadarbojas macibu
priekSmetu tematisko planu izstradg€, lai nodrosinatu izglitojamajiem izglitibas kvalitati konkréta
posma atbilstigi vecumam un izglitibas saturam, ievéro izglitojamo psihologiskas patnibas un
pielaujamo gratibas pakapi macibu satura apguvé. Katra semestra beigas pedagogi analizé
macibu plana izpildes gaitu, bet programmas pasveérteéjumu veic macibu gada beigds un
nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas. Standartu izpilde, nepiecieSamo macibu
lidzek]u saraksti tiek analiz&éti gan Metodisko komisiju s€dés (turpmak- MK), gan Metodiskas

padomes (turpmak MP) s&dgs.
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Pedagogi ievéro skola noteikto VértéSanas kartibu(turpmak VK) un izmanto dazadas
izglitojamo sasniegumu vértéSanas metodiskus panémienus un formas:
= ievadvertésana,
. kartgja vertesana;
. nobeiguma vértésana,
= i/ni;
= 1-10 balles;
. aprakstosais vertgjums;
. izglitojamo starpvert&jums;
. izglitojamo pasveérte§jums (individualas kartes 1.-4.klas€s, triskrasu indikatori, lasitaju
izaugsmes kartes, skolénu portofolio, e-testéSana un bonusa papildpunktu pieskirSana).
Izglitojamie stundas, klases stundas tiek informé&ti par katra macibu priek§meta saturu,
macibu stundu planiem, macibu vertéSanas karttbu un formam. Vecaku sapulc€s un
individualajas konsultacijas vecaki tiek informéti par standartiem, macibu priekSmetu un stundu
planiem, ka ari veértéSanas sistému. Aptaujas rezultati (1.pielikums) liecina, ka 31% no
aptaujatiem vecakiem noverte savu informétibu par macibu saturu ,,Joti labi”, bet 65% -,,labi”.
Pedagogi plano un atbilstigi skolas izstradatajai VeérteéSanas kartibai informé skolénus un
vecakus par parbaudes darbu laiku. Parbaudes darbu grafiki ir pieejami pie pazinojumu stenda,

macibu kabinetos un majas lapa.

Stundu saraksts tiek sastadits pirms macibu gada sakuma, ieverojot laika sadalijjumu un
ergonomisko principu macibu stundam, fakultativiem, grupu nodarbibam, konsultacijam un
intereSu nodarbibam atbilstigi macibu planiem, un tiek korigéts péc nepiecieSamibas. Vienlaikus
ir nepiecieSams atzimét, ka skolas vadiba plano optimizét stundu sarakstu, nodroSinot dazadu
macibu priekSmetu sabalansétibu izglitojama dienas stundu saraksta. Pedagogiem, izglitojamiem
un vinu vecakiem ir iespgja iepazities ar macibu stundu sarakstu un veiktajam izmainam skolas
majas lapa un e-7urnala. Istenojot izglitibas programmas, pedagogi izmanto macibu lidzeklus
Skolas budzeta ietvaros, bet pastav nepiecieSamiba nodroSinat skolénus ar jaunam macibu
gramatam kimija 11.-12.kl., latviesu valoda 8.Kl., krievu literatira 8.Kl. Ir nepieciesSams
nodrosinat ar datoriem macibu kabinetus. Ka liecina parrunas ar pedagogiem, stundu hospitacijas
rezultati un MK darba secinajumi, macibu t€ému apguvei paredzgetais laiks ir optimals, pedagogi
veic nepiecieSamas laika korekcijas, lai nodroSinatu izglitojamajiem iesp&ju sasniegt labakus

rezultatus. Skolas vadiba atbalsta pedagogu macibu programmu izstrade.
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Péc aptaujas rezultatiem (2.pielikums) 62% skolotaju vérteé skolas darbibu joma ,,macibu
saturs”—,, Joti labi” un 34% -,,labi”.

Novertejuma limenis: labi

4.2 Macisana un macisanas

4.2.1 Macisanas kvalitate

Datu analize (pedagogu darba kvalitates limeni, stundu veérosanas lapas, izglitojamo
sasniegumu izaugsme, pedagogu potofolio materiali, atklato stundu verosana, pedagogu,
izglitojamo un vecaku anketéSana un intervijas ar pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem,
vecaku sapulcu protokoli, MK vaditaju darba analizes) paradija, ka pedagogu izmantotas macibu
metodes atbilst izglitojamo sp&jam, vecumam, macibu priekSmetu specifikai un macibu satura
prasibam, tomér to nepiecieSams dazadot, lai paaugstinatu izglitojamo macibu motivaciju. Tiek
veikts mérktiecigs darbs inovativo pedagogisko tehnologiju izp&t€ un istenoSana: uz personibu
orienteta tehnologija, probléemmacibas, , atklato formu” tehnologija, modulu apmaciba,
integréta macisanas, zimju kontekstuala apmaciba, radosas darbnicas, kolektiva un grupu
macisanas.

Saskapa ar skolas metodisko tému ,Macibu motivacija ka izglitibas procesa
rezultativitates raditajs” 2011./2012. macibu gada organizetajas MP, MK sédes - ,,Izglitojamo
macibu motivacijas veidi un vecuma ipatnibas”, ,Izglitojamo izzinas, intereses, stimul€Sanas
metodes un panémieni”, ,,Macibu motivacija ka izglitibas procesa rezultativitates raditajs”,
,»Skolénu motivacijas krituma probléma un tas risinasanas iesp&jas”- , ka ari pedagogiskajas
sédés ,,Efektivi panémieni macibu motivacijas paaugstinasanai stundas”, ,,Skolénu macibu
darbibas augstas motivacijas attistiSanas un atbalsta apstak]u izveidoSana” pedagogi teoretiski
apguva izglitojamo motivéSanas procesus un mehanismus.

17% pedagogu piedalijas ESF projekta ,,Pedagogu konkur&tsp&jas veicinasana izglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos” 4. un 5. posma 3.aktivitaté un 15% pedagogu piedalijas
2.aktivitate. To rezultata ir uzlabojusies sveSvalodu (anglu valoda, vacu valoda) un citu macibu
priekSmetu (latviesu valoda, matematika, informatika, sports) macisana. Ir uzlabojusies pedagogu
kompetence darba ar informacijas tehnologijam un prasme pielietot tas maciSanas procesa. Skola
sistematiski notiek pieredzes apmaina: atklatas stundas (MIG — intelektuali integrétais celojums

,Pasaule apkart mums, pasaule musos”), pedagogu stundu apmeklésanas laika, semindaros
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(pieméram. ,,Makslas filmu izmantoSana macibu stundas (anglu valoda)”), pedagogiskajas sédes
(pieméram: ,, Skolena sekmigas adaptacijas nodroSinasana ™).

Macibu metozu izvéle tiek korigéta atkariba no izglitojamo sasniegumiem, vecuma
ipatnibam, motivacijas. Pedagogu stastijums un skaidrojums ir meérktiecigs un saprotams.
Pedagogi veido un vada dialogu ar klasi, atbalsta izglitojamos un palidz risinat problémas,
konsulté izglitojamos macibu darba. Pedagogi veiksmigi iesaista macibu darba un
pasnoverteésanas procesa visus klases izglitojamos, rosina vinus izteikt savu viedokli, analiz&t un
secinat. Datu analize (stundu vérosanas lapas, pedagogu, izglitojam0 un vecaku anketéSana)
paradija, ka pedagogi izmanto dazadas paSvértéjuma formas. Vairak par 23% pedagogu organizé
interesantas un kvalitativas macibu ekskursijas, projektus. 11% izglitojamo uzskata (3.pielikums),
ka pedagogi vienmér mudina stradat izglitojamos atbilstigi vinu sp&jam, un 54% izglitojamo
uzskata, ka pedagogi to dara biezi. 22% izglitojamo uzskata, ka pedagogi vienmér izmanto
misdienigas tehnologijas macibu darba, un 61% - ka pedagogi to dara biezi. Bet ir nepiecieSams
pievérst lielaku uzmanibu macibu uzdevumu diferenciacijai, lai pedagogi piedavatu dazadas
grutibas pakapes uzdevumus macibu procesa. 93% izglitojamo uzskata, ka skola nodroSina
izglitibas kvalitati ,,Joti laba” un ,,laba” l[iment.

Izglitojamo un vecaku anketéSana ,,Par majas darbu apjomu” paradija, ka majas darbu
formas ir daudzveidigas, tacu ta apjoms reiz€m nav optimals un sabalanséts ar citiem macibu
priekSmetiem. 53% izglitojamo majas darbus izpilda ar interesi, 77% izglitojamo uzskata, ka
majas darbu izpildei patéré laiku atbilstigi normam un to apjoms ir optimals. 71% izglitojamo
uzskata, ka pedagogi ,,vienmér” un ,,biezi” izskaidro, ka veikt majas darbu.

P&c aptaujas rezultatiem 62% pedagogu un 30% vecaku uzskata, ka macisanas kvalitates
Iimenis ir loti labs, 38% pedagogu un 52% vecaku uzskata, ka tas ir labs.

Noveértejuma limenis: labi

4.2.2 Macisanas kvalitate

Pedagogi meérktiecigi organizé izglitojamOs macibu darbam, rosina macibu procesa
izmantot skolas vai pasu izglitojamo riciba esosas iesp€jas (datorklasi, biblioteku, lasitavu, sporta
halli utt.). Izglitojami zina un izprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas, zina, ka
vinu darbu novertes un sniegs atbalstu.

Izglitojamie prot planot savu darbu un uznemas atbildibu par macibu rezultatiem, péc
paSu iniciativas apmekl€ macibu priekSmetu konsultacijas un fakultativas/grupu nodarbibas

macibu sasniegumu uzlaboSanai vai papildus gatavojas olimpiadém un konkursiem. Informacija
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par izglitojamo piedaliSanos un sasniegumiem konkursos, skat€s un izstadés tiek atspogulota
skolas informativaja stenda un skolas majas lapa.

Skola sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra izglitojama macibu
sasniegumiem (,,Skolénu zinasanu apguves Iimeni”, ,,Skolotaju darba kvalitates limeni”,
»Skolénu izglitotibas un audzinatibas Itmeni”, ,,Skolénu paSaudzinatibas un pasizglitotibas
limeni”, ,,Skolénu izzinas potenciala p&tijums ), veidojot izglitojamo izaugsmes datu bazi, kura
tieck apkopota iegita informacija (4.,5.,6.pielikumi). MK, MP, pedagogiskaja padomé tiek
analiz&ti katras klases semestra un macibu gada rezultati, tie tiek izmantoti macibu procesa
pilnveidosanal, ka arT izglitojama personibas veido$anai un izpratnei.

Stundu véroSanas analize, atklatas stundas, seminaru analize liecina, ka izglitojamo
liclakajai dalai ir pozitiva attiecksme pret maciSsanas procesu. Izglitojam0 anketéSanas rezultatu
analize paradija, ka vairakums izglitojamo (75%) macas ar interesi, un 95% izglitojamo patik
iegiit jaunas zinasanas skola.

Izglitojamie ir salied@ti, iesaistas kopigos macibu projektos, konkursos, sacensibas,
pasakumu organizéSana skola un arpus tas, zinatniski pétnieciskaja darbiba un dazadas
aktivitates, kur nepiecieSams paradit savas zinaSanas un prasmes. 73% izglitojamo atzist, ka vini
veiksmigi sadarbojas macibu procesa un 65% aptaujato izglitojamo atzist, ka vini sasniedz savam

sp&jam atbilstig us rezultatus.

49% izglitojamo (7% vienmér un 42% biezi) savas anketas norada, ka pedagogi mudina
izglitojamOs macities vienam no otra. 77% izglitojamo atzim&, ka pedagogi vienmér un bieZi
izskaidro vertésanas kartibu un parbaudes darbu sistému.

Pedagogi mérktiecigi strada, lai iemacitu skoléniem sadarboties, stradat dazadas grupas
un novertét savu biedru ieguldijjumu grupas darba. Aptauja tiek konstatets, ka raditaju
,Macisanas procesa kvalitate” 38% pedagogu verte ,,loti labi” un 58% ,,labi”’; 30% vecaku verte
,loti labi” un 52% - ,,labi”.

Novertejuma limenis: labi

4.2.3 Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Visi pedagogi sistematiski un kompetenti verté izglitojamo macibu darbu, ievérojot valsti

noteikto vértéSanas kartibu un skola izstradato vienoto vertésSanas kartibu.
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Pedagogi ievéro skola noteikto VK un izmanto dazadas skolénu sasniegumu vértéSanas
metodiskos panémienus un formas.

Izglitojamie stundas, klases stundas un konsultacijas tiek inform&ti par macibu vertésanas
kartitbu un formam. Vecaku sapulc€s un individualajas konsultacijas vecaki tiek informéti par
macibu priek§metu standartiem un vértésanas sistému.

Parbaudes darbi tiek planoti saskana ar skolas izglitibas programmam, macibu priekSmetu
programmam/tematiskajiem planiem. Katram semestrim tiek sastadits skolas parbaudes darbu
grafiks. Izglitojamajiem un vinu vecakiem grafiks ir pieejams katra macibu kabineta,
informativajos stendos un skolas majas lapa. Lai gitu vispar&ju priekSstatu par skolénu sekmém
un inform&tu par tam vecakus, skola izmanto e-zurnalu Mykoob sistéma.

Ir novaditas pedagogiskas sédes ,,Skolénu macibu sasniegumu vérté$ana” un ,,VertéSanas
daudzveidiba un nepartrauktiba”, kas veltitas verteSanas procesam.

Pedagogi izmanto vértéSanas procesa iegiito informaciju macisanas metozu parskatiSanai.
Analizgjot atklatas stundas, hospitgjot stundas, pedagogu pasvértésanas lapas, tematiskos planus,
ir konstatets, ka verteSanas metodes, taja skaita izglitojamO pasvert€§jums un savstarpgjais
vertejums atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta specifikai.

Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka 52% skolotaju vérté skolas darbibu péc §i
kvalitates raditaja ,,Joti labi” un 46% ,,labi”. Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 13% vecaku
veérte skolas darbibu saskapa ar mingto rezultativo raditaju ,loti labi” un 57% ka ,labi”.
Izglitojamo aptaujas rezultati liecina, ka 77% izglitojamo to vérté ,loti labi” un ,,labi”, tomér
23% izglitojam0 atzimgja, ka vini dazreiz tiek informé&ti par parbaudes darba prasibam un
verteSanas krit€rijiem pirms parbaudes darba (ieprieksgja stunda). Vert§jumu uzskaite tiek veikta
regulari, skolotaji regulari veic ierakstus e-zurnala Mykoob sistéma. Vertgjumu uzskaite tiek
regulari parraudzita. Tiek veidota izglitojamo sasniegumu datu baze, kura ieklautos rezultatus
pedagogi izmanto mérktiecigai izglitibas procesa efektivitates paaugstinasanai, individuala darba
organizgSanai un sava darba pasnovertésanai.

Novertejuma limenis: labi

4.3 lzglitojamo sasniegumi
4.3.1 Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skolénu sasniegumi ikdiena tiek verteti atbilstigi valstl noteiktajam prasibam un skolas

vertéSanas kartibai.
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Apkopojot skolotaju darba kvalitates Itmena kartes, skolénu sekmju kartes ,,Skolénu
izzinas procesa, macibu darbibas vaju rezultatu iemesli”, individualas kartes, p&tijumu ,,Skolénu
pasizglitotiba un pasaudzinatiba”, pedagogisko konsiliju materialus, ir izveidota izglitojamo
izaugsmes dinamikas datu baze. Rezultati tick apkopoti semestra un gada nobeiguma, Ka ari
periodiski péc parbaudes darbiem macibu gada laika, tie tiek regulari analizéti MK, MP,
pedagogiskas padomes sédés. Informacija tick izmantota macibu procesa, veidojot korekcijas
Iiniju.

Analizgjot un apkopojot izglitojamo macibu sasniegumus, tiek izmantoti $adi vert§juma
Iimeni: 9,10 balles — augsts, 6,7,8 balles — optimals, 4,5 balles — vidgjs, 3,2,1 balles — zems.
Perioda no 2009./2010.m.g. lidz 2011./2012.m.g. izglitojamo sasniegumi limenos pamatskola un
vidusskola (2.-12.klases) atseviskos priekSmetos, ir atspoguloti atbilstigi (6.,7.tabula un
7.,8.,9.,10.,11.pielikums).

2011./2012.macibu gada analize liecina, ka vid&ja balle sakumskola ir pieaugusi (+0,8%),
pamatskola ir tada pasa limeni, salidzinot ar pagajuso macibu gadu, un vidusskola ir tada pasa
Iimeni. Izglitojamo skaits ar sasniegumiem augsta Iimeni pamatskola ir krietni paaugstinajies
(+1,56%). Izglitojamo skaits ar sasniegumiem optimala ITmeni pamatskola ir paaugstinajies,
salidzinot ar 2010./2011.m.g. (+10%). Kopa izglitojamo skaits ar augstu un optimalu limeni ir
59,76%. Ka pozitiva tendence ir jamin tas, ka pamatskola izglitojamo skaits, kuru rezultati ir
zema limeni, ir samazinajies (-0,2%). Vidusskolénu skaits, kuru sasniegumi ir augsta liment, ir
paaugstinajies (+0,1%). Ir nepiecieSsams pievérst uzmanibu izglitojamo ar zemu macibu
sasniegumu limeni picaugumam (+2,6%) vidusskolas klasgs.

Pedagogi atbildigi seko macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta,
salidzinot tos ar iepriek§€jo macibu gadu. Pamatskola (2.-9.klase) ir pieaugusi vidgja balle fizika,
biologija, socialas zinibas, latvieSu valoda, krievu valoda, vizuala maksla, mazika, sporta, anglu
valoda. Vidusskola ir paaugstinajusies vidéja balle anglu valoda, informatika, geografija,
politika un tiesibas, krievu valoda un literatira, sporta, francu valoda. Vidusskola ir
samazinajusies videja balle fizika, kimija, biologija un vacu valoda. Macibu priekSmetu MK
sédes skoleénu sasniegumu analizes materialus apkopo, salidzina ar iepriek$§€jo macibu gadu un
izvirza uzdevumus macibu priekSmeta nakamajam macibu gadam, diagnostic€jot veiksmes un
problémas.

Administracijas organiz€to e-zurnala, izglitojamo dienasgramatu parbauzu rezultata ir
konstatéts, ka gandriz visi pedagogi uzskaita ikdienas un nobeiguma sasniegumus, savlaicigi

ieraksta rezultatus atbilstigos dokumentos.
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2.-9. klasu skolénu zinasanu apguves limeni

2011./2012.m.g.

6. tabula

Klase Vidgja balle Limeni
Augsts (%) Optimals (%) Vidgjs (%) Zems(%)
2.2 6.69 6.5% 56% 37.5% -
2.b 7.16 3.5% 62.5% 34% -
2.C 7.24 6% 82% 12% -
3.a 6.54 - 54% 46% -
3.b 6.56 - 48% 52% -
3.c 7.08 4% 69% 27% -
4.a 7.17 - 50% 50% -
4.b 7.16 - 69% 31% -
4.c 6.87 - 47% 53% -
5.a 7.2 10% 83% 2% -
5.b 7.5 4% 83% 3% -
6.a 7.4 - 57% 43% -
6.b 6.6 3% 23% 74% -
6.c 7.3 - 55% 45% -
7.a 7.0 - 55% 45% -
7.b 7.3 - 53% 47% -
8.a 6.5 - 25% 71% 4%
8.b 6.8 10% 70% 20% -
9.a 6.6 - 32% 68% -
9.b 1.7 - 78% 22% -
9.c 7.0 - 42% 58% -
Kopa: 7.02 2.26% 57.5% 40.09% 0.15%

Skolenu sasniegumi limenos (pamatskola)
Zems(%) Augsts (%)

0,
0,15% 2%

Vidajs (%)
40%




10.-12. klases skolénu zinasanu apguves limeni

7 tabula

2011./2012.m.g.
Limeni
Klase Vidgja balle
Augsts (%) Optimals (%) Vidgjs (%) Zems(%)
10.a 6.6 3% 19.6% 71.4% 6%
10.b 6.2 - 10% 78% 12%
11.b 6.4 - 6% 94% -
11.c 7.7 2% 61% 37% -
12.a 6.5 2% 11% 87% -
12.b 6.9 1% 19% 80% -
12.c 8.6 3% 77% 20% -
Kopa: 7.0 1.6% 29.1% 66.7% 2.6%

Skolénu sasniegumi limenos (vidusskola)

Zems(%)
2%

Augsts (%)
2%

4.3.2 Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolas macibu priekSmetu MK un vadiba regulari uzskaita un analizé izglitojamo

sasniegumus valsts parbaudes darbos un centralizétajos eksamenos. Visos centralizétajos

eksamenos iegiitie rezultati ir atspoguloti 8.,9.tabulas un 8.pielikuma
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8.tabula

2011./2012.m.g. rezultati centralizétaja eksamena 9.klas¢ latvieSu valoda un literattra ir $adi:

Valsts valodas prasmes | Augsta Vidgja Vidgja Pamat
pakapes ltmeni 1.p. 2.p. 1.p. 1.p.
% 94%-85% 84%-68% 67%-51% 38%
Skolénu skaits 18 38 16 1
Ipatsvars 24, 7% 52% 22% 1,3%

Rezultati liecina ka 77% skoléniem valsts valodas apgtSanas

vidgja 2.pakapes Iimeni.

Iimenis ir augsta 1.pakapes un

9.tabula

Parskata perioda no 2009./10.m.g.. lidz 2011./12.m.g. centralizétajos eksamenos iegitie [imeni

Limeni 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g. 2011./2012.m.g.
28,13% 10,8% 10,5%

B 40% 33,23% 39,6%

C 26,58% 41,44% 25,7%

D 4,61% 13,33% 22%

E 0,68% 1,1% 2,3%

F 0% 0,1% 0%

ABC 94,71% 85,47% 75,7%

2009./10. — 2011./12. gadu datu analize norada uz to, ka 12.klasu centraliz€to eksamenu
rezultati ir normali izkliedéti. Kvalitati veido parsvara B un C Iimeni. 2011./12.m.g. A limenu skaits

ir taja pasa liment, ka ieprieks€ja macibu gada. Skolénu skaits ar B Iimeni ir stabils. Bitiski ir tas, ka

skoléniem F kategorija nav pieskirta.

Sekmes matematika 2011./2012.m.g. ir ievérojami paaugstinajies, A, B un C kategoriju skaits

ir 71%.

Ir ieve€rojami paaugstinajies skolénu skaits ar A kategoriju anglu valoda. Tacu ir palielinajies

D kategoriju skaits un paradijies E limenis. Tas nozime, ka jasabalans€ darbs ar skoléniem, kuriem ir

griitibas rakstiSanas un lasitprasmes kompetences.

2011./12.m.g. rezultati latviesu valoda ir zemaki, salidzinajuma ar ieprieks€jiem gadiem.

Eksamena saturs ir mainits, skoléni nav kartojusi runasanas dalu. Skoléni nav ieguvusi A Iimeni.

45% skoléniem sertifikati ir B un C kategorijas.
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Sekmes visos eksamenos 2009./10. — 2011./2012.m.g. ir kvalitativi labakas neka valst1

kopuma (12.pielikums).

ieskaites (3.,6.,9.,12 klasgs) iegiitie rezultati un dinamika ir sada:

Parskata perioda no 2010./11.m.g.. lidz 2011./12.m.g. necentralizétajos eksamenos un

10. tabula
Klase Parbaudes PriekSmets Vidgja Vidgja Dinamika
veids balle balle
2010./11. 2011./12.
3. leskaite LatvieSu valoda 6,9 6,5 -0,4
3. leskaite (koma| Krievu valoda 7,2 7,96 +0,76
3. leskaite (komb| Matematika 7,7 7,9 +0,2
6. leskaite LatvieSu valoda 6,4 7,4 +1,0
6. leskaite Krievu valoda 6,3 6,5 +0,2
6. leskaite Matematika 7.4 6,8 -0,6
6. leskaite Dabaszinibas 6,9 7,0 +0,1
9. Eksamens Latvijas un pasaules vésture | 7,2 7,7 +0,5
9. Eksamens Krievu valoda 6,6 6,5 -0,1
9. Fksamens Matematika 6,0 7,2 +1,2
9. Eksamens Anglu valoda 8,3 1,7 -0,6
12. Eksamens Krievu valoda 7,8 7,3 -0,5
12. Eksamens Ekonomika 8,3 8,1 -0,2
12. Eksamens Filozofija 9,0 8,4 -0,6
12. Eksamens Geografija 8,7 - -

Ir konstat&ts, ka ir paaugstinajies vidgja balle krievu valoda un matematika 3.klasé (+0,76%;
+0,2%), latvieSu valoda 6.klas€ (+1,0), dabaszinibas 6.klasé (+0,1%) un krievu valoda 6.klasg (+0,2),

ka arT vesturé 9.klasé (+0,5%), matematika 9.klasé (+1,2%). Ir samazinajies vidgja balle latviesu

valoda 3. klasé ( -0,4%), matematika 6. klas¢ (-0,6%), anglu valoda 9.klasé (-0,6%), krievu valoda

12. klasg (-0,5%), ekonomika (-0,2%) un filozofija 12 .klase (-0,6%).

Salidzinot necentralizéto eksamenu rezultatus no 2009./10.m.g. lidz 2011./12.m.g., tiek

konstatéts, ka saglabajas apguves limeni anglu valoda 9.klase, filozofija un geografija 12.klasg. Ir

pozitiva dinamika matematika, krievu valoda un Latvijas un pasaules vésture 9. klas€ (13.pielikums).

Visi 9.klasu izglitojamie pabeidza skolu ar Apliecibu par vispargjo pamatizglitibu un 12 klasu

izglitojamie - ar Atestatu par vispargjo vidgjo izglitibu.
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4.4 Atbalsts izglitojamiem

4.4.1 Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantesana (drosiba un darba aizsardziba)

Lai atbalstitu izglitojamo veselibas apriipi un sniegtu palidzibu psihologiskas, socialas un
drosibas joma, tika rikoti dazadi pasakumi un veiktas specialas aktivitates.

Skola ir izveidota kartiba, kada bérni var atstat skolas telpas macibu procesa laika: skolas
durvis ir slégtas un macibu procesa laika izglitojamie var atstat skolas telpas tikai vecaku vai
pedagogu pavadiba vai uzradot vecaku, klases audzinataja, dezur&josa administratora vai
medmasas rakstisku atlauju.

Skola ir izstradata kartiba, kada vecaki informé skolu par izglitojama prombiitni, ka art
kada skola noskaidro, kur atrodas izglitojamais macibu procesa laika, ja vin$ nepiedalas macibu
procesa.

Skola ir atbilstigi iekartots medicinas kabinets. Skola apkopo vecaku un medicinas
darbinieku sniegto informaciju par izglitojamo veselibas stavokli un atsevisku izglitojamo
individualajam vajadzibam un ievéro arsta noradijumus. Notiek regulara informacijas apmaina ar
vecakiem par katra izglitojama veselibas stavokli. Tika organizeti Sanitari higi€niskie pasakumi
skolas sagatavoSanai jaunajam macibu gadam un to kontrole gada laika; sistematiski tika veikta
sanitara stavokla un dezinfekcijas reZima izpildes kontrole skola; sistematiski tika veikta
padzilinata 1.-12. klasu audz€knu apskate; atbilstigi vecumam izglitojamie tika nosititi uz
profilaktisko potéSanu.

Medicinas darbinieks piedalas €dienkartes veidoSana un sistematiski veic izglitojamo
edienu kontroli. Skola izglitojamajiem tiek piedavatas 5 dazadas &dienkartes atbilstigi vinu
vecumam un veselibas vajadzibam. Vismaz 90% sakumskolas bérmu un 56% pamatskolas un
vidusskolas bérnu sagem siltas pusdienas. Skola piedalas projekta ,,Skolas auglis”, nodroSinot 1.—
9. klasu izglitojamajiem iesp&ju iegit veseligas €édinasanas ieradumus.

Medicinas darbinieks sadarbojas ar skolas pedagogiem, ar vecakiem, ar sanitaro
inspekciju. P&c nepiecieSamibas tiek sniegta pirma mediciniska palidziba.

Macibu gada pirmaja skolas nedéla klases audzinatajs iepazistina izglitojamos ar skolas
ieksejas kartibas noteikumiem, ugunsdroSibu un elektrodrosibu, droSibu masu pasakumos, par
droSibu ekskursijas un pargajienos, par celu satiksmes noteikumiem, par pirmas palidzibas
sniegSanu. Majturibas un tehnologijas, sporta, informatikas, fizikas un kimijas pedagogi
iepazistina izglitojamos ar drosibas instrukciju I un Il semestra pirmas macibu stundas laika, un
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katru reizi pirms tadu jaunu darbibu uzsaksanas, kuras var apdraudét izglitojamo drosibu un
veselibu. P&c iepazisanas ar drosibas instrukciju, izglitojamais to apliecina ar savu parakstu
instruktazas veidlapa. Skola ir izstradatas visas nepiecieSamas drosibas instrukcijas un kartibas.

Skola kopa ar Valsts policiju organizé sakumskolas izglitojamajiem teorétiskas un
praktiskas nodarbibas par satiksmes droSibas noteikumu ieveéroSanu, ka ari pamatskolas
izglitojamajiem nodarbibas par administrativo un civiltiesisko atbildibu. Skola ir noteikta
ekskursiju organizé$anas kartiba. Skolas dezurants registré visus apmekl&tajus speciala zurnala,
pieprasot personu apliecinosus dokumentus skolai nepiederosam personam.

Skola ir apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas. Sistematiski tika
sniegts psihologa atbalsts skolénu kolektiva veidoSana un attistiba. Tika veikts individuals darbs
ar skoléniem, kuri atnakusi no citam skolam un atbalstiti jaunie klases audzinataji. Psihologa

darba virzieni:

. izglitojama psihologiskais atbalsts macibu motivacijas paaugstinasana ka veiksmiga

macibu procesa pamatnosacijums;

. profesionala orientacija (9., 12. klasgs);

. atbalsts pusaudzu vecuma izglitojamajiem atkaribu profilakses jautajumos;

. atbalsts skoléniem un vinu vecakiem, gatavojoties Valsts parbaudes darbiem;

. individualais atbalsts skoléniem ar gratibam macibas un starppersonu saskarsmes

problému risinasana;

. psihologiska palidziba vecakiem, bé&rna macisanas un uzvedibas problému risinasana.

Psihologi, logopédi un socialais pedagogs péc plana un péc nepiecieSamibas piedalijas
vecaku sanaksmeés un organiz€ja individualas konsultacijas. Skola ir izveidots vecaku klubs, lai
nodroSinatu izglitojamo vecakiem iesp&ju apspriest ar specialistiem visus ar vinu bérnu saistitas
attistibas, audzinaSanas un izglitoSanas problémas. Piemé&ram, seminaru cikls ,,Sakumskolas
vecuma psihologiskas ipatnibas”, ,,Mans bérns-pusaudzis”, ,,Skolas motivacija- ka to attistit”,
,Pozitlvas un negativas emocijas mana bérna dzive” utt.

Skolas socialais pedagogs strada sadarbiba ar pilsétas socialo pedagogu MA, ar Valsts
Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas, pasvaldibas un Valsts policijas, barintiesu u.c., sniedz
palidzibu bérniem un pedagogiem problému, kas rada traucjumus macibu procesa un

savstarpéjas attiecibas, risinaSana. Sociala pedagoga uzskaité 2011./2012.m.g. bija 68
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izglitojamie, no tiem 11 izglitojamie ir no maznodroSinatam gimeném. P&c nepieciesamibas tika
risinatas gimenes problémas.

Tika sniegtas konsultacijas klas€s par beérnu tiesibam un pienakumiem, griittbam macibas,
savstarpgjam nesaskanam starp izglitojamajiem, par atkaribu, saskarsmes problémam, Karjeras
izveli (1.-12.kl.).

Sistematiski (1 reizi ménesi) tika izskatiti un analizéti kav&jumu un sekmju jautajumi:

11.tabula
Pienemti pa mobilo talruni | Atbrivoti no stundam

Datums

(ménesim) zvani SMS Ar skolas Ar lugumuno | Ar citu skolas
medmasas | vecakiem vai darbinieku
Zimi un Klases audz. parakstu
parakstu Zimi

Septembris 12 2 - - -

Oktobris 10 3 19 37 0

Novembris 13 1 58 24 6

Decembris 5 5 59 15 2

Janvaris 9 3 48 13 6

Februaris 9 15 62 27 5

Marts 5 2 50 20 4

Aprilis 8 3 56 17 4

Maijs 1 1 25 2 5

Skola ir noteikta kartiba informacijas apmainai par izglitojamajiem no sociala riska
gimeném.

Darbs ar skolas darbiniekiem vispirms tika virzits uz pilnvertigu informacijas apmainu, lai
atbalstitu sociala riska izglitojamos, paskaidrotu skolas darbiniekiem bérnu dzives sarezgitas
situdcijas vai citas IpaSas problémas, kas var iespaidot bérnu izturéSanos pret apkartgjiem un vinu
sasniegumus skola, ieverojot konfidencialitati.

Izglitojamo anketéSanas rezultati liecina, ka 75% izglitojamo ,,vienmér” un 25% ,,biezi” ir
iesp&ja griezties pie psihologa, logopéda un sociala pedagoga. 83% pedagogu verté veselibas
apripi, skolénu dros§ibu un socialo palidzibu ,,loti labi” un 16% ,,labi”. Izglitojamo un pedagogu
aptauja apliecina, ka skola ir iesp&ja sanemt kvalitativu medicinisko palidzibu. Izglitojamie
uzsver, ka skola viniem palidzes sarezgita situacija.

Novertejuma limenis: labi
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4.4.2 Atbalsts personibas veidoSana

Lai sekmétu izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas IpaSibu un socialo iemanu
attistiSanu, turpinajas darbs pie skolas Audzinasanas programmas TstenoSanas: Visi klases
audzinataji kopa ar saviem audzékniem izstrada klases audzinasanas darba planu I un II
semestrim, ieverojot AudzinaSanas programmu. Klasu audzinataju darba plani ietver sadus
tematus: drosibas tehnikas instruktazas, saskarsmes kultura, cilvéka pienakumi un atbildiba,
veseliga dzives veida pamati, karjeras izvéle un citi (14.,15.pielikums).

Skolas pasakumi tika orient€ti uz to, lai veicinatu izglitojamo aktivu dzives poziciju,
stiprinatu patriotisko audzinaSanu, motivétu radoSi izpausties, veicinatu klasu kolektivu
saliedétibu. Izglitojamie piedalijas tados pasakumos ka iesvétisana vidusskolénos, ekskursijas un
pargajieni, Skolotaju diena, ekskursijas uz muzeju, Pilsonibas ned€la, La¢plésa diena, sviniga
linija ,,18.novembris-Latvijas republikas proklamé$anas diena”, skolas telpu izrotaSana,
labdaribas akcija “Ziemassvétki visiem”, projektu ned€la, péd€jais zvans, izlaiduma vakars,
Eiropas valodu dienai veltiti pasakumi, ,,Nakts skola” kopa ar skolénu pasparvaldi, ,,Talantu
fabrika”, “Mates dienai veltitiec pasakumi”, Atvérto durvju diena, bérmu radoso darbu izstades
,,Mana krasaina bérniba”.

KlaSu audzinataji un priekSmetu pedagogi sniedza beérniem nepiecieSamo atbalstu
pasakumu organizeésana. Tika veicinata izglitojamo lidzdaliba klasu un skolas lidzparvalde.

Klasu lidzparvaldes kopa ar klasu audzinatajiem organizgja klasu arpusstundu darbu un
iesniedza priekslikumus skolas izglitojamo lidzparvaldei (Skolénu Parlaments). Skolénu
Parlamenta darbojas trisdesmit tris 8. - 12. klaSu skolénu, kas tikas sanaksmeés katru ceturtdienu.
Izglitojamo lidzparvalde planoja un organiz€ja arpusstundu pasakumus dazadam izglitojamo
grupam. Tradicionali notiek pieredzes apmaina starp Rigas 34.vidusskolas skolénu paSparvaldi
un Daugavpils 3.vidusskolas skolénu paSparvaldi. Izglitojamie aktivi piedalas skolas majas lapas
pilnveidosana un radio programmu izstradé. Projektu nedélas t€mas veltitas cilvéka tikumiskam
vertibam Tpasibam, personibas veidosanas Tpatnibam. 2011./2012.m.g. projektu darba témas bija
,Mana ciltskoks” (2.-5.kl.) un ,,Gudribas virsotnes” (6.-9.kl.)

Izglitojamie atbalstija ,,Lielas talkas” pasakumus un ripgjas par tiru Latviju.

PiedaliSanas dazados pilsétas, valsts un starptautiskajos projektos - ,,Civic Voices”,
,»Brivpratigais darbs skola”, ,,Stories for Everyone”, ,,Radosas darbnicas”, ,,Noting Youth”, ,,Bad
Habits”, ,,School Absenteeism and Misbehaviour”, ,,Peace and Change” - atbalstija izglitojamo

personibas veidoSanos.
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Izglitojamie piedalas pilsétas un republikas méroga pasakumos un konkursos: ,,Skolénu

paSparvalzu ikdienas darbs”, ,,JaunieSu kafija ar politikiem” , seminara pasparvalzu aktivistiem

,.Jeklausies sevi”.

IntereSu izglitibas programmas izstradatas ta, lai sniegtu ieguldijumu izglitojamo

vispusigas personibas attistiSana. IntereSu izglitibas programmu nodarbibu laikus plano atbilstigi

skolénu vajadzibam un skolas iesp&jam. Skola darbojas 18 pulcini, no tiem 11 ar sporta

apakSprogrammu un 7 ar citu programmu piedavajumu. IntereSu izglitibas pulcinus skola

apmekle 31% izglitojamie no 1.-12.klasei. Skola ir izveidoti stendi, kur ir pieejama informacija

par skolas piedavatajam interesu izglitibas programmam.

Daliba intereSu izglitibas pasakumos

12.tabula

Daliba rajona, pils€tas, valsts | Daliba starptautiskajos | Daliba skolas pasakumos
Itmena pasakumos pasakums

Sacensibu 27 13 36

un konkursu Sacensibas: » Allazu Kauss’2012 | = Aerobikas maratona

skaits = Speciala fiziska | basketbola apmekl&jums sporta kluba
sagatavotiba akrobatika * Dzudo Latvijas | = Rigas 34.vsk.
» Agenskalna Kauss | ¢empionats kontrolnormativu izpildes
basketbola = Kurt Koening  kauss | sacensibas basketbola
= Marupes Kauss basketbola | futbola VEFS sacensibas basketbola
= Basketbols Tiraing” = Tallin Bulldog karate = Rigas 34 .vidusskolas

= Sporta skolu ¢empionats
atletisma

= Ziemas atklatais Rigas
c¢empionats futbola
FK Dinamo kauss

LAFL ziemas kauss
= Ogre Cup 2012 karate

= Karateé atklatas Rigas
sacensibas
= Atklatais 2.ligas

cempionats karaté
= Latvijas Shotokan Karate
cempionats 2012

= Rigas kauss 2011
paukosana
= Latvijas c¢empionats

junioriem paukoSana

= Juglas kauss paukoSana

= LTSS Pirmklasnieku
turnirs tenisa

* Fudzi Tourmament karaté
= Taifu Cup karate

* Fudzi Cup 2012 karate

» Pasaules kausa etaps
Modlih(Austria) paukoSana
Starpt.sac.Wroclawa(Polija)
paukoSana

Pasaules kausa etaps
Warsawa(Polija) paukoSana
Starpt.sac/Zagreba(Horvatija)
paukoSana
Starpt.sac.Wroclawa
paukoSana

= Callenge
paukoSana

(Polija)

kauss basketbola

= 34.vsk kauss paukoSana

= 34.vsk.balvas izcina tenisa
= Ziemassvétku  volejbola
kauss 9.-12.kl.grupa,

* Draudzibas spéles
volejbola starp Rigas 34.vsk.
skoléniem un absolventiem

= Atklatais volejbola turnirs
mix komandam starp Rigas
34.vsk.,, 60.vsk., 71.vsk.
skoléniem un absolventiem

= Kinas filmu vakaru

apmekl&jums.
= Latvijas uSu asociacijas
apmekl&jums.
= Japanu valodas un
kultiiras vidusskolas
apmekl&jums. Austrumu

Jauna gada sagaidiSana skola.
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Rudens tenisa Kauss
Plavnieku  Junioru  Tire
tenisa

Marupes tenisa skolas balvas

izcna tenisa
LTSS Ziemassvétku kauss
tenisa

TC Adazi BABOLAT balvas
izcina tenisa

= L[ases kausa 1l.posms
volejbola

= Rigas skolénu spéles
volejbola

= Korejas kulinarijas
nodarbiba.

= Latvijas kultiiras un sporta
centra Heiankai
apmekIgjums.

= PiedaliSanas  ikgadgjos
pasakumos Kinas Tautas
Republikas véstnieciba, kas
veltiti  Kinas  Jaunatnes
dienai.

» PiedaliSanas atklato
durvju diena skola. Atklato
stundu novadisana.

= KinieSu valodas konkurss
(riko Kinas v&stnieciba un
Latvijas universitate)

= Koru skate
Rigas beérnu un jaunieSu
miizikas svetki "Mg&s-pilsetai
ceRigai"

= 54.vsk.balvas izcina tenisa
= 71.vsk.balvas izcina tenisa

Skola informé izglitojamos, vecakus un skolas darbiniekus par izglitojamo
individualajiem un skolas komandu sasniegumiem. 33% izglitojamo uzskata, ka skolas
organiz&tie pasakumi ir vienmér interesanti un lietderigi un 52% bieZi to uzskata. 50% pedagogu
noveérté So raditaju ,Joti labi” un 44% ,labi”. Skola atbalsta izglitojamo sp&u un intereSu
apzinasanu un izpéti.

Noveértejuma limenis: labi

4.4.3 Atbalsts karjeras izglitiba

Skola sniedz informaciju izglitojamajiem un vipu vecakiem par vidgjas izglitibas un
profesionalas izglitibas programmu izvéles iespg&jam. 2011./2012.m.g. skola tika organizeta
Atveérto durvju diena. Izglitojamos iepazistina ar macibu darbam izvirzitajam prasibam
vidusskola. Skolas biblioteéka ir pieejama jaunaka informacija par karjeras izvéles iespgjam — ir
izveidots stends ,,Karjeras izvéle”, kur informacija pastavigi tiek atjaunota un paplasinata.

29% izglitojamo uzskata, ka viniem ir vienmér ir iesp&ja iepazities ar dazadam profesijam
un talakizglitibas iesp&jam, 50% uzskata, ka §is iesp€jas tiek dotas biezi. Tomér, 21% izglitojamo

(parsvara pamatskola) uzskata, ka iespgjas tiek dotas dazreiz.
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Klasu audzinataju stundas ir ieklauti ar karjeras izv€li saistiti temati. Skola sadarbojas ar
karjeras izvéles centru, un 2011./2012.m.g. II semestri 9. un 12. klaSu izglitojamie kopa ar
klases audzinataju apmeklé nodarbibas taja. Katru gadu projektu ned€las laika tiek organiz&tas
tikSanas ar pazistamiem un populariem cilvékiem par karjeras izveles iesp&jam un personibas
Usakova, J.Smits, A. Elkins, |. Ganina. 88% izglitojamo apgalvo, ka tikSanas ar dazadu
institlciju un iestdzu parstavjiem ir lietderigas un efektivas. Izglitojamie piedalijas pasakuma
»lzglitiba 20117, Katru ménesi skola organizé 9.-12.Kl. izglitojamajiem tikSanos ar dazadam
izglitibas iestadem: LU, TSI, RTU, macibu centrs ,,RIMAN”, BA, Rigas Stradina universitate.
Regulari skolu apmekl€ arT arzemju augstskolu parstavji, stastot par izglitibas iespgjam arzemes,
taja skaita anglu, vacu un francu valoda. Tiek organiz€tas tikSanas ar skolas absolventiem, kuri
jau macas dazadas izglitibas iestades. Palielinajas vidusskolas izglitojamo skaits, kuri piedalijas
Enu diena. 9.klaSu izglitojamajiem tika Tstenots projekts ,,Cela uz darba tirgu”.

Skolas psihologs un socialais pedagogs nodroSina profesionalas orientacijas izpéti,
individuali psihologiskas profesionalas konsultacijas un vada personigas izaugsmes treninus.

Noveértejuma limenis: labi

4.4.4 Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Skola meérktiecigi plano, veicina un atbalsta talantigo izglitojamo Iidzdalibu skolas,
rajona, valsts un starptautiskajas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, zinatniskas
pétniecibas darbos. Izglitojamajiem ir augsti sasniegumi pilsétas un valsts olimpiadés
(16.pielikums). 2011./2012. mac. g. 17 izglitojamie ieguva godalgotas vietas taja skaita 7 - valsts

meéroga $ados macibu priekSmetos: latviesu valoda, francu valoda, matematika, kimija un fizika.

13.tabula

Izglitojamo daliba dazada Iimena olimpiades.

Gads Priek$mets Vietas

2008./2009.m.g. LatvieSu valoda 1.vieta-Jelizaveta Macepura
Atziniba-Natalija Zabavina

Atziniba-Anastasija Smirnova

32




Franc¢u valoda

2.vieta-Liza Riznikova

Atziniba-Veronika Saharuka

Anglu valoda Atziniba- Olga Kijane
Veésture 3.vieta- Aleksandrs Ledovskis
Filozofija Atziniba-Marija Assereckaja
Biologija 3.vieta-Viktorija Barbasina
2009./2010.m.g. Fizika 3.vieta- Nikolajs Prihodjko
Kimija Atziniba-Maksims Sokolovs
Vesture Atziniba-Edgars Savins

2010./2011.m.g.

Latvie$u valoda

3.vieta- Anastasija Smirnova

Krievu valoda

1.vieta-Ri¢ards Marcinkevics

1.vieta- Marija Grigulevica

Vacu valoda

Atziniba- Daniela Pastere

Franc¢u valoda

1.vieta —Liza RiZznikova

Matematika 2.vieta — Artjoms Krivéenkovs
Atziniba — Maksims Sokolovs
Kimija Atziniba —Ri¢ards Marcinkevics
2011./2012.m.g. Matematika 3.vieta- Maksims Sokolovs
Atziniba- Antons Baronovs
2011./2012.m.g. Kimija 3.vieta- Jurijs Rubenciks
Atziniba- Ri¢ards Marcinkevics
2011./2012.m.g. Fizika 2.vieta- Antons Baronovs

Atziniba- Maksims Sokolovs

2011./2012.m.g.

Latvie$u valoda

Atziniba- Marija Dreija

2011./2012.m.g.

Fran¢u valoda

Atziniba- Jekaterina Bakirova

2011./2012.m.g.

Atklata olimpiade anglu
valoda

1.vieta - 11. - 12.komanda (6 izglitojamie)
3.vieta - Vitalijs Brejevs

2011./2012.m.g.

Atklata pilsétas
matematika

1.vieta- Germans Vahatovs

2011./2012.m.g.

Krievu valoda. ,,Krievu
lacéns”

3.vieta - Antons Baronovs

(«Pycckuit
MEJIBEKOHOK)

2011./2012.m.g. Matematika. ,,Kengurs” | 2.vieta- Aleksandrs Bogacovs
(«Kenrypy») 2.vieta- Jekaterina Sersnova

3.vieta- Vadims Vasilenko

2011./2012.m.g.

Maskavas Ekonomikas

1.vieta - socialas zinibas - Vitalijs Brejevs
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augstskolas atklata 1.vieta - krievu valoda - Antons Baronovs

olimpiade 2.vieta - krievu valoda - Ri¢ards Marcinkevics

2.vieta — Austrumu kultira - Aleksandrs Sisovs
Atziniba — ekonomika - Deniss Losevs, Kristine Puzo,
Nadezda Cistjakova, Ivans Mihailovs, Jekaterina
Rogovenko

Izglitojamie piedalijas dazada Iimena konkursos, sacensibas un ieguva godalgotas vietas.

14.tabula
Gads Konkurss Sasniegumi
2011./2012.m.g. | Dambretes turnirs 1.vieta
(2.-5.klizglitojamie)
2011./2012.m.g. | lzteiksmigas runas konkurss fran¢u valoda | 2.vieta (J. Buimisters)
2011./2012.m.g. | Dziesmu konkurss fran¢u valoda 3.vieta (V. Kitova, R. Volosatovs)
2011./2012.m.g. | Konkurss ,,Eiropa skola” 3.vieta (A. Silova)
2011./2012.m.g. | Izteiksmigas runas konkurss ,,Zvirbulis” 3.vieta (D. Dzalilova,
R. Marcinkevics)
2011./2012.m.g. | Publiska runa anglu valoda Atziniba
(R. Marcinkevics, A. Naglis)
2011./2012.m.qg. | Floristikas konkurss Atziniba (O. Slastjone)
2011./2012.m.g. | Video konkurss ASV véstnieciba ,,My | Laureati
Community” (D. Rjazanovs, A. Petkuns)
2011./2012.m.g. | Eseju konkurss ,,Dickover Canada” Laureate
(L. Zilberte)
2011./2012.m.g. | Kurzemes rajona starpskolu sacensibu | 3.vieta
spartakiade (7.- 9.kl izglitojamie)

Skola ir izveidots Reglaments par zinatniski pé&tniecisko darbu (turpmak teksta ZPD)
izstrades organizéSanu. Katrs 10.-12.klasu izglitojamais izstrada zinatniski p&tniecisko darbu vai
referatu, kuru aizstav. Labakie darbi tiek virziti talak uz rajona un pilsétas ZPD lasijumiem, kur

skoléni ieguva godalgotas vietas.

15.tabula
Gads PriekSmets Vietas
2008./2009.m.g. Latviesu/krievu valoda Atziniba-Anna Bartule
Biznesa ekonomiskie pamati Atziniba- Edgars Savins
2009./2010.m.g. Francu valoda Atziniba —Liza Riznikova
LatvieSu valoda Atziniba —Marija Tkacukova
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2010./2011.m.g. Latviesu valoda 3.vieta —Kristine Puzo
Informatika 3.vieta —Artiirs Drozdovs
Geografija Atziniba —Julija Katukova
Veselibas zinatne Atziniba —lvans Mihailovs
Krievu valoda Atzintba —  Vitalijs  Brejevs,
Aleksandrs Siovs
Pedagogija Atzintba — Sergejs  Oleskovs,
Vitalijs Urbanovics
2011./2012.m.g. Zemes zinatne 3.vieta —Jilija Katukova
Cittautu valodnieciba (anglu | Atziniba — Jilija Katukova
valoda)
Sociologija Atziniba —Ivans Mihailovs
Informatika 1.vieta —Vitalijs Brejevs
Maksims Sokolovs

Izglitojamie Vitalijs Brejevs un Maksims Sokolovs parstavés Latviju ar ZPD informatika ,,Stinu

automatu pétijums Cetrstliru un sesstiiru laukumos” starptautiskaja ZPD olimpiadé Slovakija.
Pedagogi strada ne tikai ar tiem izglitojamajiem, kuriem attiecigaja macibu priekSmeta ir

augsti sasniegumi, bet arT ar tiem, kas pasi vélas izméginat savus spékus dazada veida konkursos.

Gandriz visi sakumskolas izglitojamie piedalas skolas macibu priekSmetu olimpiades.

Skola sistematiski un kvalitativi organizé darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas
sagada grutibas. Skola tiek analiz&ti vaju macibu sa sniegumu (3 un 4 balles) c€loni un iemesli, ir
noteikta kartiba $adu izglitojamo uzskaitei un ievéroti dazadu macibu priekSmetu pedagogu
ieteikumi izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai. Regulari notiek konsultacijas visos
macibu priekSmetos péc skola izveidota grafika. Izglitojamajiem ir dota iesp&ja majas veikt
skolotaju sagatavotos papildus uzdevumus. Skola darbojas radosa skolotaju grupa, kura izp&ta un
analizé izglitojamo ar grittbam macibas rezultatus un izstrada korekcijas liniju un
rekomendacijas.

Skola plano, organizé un parrauga atbalsta personala (psihologi, logop&di, socialais
pedagogs) darbu, kas pastavigi nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamiem, veiksmigi
sadarbojas ar priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un vecakiem.

Anket€Sanas rezultati liecina, ka 20% izglitojamo uzskata, ka pedagogi redz vinu griittbas un
vienmér palidz macibu procesa un 60% izglitojamo biezi ta uzskata.

Novertejuma limenis: |abi
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4.4.5 Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Iestad€ nav izglitojamu ar specialam vajadzibam.

4.4.6 Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola sistematiski, planveidigi un vispusigi pilnveido sadarbibu ar vecakiem. Vecakiem ir
nodroSinata pieeja informacijai par skolas darbu, vini savlaicigi ir informéti par jauniem
notikumiem un izmainpam ne tikai macibu un audzinaSanas procesa, bet ari skolas vidé un darba
organizacija. Regulari tiek atjaunota informacija vecakiem skolas majas lapa un skola izvietotajos
stendos ,,Informacija vecakiem”.

Vecakiem ir iesp€ja iesniegt savus priekslikumus skolas darba pilnveidei Vecaku padome,
vecaku sapulces, Skolas vecaku komiteja un individualajas tikSanas ar skolas administraciju un
pedagogiem.

2011./2012.m.g. skolas padomes s€des notika 4 reizes macibu gada, klaSu vecaku
komiteju priekSsédétaju sédes notiks 3 reizes gada (pieméram, ,,Skolas attistibas prioritates
2011./2012.mg.”). Skolas Padomes s€dés vecaki tiek informéti par izglitibas prioritatem valstt un
pasaulé, par skolas iecerém un prioritateém, tiek apspriesti skolas attistibas jautajumi, skolas
darbinieku un vecaku skolas attistibas redz&jums. Skolas Padomes sédés tiek izstradats darba
plans sadarbibai starp vecakiem un skolas darbiniekiem.

Sadarbiba ar vecakiem ir produktiva: 3 reizes macibu gada katra klasé tiek organizetas
klases vecaku sapulces. 2011./2012.m.g. vecaku sapulCu te€mas: ,,Aktualitates un novitates skolas
dzive”, ,,Gimenes un skolas integrétas audzinaSanas centieni, lai paaugstinatu skolénu macibu
motivaciju”, ,,Bérnu sapratnes maksla gimené”. Klases vecaku sapulcés tiek parrunati gan
noteikti, visai skolai vienadi jautajumi obligatai izskatiSanai, gan tadi, kas ir skatami katra klasé
individuali. NepiecieSamibas gadijjuma klases un skolas vecaku sapulcés tiek pieaicinati skolas
psihologi, socialais pedagogs vai logopéds. 2011./ 2012. macibu gada vecaki augsti novért&ja
Vecaku kluba pasakumus: seminari ,,Sakumskolas vecuma bérnu psihologiskas ipasibas”, ,,Mans
bérns - pusaudzis”, ,,Pozitivas un negativas emocijas mana bérna dzivé. Macibu motivacija” un
individualas konsultacijas.

Vecaki regulari sanem informaciju no klases audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem,
sociala pedagoga un psihologa par savu bérnu skolas apmekl&jumu, sekmém un uzvedibu,

attieksmi pret macibu darbu, sasniegumiem macibu procesa, par piedaliSanos un sasniegtajiem
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rezultatiem konkursos, olimpiad€s, sacensibas. Skola norisinas sistematisks darbs izglitojama
personibas izpétes joma: ,,Skoléna izglitotibas un audzinatibas limeni”, ,,Skoléna pasizglitibas un
paSaudzinatibas ltmeni”. Ar So pétfjumu rezultatiem vecaki tiek iepazistinati individuali, un
rekomendacijas veicina izglitojamo sekmju uzlaboSanos, mazina spriedzi, palidz atrisinat
konfliktsituacijas, veido labvéligu psihologisko klimatu.

Tiek pilnveidotas informacijas aprites formas: ieraksti skoléna dienasgramata, parrunas,
individualas sarunas, SMS, e-zurnala un e-pasta izmantos$ana, uzaicinajums uz konsultacijam.

NepiecieSamibas gadijuma péc klases audzinataja, vecaku, priekSmetu skolotaju,
izglitojamo vai skolas vadibas ierosinajuma notiek individualas tikSanas ar izglitojamo vecakiem.

Skola plano un regulari organizé dazada veida kopigus, vecakiem domatus pasakumus.
Katru macibu gadu oktobrT un aprilt vecaki tiek aicinati, lai sanemtu jaunako informaciju par
aktualitatém, $aja diena notiek koncerts un sporta spéles. 2011./2012. macibu gada skola tika
turpinata Atklato durvju dienas tradicija ar meérki pilnveidot skolas dialogu ar vecakiem.
2011./2012.macibu gada skola ir ievesta jauna Mates dienai veltita tradicija, kur piedalijas
aptuveni 102 gimenes. Pasakumu analize liecina, ka tie ir efektivi un lietderigi.

Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka sadarbibu ar vecakiem 39% pedagogu verté ,,loti
labi”, 52% - ,,labi”.

Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka skolas un vecaku sadarbibu 36,5% vecaku verte ,,loti
labi” un 47% - ,labi”.

Sadarbiba ar vecakiem daZados limenos ir svariga un butiska skolas izaugsmei un
darbibas pilnveidei.

Novertéjuma limenis: 1abi

4.5 lestades vide

4.5.1 Mikroklimats

Skola veiksmigi tiek veidots skolas téls: ir ieviestas skolai raksturigas tradicijas, skolas
simboli (skolas karogs, skolas logo, izglitojamo skolas térps, skolas dienasgramatas), tiek
audzinatas personala, izglitojamo un vigu vecaku lepnuma jiitas par skolu.

2011./2012.mg. saglabajas tradicija — ,,Atvérto durvju diena” ar mérki populariz&t skolas
telu Rigas pilsétas méroga. Pasakuma 23 pedagogu vadija atklatas stundas, radosas darbnicas,
intereSu izglitibas pedagogi kopa ar izglitojamiem demonstréja meistarklases. 2011./2012.m.g.

tika ieviesta jauna tradicija ,,Mates dienai” veltits izglitojamo, vecaku un pedagogu kopigais
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pasakums ,,Tu esi vieniga un milaka...”. 2011./2012.m.g. istenotie projekti - ,,LatvieSu valodas
apguves kursi pieaugusajiem organiz€Sana un IstenoSana Pardaugava”, ,Pieslédzies, Latvija!”,
,Peace and Change”, ,,Civic Voices”, ,,Voting Youth” u.c. - pilnveidoja skolas t€lu. Skolas viesu
anket€Sana paradija pasakumu lietderibu un efektivitati.

2011./2012.m.g. laika masu medijos regulari tika publicéta informacija par izglitojamo
sasniegumiem olimpiadés, konkursos, starptautiskajos projektos. Skolénu paSparvalde
pilnveidoja skolas majas lapu www.34vsk.lv un pielietoja TWITTER socialo tiklu informacijas
izplatiSanai. Populariz€jot savas skolas t€lu un skolénu pasparvaldes darbu, notika pieredzes
apmainas brauciens uz Daugavpils 3.vidusskolu. Izglitojamie, pedagogi un vecaki aktivi
piedalijas labdaribas akcijas un brivpratigo darba.

Skolas t€la veidoSana sabiedriba pedagogi parstav savu skolu ar labu darbu un labiem
vardiem. Pedagogu attieksme pret izglitojamajiem ir atbalstoSa, jo mudina macities atbilstigi
sp&jam, ja izglitojamajiem rodas gritibas, vini tiek uzklausiti un tiek mekl&ts optimals problémas
risingjums. Pedagogi izturas taisnigi un vienlidzigi pret audz€kniem. Izglitojamo anketéSanas
rezultati liecina, ka 60% izglitojamo uzskata, ka pedagogi ir vienmér un biezi atsaucigi.

Skola macas dazadu tautibu bérni, visiem ir vienadas tiesibas, pienakumi, prasibas.

Religiska piederiba neietekmé savstarpgjas attiecibas. Skola taisnigi tiek risinatas

konfliktsituacijas. 82% aptaujato skoleénu apgalvo, ka skola vini jitas fiziski un emocionali drosi
un parliecinati.

Kopuma vadibas, skolas personala, izglitojamo un vecaku attiecibas ir labvéligas, taisnigas
un balstitas uz savstarp&ju cienu, uztic€Sanos un izpalidzibu. Problému risinaSanas gadijuma
skola veiksmigi darbojas Etikas komisija. Attiecksme pret apmekl&tajiem vienmer ir laipna un
korekta.

Skolas ieks$gjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un kvalitativi. 2011./2012.m.g.
radosa grupa pilnveidoja un papildinaja skolas iek$gjas kartibas noteikumus. Ar ieks$&jas kartibas
noteikumiem ir iepazistinati Visi izglitojamie, vinu vecaki, skolas darbinieki un regulari tiek
uzraudzits, lai skolas iek$gjas kartibas noteikumi tiktu ieveéroti. Vairums izglitojamo un skolas
darbinieku zina un ievéro iek$gjas kartibas noteikumus. Izglitojamo anketéS$anas rezultati liecina,
ka 91% izglitojamo vienm&r un biezi ievéro ieks€jas kartibas noteikumus. Skola pastav
sistematiska izglitojamo stundu kave&jumu parraudziba.

Anketesanas rezultati liecina, ka 51% vecaku vérté skolas mikroklimatu ,,loti labi” un 42%

- ,labi” un skolas t€lu sabiedriba verte ka pozitivu.
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90% izglitojamo uzskata, ka skolai ir augsts prestizs apkartéja sabiedriba. 98% pedagogu

verte skolas mikroklimatu ,,loti labi”.

Noveértejuma limenis: labi

4.5.2 Fiziska vide

Visas skolas telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, vienmer tiras un kartigas. Tiek
veikta kabinetu un citu telpu numeracijas uzlabosana, to funkcion&$anas optimizacija un skaita
paliclinasana: tika aprikoti kabineti (kimijas, fizikas, matematikas un biologijas) projekta
»Kvalitativai dabaszinatnu apguvei atbilstoSas materialas bazes nodros$inasana 63 Rigas
visparizglitojosas skolas” ietvaros. Rigas pils€tas visparizglitojoso skolu informatizacijas projekta
ietvaros skola veikti darbi datortikla ierikoSanai un 46 datoru pieslégsanai. Patlaban tiklojums ir

izveidots un nodro$inats interneta pieslégums, datoru piegade ir planota 2012./2013.m.g.

2011./2012.m.g. tika sakti skolas fasades remontdarbi un skolas izgaismosana Rigas

domes 1paSuma departamenta projekta ietvaros.

Skola tika izveidota jauna garderobe un tika ieviesta ielas apavu maina visas klases, kas
bitiski uzlaboja skolas sanitarhigiénisko stavokli.

Tika izremontéta Maza zale ar tehnisko aprikojumu, lai izveidotu skolas Media centru.
Aktu zale tika aprikotu ar jaunam mébelém (krésliem).
Tika paplaSinata €dinasanas zona, kas patlaban var uzgpemt vairak skolénu, &dnicas telpas tika

estétiski noformeétas ar skolénu radosiem darbiem.

Tika paplaSinata datoru baze: MK vaditajas un atbalsta grupas personals tiek nodroSinati
ar datoriem.
Skolas ieksgjais telefonu tikls, lava skolas vadibai, pedagogiem un vecakiem nepiecieSsamibas
gadijuma sazinaties pa talruni ar medmasu, biblioteku, dezuranti, socialo pedagogu, direktora
vietniekiem, metodisko kabinetu, saimniecibas dalu, ka arT citiem skolas darbiniekiem steidzamu

jautajumu risinasanai.
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Skola ierikots radiotikls, tas tika aktivi izmantots ne tikai izglitibas procesa iesp&ju
paplasinasanai, bet arT ka apzinosanas Iidzeklis nepiecieSsamibas gadijuma, pieméram, Pilsonibas
dienas, radioparraidém, Sv. Valentina diena, Skolotaju diena.

Izglitojamie iesaistas kartibas uzturéSana telpas. Sanitarhigi€niskie apstakli (apgaismojums,
temperatira un uzkopSana u. tml.) klas€s un par&jas skolas telpas kopuma atbilst normam.
Anket€Sanas rezultati liecina, ka 62% izglitojamo uzsver, ka skola ir vienmér tira un sakopta un

23% - ka biezi.

Skolas apkartne ir esttiski iekartota, apzalumota un tiek uzturéta laba kartiba. Pedagogu
un izglitojamo piedaliSanas ,,Spodribas dienas” pasakumos, ka ari pusaudzu piedaliSanas projekta
,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika” veicinaja skolas apkartnes uzlabosanu. Izglitojamie
skolas apkartng var justies drosi. Pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku aptaujas rezultati liecina,
ka 44% pedagogu, 63% izglitojamu verté fizisko vidi ,Joti labi” un 52% pedagogu, 20%

izglitojamu vérte ,,labi”.

Noveértejuma limenis: labi

4.6 lestades resursi

4.6.1 Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola dara visu, lai nodroSinatu visu izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas
un ar1 materialtehniskos resursus. Skola saglabajas 2.maina reducéta veida: stundas skoléniem
sakas no 3. vai 4.stundas. Telpu iekartojums atbilst izglitojamu skaitam, vecumam un augumam.
EsoSie materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba.

Skola ir nepietickami nodroSinata ar datortehniku. Datorklasé ir tikai 17 datori darba
stavokli. Serveris ir razots 1999.gada. Datoriem, kuri iegadati 2004.gada, RAM ir 512 MB, tas
btiski apgriitina informatikas programmas apguvi. Rigas pilsétas skolu informatizacijas projekta
ietvaros ir izveidots tikls un interneta pieslégums 46 macibu kabinetos, tomér joprojam ne visos
macibu kabinetos ir datori, tapéc nav iespéjams izmantot Interneta pakalpojumus. Ipasi tas ir
kluvis aktuali Iidz ar e-zurnala ievieSanu skola. Projekta paredzetos 46 datorus skola sanems tikai
2012./2013.gada. Nedaudz atvieglo situaciju ,,Norvik banka” sponsoru palidziba, tika uzdavinati
5 lietoti datori. Bet ir noteiktas problémas ar programmatiras nodrosinasanu. 4 lietotus datorus

uzdavingja ar1 SIA ,,American Constructors Ltd”.
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Piedaloties projekta ,,Kvalitativai dabaszinatnu apguvei atbilstoSas materialas bazes
nodroSinasana 63 Rigas visparizglitojosas skolas”, tika istenots 3.posms dabaszinatnu kabinetu
aprikojuma (jaunas mébeles, laboratorijas telpu aprikojums).

Citu macibu priekSmetu kabineti tika aprikoti ar jaunam tafelém, CD atskanotajiem un
projektoriem. Tika sastadits plans un tame majturibas kabinetu renovacijai. Tika izremontéta
Maza zale. Ir nepiecieSams izveidot papildus: sakumskolas kabinetu, latvieSsu valodas un
literattiras kabinetu, vidusskolas izglitojamo un matematikas kabinetu. No valsts un pasvaldibas
dotacijam, ka ar1 no davinajumiem skolas bibliotekas fonds tika paplasinats ar macibu un
dailliteratiiras gramatam.

Skola ir telpas pagarinatas dienas grupai (turpmak teksta PDG) un PDG telpa skolénu
atpiitai. Sanitarie mezgli atbilst normam.
Kopuma telpu izmantojums ir racionals, atbilst macibu procesa prasibam, bet ne vienmér ir

atbilstigs katras telpas specifikai.

Novertejums: labi

4.6.2 Personalresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals.
Rigas 34.vidusskolas pedagogiskais personals sastav no 86 pedagogiem, taja skaita 17 treneriem
un intereSu izglitibas pedagogiem, 2 struktiirvienibu vaditajiem, 3 direktora vietniekiem izglitibas
joma, 1 direktora vietnieka IT joma un 1 direktora vietnieka audzinasanas darba. Ir pagarinatas
grupas skolotaji. Veiksmigi nokomplektéts viss atbalsta personals (2 skolas psihologi, 2 logopédi,

1 socialais pedagogs, 2 medmasas), skola strada 41 tehniskais darbinieks.

Visu skola stradajoso pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Visi pedagogi ieguvusi augstako pedagogisko izglitibu un strada atbilstosi savai kvalifikacijai.
Trim darbiniekiem ir doktora grads. 42, t.i., 52 % izglitibas iestadé stradajosiem pedagogiem ir
magistra grads.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitateés un projektos gan
skola, gan arpus skolas: 8 skolotajas piedalijas projekta ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinaSana
1zglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” 5.posma, t.sk. 2.aktivitaté 3 skolotajas un 3.aktivitate

— 5 skolotajas un ieguva atbilstigu pakapi.
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ESF projekta ,,Pedagogu konkur€tsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos” ietvaros profesionalas darbibas kvalitates pakapes sanéma:

16.tabula

Pakape | 1.posms 2.posms 3.posms 4.posms 5.posms Kopa
2009./10.m.g. | 2009./10.m.g. | 2010./11.m.¢g. | 2010./11.m.g. | 2011./12.m.g.

1.semestris 2.semestris 1.semestris 2.semestris 1.semestris

2.pakape 31 2 1 2 0 36

3.pakape 3 11 9 8 5 36

Skolas pedagogi turpina stradat pie macibu lidzeklu izstrades. Ta latvieSsu valodas
skolotaja S.Neilande un sakumskolas skolotaja J.Kudackova izstradaja macibu autorprogrammas
un ka lidzautores piedalijas macibu gramatu ,, LatvieSu valoda mazakumtautibu skolas 4.,
7 klase”, ,,Krievu valoda 1.,2.,3.klase” izstrade.

2011./2012. macibu gada notika Latvijas Universitates pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates pedagogiska prakse pie 7 pedagogiem-mentoriem, t.sk. 4 anglu valodas
skolotajiem.

Skola tiek planoti un organiz&ti pasakumi, kuros pedagogi var paradit savas rado$as
darbibas rezultatus. Skola tika organizeti seminari:

. skolénu ZPD un projektu izstrade un aizstavéSana;

= rajona seminars ,,1.-4.klaSu skolénu macibu sasniegumu veértéSana krievu valodas stundas”;

= pilsétas seminars anglu valodas skolotajiem ,,Makslas filmas izmantoSana anglu valodas
stunda”;

. Atverto durvju diena.

Skolas tehniskais personals arT ir nokomplekt&ts optimala sastava, lai nodroSinatu skolas
funkciongésanu.

Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka 20% pedagogu verte So raditaju ,,Joti labi” un 80%
verte ,,labi”.

Visu pedagogu kvalifikacijas atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Skola ir
izveidota un darbojas noteikta sist€tma darbinieku talakizglitibas nepiecieSamibas uzskaitei un
talakizglitibas organizéSanai.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota, ieverojot piedavajumu un iesp&jas. 2011./2012.m.g.

skolas administracija paaugstindja savu kvalifikaciju, apmekl&jot kursus ,,FinanSu vadiba un
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planosana”, ,,Bérnu tiesibu aizsardziba”, ,,Izglitibas iestazu vaditaju profesionalo kompetencu
pilnveide”, ,,Pedagogiskas darbibas pilnveide” . 2011./2012.m.g. MK vaditajas un pedagogi
pilnveidoja savu pedagogisko meistaribu, apmeklgjot talakizglitibas kursus, seminarus un
konferences attiecigajos macibu priekSmetos, ka arT citas aktualas un interesgjosas jomas.

2011./2012.m.g. 8 pedagogi piedalijas projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana
izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos, t.sk. 2.aktivitateé 3 skolotajas un 3.aktivitate — 5
skolotajas, un visi ieguva atbilstoSu pakapi. Dabaszinibu un matematikas kabinetu renovacijas
projekta ietvaros 4 skolotajas pilnveidoja nepieciesamo kvalifikaciju un turpinaja sadarboties ar
pedagogu rado$o grupu Zolitudes gimnazija. Pedagogs J. Paskovska strada pie starptautiska
projekta humanaja pedagogija, piedalas starptautiskos seminaros. Anglu valodas skolotaja J.
Safonova piedalijas ASV véstniecibas konkursos SUSI un TEA.

Periodiski tiek izvertéta personala talakizglitibas efektivitate. MP, MK un pedagogiskas
s€dés pedagogi un skolas vadiba regulari apmainas ar talakizglitiba iegtito informaciju. Pedagogu
talakizglitiba efektivi izmanto pasas skolas pedagogu zinasanas un pieredzi, piedaloties skolas
zinatniski metodiskajos seminaros un sekmigi pielietojot macibu un audzinaSanas procesa.

Skola ir pieejama jaunaka prese, kas saistita ar pedagogiju, psihologiju un metodiku. Ir
nepiecieSams papildinat bibliotekas fondu ar jaunako metodisko literattru.

Visiem pedagogiem ir iesp&jas pilnveidot savas IT prasmes, lai veiksmigi stradatu ar
jaunakajam informacijas tehnologijam. Direktores vietniece IT jautajumos regulari organize
apmacibas seminarus visam interesétam pusém - pedagogiem un tehniskiem darbiniekiem,
izglitojamiem un vinu vecakiem. Skola isteno projektu ,,Pieslédzies, Latvija!”

Vecaku un pedagogu aptauja tiek konstatéts, ka 42% vecaku vérté personala attistibu ,,Joti

labi”, 55% - ,,labi”, 87% pedagogu vérte to raditaju ,,loti labi” un ,,labi”.

Novertejuma limenis: |abi

4.7 lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1 lestades darba pasveértésana un attistibas planosana

Rigas 34.vidusskolas darba paveértésana ir iesaistits ikviens skolas pedagogiskais

darbinieks. AtseviSskos pavertéSanas posmos iesaistas atbalsta personals: psihologi, socialais
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pedagogs, skolas medmasas un logopédi. Vadiba rosina ari izglitojam0 vecakus vértét skolas
darbibu.

Pasvertésana notiek regulari, to sekm& ari pedagogisko darbinieku iesaistisanas ESF
projekta ,,Pedagogu konkur€tsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”.
Pasvertesanu parrauga skolas administracija, nosakot katra macibu gada perioda prioritaras
vert€jamas jomas, pieméram, paSvertéjums tiek virzits uz to, ka paaugstinat izglitojamo macibu
motivaciju.

2011./2012.m.g. I semestr1 prickSmetu skolotaji un klasu audzinataji veicingja 1., 5., un
10. klases skolénu ieklausanos skolas macibu un audzinasanas procesa. Savukart 3., 6., 9. un 12.
klaSu stradajoSie pedagogi verteé skolénu sagatavotibu valsts parbaudes darbu kartoSanai.
Izglitojamo parbaudes darbu analize palidz pedagogiem saskatit uzlabojamas jomas sava darba.

Janvaris un juinijs ir laiks, kad skolotaji analiz€ semestra un gada rezultatus. Skolas vadiba
un metodisko komisiju vaditaji apkopo pedagogu darba analizi: skolotaju paSvértéjums un
,»Veiktais darbs atbilstosi 2011./2012.m.g. noteiktajam skolas darba prioritatém”. Ikvienam
pedagogam tas palidz pedagogiskas darbibas plano$ana un profesionalas meistaribas celSana.

Pedagogisko veiksmju un neveiksmju apzinaSana lauj saskatit turpmak veicamo, uz to
balstoties tiek izvirziti un noteikti katra nakama macibu gada skolas galvenie uzdevumi macibu
un audzinasanas darba. Skolas administracija iepazistina ar apkopotajiem paSvértéSanas
rezultatiem visus skolas darbiniekus un vecakus. Ar to var iepazities skolas majas lapa.
Pasvertésana konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi dazadas
jomas(pieméram, skolas vide, resursi). lepriek§ minéto skolas darbinieki izmanto, planojot
turpmako darbu.

2011./2012. macibu gada 50% pedagogu vértgja so raditaju ,,Joti labi” un 50% ka ,,labi”.

Attistibas plana izstrad€ piedalijas ne tikai Skolas administracija un darbinieki, bet ari
Skolas padomes locekli, ka arT skolénu pasparvaldes parstaviji.

Stradajot pie skolas pasveértéjuma, tika veikta SVID analize un noteiktas Skolas stipras un
vajas puses, ka ar1 turpmakas attistibas iesp&jas. Skolas administracija ar macibu priekSmetu
pedagogu metodisko komisiju vaditajiem izstradaja dokumenta projektu, kura tika noteiktas
Skolas attistibas prioritates. Minétas prioritates tika apspriestas Skolas padomes séde, kura art
tika apstiprinatas.

Apkopojot pedagogu priekslikumus par Skolas attistibas mérki un uzdevumiem par
prioritatém darba, ka ar par konkrétiem pasakumiem mérka sasnieg$anai, Skolas administracija

izstrada Attistibas plana korekciju, ta tiek apspriesta Metodisko komisiju sédés un pedagogiskaja
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sédé un péc tam tiek izlikta izglitojamo, vinu vecaku un sabiedribas apsprieSanai skolas majas

lapa. Pedagogu anketeSanas rezultati liecina, ka 43% no tiem vérte So raditaju ,,loti labi” un 43%

- ,,labi”.

Noveértejuma limenis: labi

4.7.2 lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa obligata skolas darbu reglament&josa dokumentacija. NepiecieSamibas
gadijuma dokumentacija tiek veikti grozijumi, tie ieprieks tiek apspriesti ar skolas kolektivu.

2011.gada tika parstradati Skolas ieksgjas kartibas noteikumi, ka ari izstradatas vairakas
kartibas, kuras nosaka skolas vadibas darbibu (piemé&ram, e-pasta parlikoSanu un informacijas
sanems$anu un izplatisanu skolotaju vida, skolotaju algas likmes noteikSanu, tehnisko darbinieku
piemaksas apmeéra noteikSanu par papildus veikto darbu).

Izdodot rikojumus un administrativos aktus, skolas vadiba balstas uz argjiem
normativajiem aktiem.

Skolas direktorei ir 5 vietnieki. Vinu funkcijas ir precizi sadalitas, neparklajas un ir
aprakstitas amatu aprakstos. Direktoru vietnieku darbs nodroSina pilnveértigu skolas darbibu un
visu izglitibas pakalpojumu sniegSanu, atbilstigi Skolas nolikumam un citiem normativajiem
aktiem.

Reizi nedéla notieck vadibas apspriede, kura Skolas administracija plano darbu
turpmakajai ned€lai un apspriez iepriek$¢jas nedélas darbibas rezultatus. Otrdienas notiek visa
skolas kolektiva planoSanas sanaksmes. Metodisko apvienibu sédes notiek 4 reizes gada. Sedes
tiek planots apvienibas darbs, ka ar1 Skolas darbibas efektivitates uzlaboSana.

3 reizes gada (augusta, decembri un marta/jinija) notiek pedagogiskas sédes, kuras tiek
planots skolas darbs, tiek izskatiti metodiskie jautajumi, ka ari skolotaji dalas sava pieredze.
Parasti MK darbu un pedagogiskas sédes plano un koordin€ skolas vadiba, saskanojot tas ar
skolas prioritatém kartejam gadam, ka arT ar skolas Attistibas planu.

Pie skolas Attistibas plana un Pasvért€juma strada viss skolas kolektivs, jo katrs
Pasvertejuma un Attistibas plana péta un izstrada savu jautajumu. Velak vairaku cilvéku darbu
apkopo skolas vadiba, apvienojot atseviskas sadalas Pasvértejuma un Attistibas plana.

Skolas vadiba ar1 organiz€ iek$&jas kontroles pasakumus skola, ka art strada pie kvalitates

vadibas sistemas ievie$anas.
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Vienlaikus katram direktora vietnieckam paklauti konkréti pedagogi, kuru darbibu vins
kontrolé. Atskaiti par vinam paklauto pedagogu darbibu direktora vietnieki sniedz direktoram
lémumu pienemsanai par skolotaju algas likmes noteikSanu.

Skolas vadiba ciesi sadarbojas ar Skolénu pasparvaldi un Skolas padomi, tadejadi
nodroSinot demokratisku pieeju skolai svarigu [emumu pienemsanai.

Skola izmantotas elektroniskas sistémas uzlaboja vadibas darbu.

Lietvedibas sisttmas RDLIS ievieSana veicingja MK noteikumu par lietvedibas prasibu
ievérosanu un pielietoSanu. Sisttma RD KADRI atviegloja personalvadibas darbu sist€émas
pilnveide VIIS — atviegloja darbu saistiba ar tarifikaciju, darbu ar izglitojamo skaita precizéSanu.
VPIS sistémas pilnveide optimiz&ja darbu pie valsts parbaudes darbiem, bérnu registraciju
1.klasei un 10. klases sisteémas, optimiz&ja darbu ar dokumentaciju.

Pedagogu aptauja liecina, ka skolas administracija strada efektivi, un 18% pedagogu
atzist, ka ir nepiecieSams nodroSinat kvalitates vadibas sist€mas ievieSanu. 59% vérté skolas
vadibas darba kvalitati ,,]oti labi” un 23% - ,,labi”.

Skolas administracija ir iepazinusies ar katra darbinieka darba pieredzi, profesionalo
kompetenci, sp&jam un stiprajam pusém, un atbilstigi tam sadala pienakumus, slodzes un
papildienakumus. Pienakumi starp darbiniekiem, slodzes starp pedagogiem sadalitas optimali,
ievérojot skolas Tstenoto izglitibas programmu prasibas un racionalas darba organizacijas
nosacijumus, personala pieredzi un kvalifikaciju.

Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku
amata aprakstos.

Skola ir izstradati un darbojas darba kartibas noteikumi. Ir izveidotas un veiksmigi
darbojas metodiskas komisijas: klaSu audzinataju, sakumskolas, sveSvalodu, latviesu, krievu
valodas, socialo zinibu, matematikas un dabaszinibu, sporta un makslas. Regulari un aktivi
darbojas skolas Metodiska padome, kuras kompetence apskatit un risinat ar pedagogisko procesu
saistitus jautajumus. Skola eksisté Etikas komisija.

Atbilstigi skolas vajadzibam un risinamo jautajumu tematikai, tiek veidotas un darbojas
radosas grupas. Katram jaunajam darbiniekam tiek nodroS§inata mentora parraudziba un
nepiecieSamibas gadijjuma atbalsts. Visiem skolas darbiniekiem ir iesp&jas izteikt priekSlikumus
sava vai skolas darba uzlabosanai.

KlaSu sadalijums un piepildijums kopuma atbilst normativo aktu prasibam. Skola ir

noteikti klaSu veidoSanas pamatprincipi, un tam nodroSinati atbilstigi pedagogu resursi. Skola ir
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paredzeta izglitojamu daliSana grupas S$ados macibu priekSmetos: sveSvalodas, 1.-12.klas€s
latviesu valoda pamatskola, majturiba pamatskola, sports vidusskola, informatika.

Skola ir atbilstigas telpas atbalsta personala darbam, ir noteikts atbalsta personala darba
laiks. Skola izvert€ un analizg atbalsta personala nodarbinatibas efektivitati. Pedagogu, vecaku un
atbalsta personala sadarbiba ir veiksmigi un sistematiski organizéeta.

Regulari notiek personala informativas sanaksmes, kuras personals tiek iepazistinats ar
skolas darba aktualitatém un skolas darba plana izpildi.

Aptauja tiek konstatéts, ka 59% pedagogu un vecaku verteé skolas personala
nodarbinatibas efektivitati ,,]oti labi” un 36% pedagogu un vecaku - ,,labi”.

Novertejuma limenis: labi

4.7.3 lestades sadarbiba ar citam institucijam

Istenojot macibu programmas, iestade sadarbojas ar sekojo$am institiicijam:

Lielbritanijas véstnieciba, ASV véstnieciba, Niderlandes véstnieciba, ES Maja, CSDD, Latvijas
Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate, Rigas Stradina universitate, Baltijas
Starptautiska akadémija, TSI, Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola, Maskavas
Ekonomikas augstskola, Maskavas nams, Latvijas Banka, Swedbanka, SIA ,,Grindex”, Rigas
Ukrainu vidusskola, Daugavpils 3. vidusskola, Ziemelvalstu gimnazija, Rigas Zolitades
gimnazija, IntereSu klubs “Kurzeme”, A. Jurjana mizikas skola, Rigas Ritenbrauksanas skola,
Teatris “Horizonts”, Profesionalas orientacijas centrs, SIA “Meridians”, Macibu centrs
,,Linkturs”, Baltic Council for International Education, Latvijas Sarkanais Krusts, biedriba
,,Papardes zieds”, AEGEE Riga.

Novertejuma limenis: labi
5 Citi sasniegumi

Macibu gramatas, ko izstrada skolas skolotaji:

Latvie$u valoda
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Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 4.klase. Macibu gramata. (Apstiprinajusi Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrija 2010.gada.) — R., LVA, 2010.

Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 4.klase. Darba burtnica. (Macibu lidzeklis komplekta ar macibu
gramatu. Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija 2010.gada.) — R.,
LVA, 2010.

Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 4.klase. Skolotaja gramata. (Mectodiskais Iidzeklis komplekta ar
macibu gramatu. Apstiprindjusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
2010.gada.) — R., LVA, 2010.

Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 7.klase. Macibu gramata. (Apstiprinajusi Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrija 2010.gada.) — R., LVA, 2010.

Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 7.klase. Darba burtnica. (Macibu lidzeklis komplekta ar macibu
gramatu. Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija 2010.gada.) — R.,
LVA, 2010.

Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 7.klase. Skolotaja gramata. (Metodiskais Iidzeklis komplekta ar
macibu gramatu. Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija

2010.gada.) — R., LVA, 2010.

SagatavoSana:

1.

Iveta MarSevska, Svetlana Neilande. LatvieSu valoda mazakumtautibu skola 8.-9.klase.
Macibu komplektizdevums (macibu gramata, darba burtnica, skolotaja gramata). — R., LVA,
2012.

Krievu valoda

1.

2.

ITnaronoBa E. H., KynaukoBa E. H. «lIporpaMmma MHTErpupoBaHHOrO Kypca MO PyCCKOMY
s3bIKy A7 1-3 kmaccoB» (Apstiprindjusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
2008.gada.)

[TnaTonosa E. H., KymaukoBa E. H. «Pycckuii si3eik. 1 kimace» - R., SIA RETORIKA, 2008.
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3. Ilnmatonoma E. H., KynaukoBa E. H. «Pycckuii s3sik. 1 kmacc. Metoauueckoe mocooue» - R.,
SIA RETORIKA, 2008.

4. TlnaronoBa E. H., KymaukoBa E. H. «Pycckuii s3eik. 1 kmacc. Ilpommcu» - R., SIA
RETORIKA, 20009.

5. IInaronosa E. H., KynaukoBa E. H. «Pycckuii s3b1k. 2 kiace» - R., SIA RETORIKA, 2009.

6. Ilnaronosa E. H., KymaukoBa E. H. «Pycckuii s3b1k. 2 kiacc. Meroaudeckoe mocooue» - R.,
SIA RETORIKA, 2010.

7. Tlmatonoma E. H., KynaukoBa E. H. «Pycckuit s3bik. 3 kmace» - R., SIA RETORIKA, 2010.

SagatavoSana:
1. TIlnatonona E. H., Kynaukosa E. H. «Pycckwuii s3b1k. 3 kiacc. MeTonuueckoe mocoone»

2. Ilnaronoma E. H., Kynaukosa E. H. «Pycckuii s13p1k 1 kitacc. Pabouas terpaap»

J. Platonovas un J. Kudackovas izdevumi tika prezenteti gramatu izstadés Riga un

Starptautiskajas gramatu izstadés Krievija (2010.) un Vacija (2011.).

Starptautiskie projekti

Laika no 2011.gada oktobrim lidz 2012. maija beigam tika Tstenoti 5 starptautiskie
projekti:
1. Projekta ,,Stories For Everyone” piedalijas 25 skoléni (9.kl.) un 2 anglu valodas skolotajas.
Skoléni attistija lasitprasmi anglu valoda, analitiskas un radoSas domasSanas procesus.
PiedaliSanas projekta veicinaja topoSo sadarbibu ar citam skolam, ta sakusi veidoties, apspriezot
témas, kas tika aktualizetas projekta.
2. Sadarbiba ar AEGEE Riga 2011.gada decembri 8 skoléni (12.kl.) piedalijas projekta ,,Voting
Youth”, kur skoléni aktivi lidzdarbojas ar parstavjiem no 5 valstim, apspriezot véléSanu
procediiru demokratiska sabiedriba. Projekta gaita un rezultati tika atspoguloti masu medijos,
skolas un AEGEE majas lapas.
3. Sadarbiba ar TEA programmu skolotajiem no ASV 2 anglu valodas un véstures skolotajas, 30
skoléni (10.kl.) un 12.klases skolniece piedalijas projekta ,,Civic Voices”, tas veicinaja skolénu
apzinigu un aktivu iesaistiSanu demokratiskajos procesos, piedaloties aptaujas par tiem. Tika
uznemta intervija ar Rigas domes parstavi par aktualam problémam pilsétas dzivé un visi dati tika
ieklauti Civic Voices datu baze.
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4. 2012.gada aprili 2 anglu valodas skolotajas aktivizéja piedaliSsanos Oxford University
Press(OUP) on-line testéSana. Tika apstiprinats 45 skolénu (7.kl1.,9.kl.,10.kl.) anglu valodas
zinaSanu, prasmju un iemanu attistibas limenis.
5. 2012.gada maija 1 anglu valodas skolotaja un 2 skolnieces (11.kl.) piedalijas starptautiska
projekta ,,Peace and Change” Lielbritanija. Sis projekts veicinaja dalibniecku anglu valodas
prasmes attistisanos, aktivu un atbildigu dzives poziciju, pilnveidoja skolotajas profesionalitati un
padzilinaja zinasanas par miera saglabasanas procedtiram un mehanismiem.
6.Sadarbiba ar Maskavas Ekonomikas Universitati un daliba olimpiadeés.
Sadarbiba ar Maskavas Ekonomikas universitati paredz ekonomikas un matematikas skolotaju
kvalifikacijas celSanu un 9.-12.klaSu skolénu piedaliSanos starptautiskaja olimpiade, ko organize
Nacionala pétnieciska universitate sados macibu priekSmetos: ekonomika, matematika, tiesibu
pamati, sabiedribas maciba, literatiira, krievu valoda, orientalistika.

Dazadas organizacijas vairakkart ir apbalvojuSas skolas kolektivu un pedagogus ar
pateicibas, atzinibas rakstiem un vestulém par veiksmigu sadarbibu, sasniegumiem darba,

sagatavoSanu olimpiadém un piedaliSanos starptautiskajos konkursos un projektos.

Skolas projekti:

Projekts ,,Cela uz darba tirgu”

Projekta ietvaros 9.klasu skoléni analitiski praktiskas darbibas rezultata izveértgja situaciju darba
tirgl: iepazinas ar darba tirgus attistibas tendencém, izpétija, kadas profesijas ir vairak
pieprasitas, noskaidroja, kadas izglitibas iestades nodroSina pretendentiem nepiecieSamo

izglitibu.

Projekti iedzivotajiem:
Latviesu valodas kursi Pardaugavas iedzivotajiem.

Laika no 2012.gada 4.jilija Iidz 2012.gada 1.decembrim skola sadarbiba ar Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Sabiedribas integracijas programmu istenoja projektu
,LatvieSu valodas apguves kursu pieauguSajiem organiz€Sana un TstenoSana Pardaugava”.
Projekta kop€ja summa - 6588,18 Ls. Projekta isteno$ana iesaistijas skolas pedagogiskais
kolektivs - latvieSu valodas un literattras skolotaji.

Bija paredzets apmacit 144 Rigas pilsétas Pardaugavas iedzivotajus un paaugstinat vinu
valodas prasmi par vienu pakapi, ka ar1 izveidot un aprobét latvieSu valodas ka otras valodas

programmu pieaugusajiem, kas nepiecieSamibas gadijuma varétu darboties skola bez finansiala
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atbalsta. Kursu rezultata iegtitas zinasanas kursanti ir novertéjusi iegitas sarunvalodas un valodas
sist€mas zinasanas ka noturigas un noderigas, ka ar1 ir noradijusi, ka tas ir palidzgjusas izprast
latviesu kultiiru (64%).

2012.gada sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Sabiedribas integracijas programmu turpinas, istenojot projektus ,,Latviesu valodas apguves
kursu organizéSana un TstenoSana Rigas 34.vidusskolas skolénu vecakiem un Rigas pilsctas
Pardaugavas iedzivotajiem” un ,LatvieSu valodas apguves kursu organiz€Sana un TstenoSana
Rigas Pardaugavas pirmsskolas izglitibas iestazu skolotaju paligiem un Rigas pilsétas

Pardaugavas iedzivotajiem”.

Projekts ,,Piesledzies Latvija”:
Datorkursi senioriem sadarbiba ar Lattelekom. No 01.05.2012. Rigas 34.vidusskola sadarbiba ar
,Lattelekom” isteno bezmaksas apmacibu projektu ,,Piesledzies Latvija”. Projekta ietvaros ap 70

senioru ar skolas pasniedz&ju palidzibu apguva datorprasmes.

Projekts ""Radoso darbnicu organizésana Rigas 34.vidusskola ":

2011./2012.m.gada skola tika istenots brivpratiga darba projekts "RadoSo darbnicu organizéSana
Rigas 34.vidusskola ". Projekta ietvaros Rigas 34. vidusskolas vidusskoléni, ka ari NVO
»Radosais darzs” novadija 8 radoSas darbnicas skolas sakumskolas skoléniem: origami darbnica,
fotodarbnica, klasiskas dejas darbnica, roku spradZzu auSanas darbnica, zida apgleznoSanas
darbnica, gidu darbnica, filc€Sanas darbnica, Power Point prezentaciju sagatavoSanas darbnica.
Katra radosaja darbnica piedalijas 10-12 sakumskolas skoléni. Sakumskolas skoléni apguva
jaunas prasmes un iemanas (atkariba no izve€letas darbnicas), ka ar1 vini iemacijas stradat grupa
un atrast kopigu valodu ar vecako klasu skoléniem. Projekta ietvaros piedalijas 24 brivpratigie no
vidusskolas - radoso darbnicu organizatori un 96 sakumskolas skoléni - rado$o darbnicu
dalibnieki.

Brivpratigie - jaunie$i - vidusskolas skoléni, kas loti labi parzina savu jomu (dejas, ekskursiju
vadiSanu, origami tehniku utt.) nodeva savas zinaSanas un prasmes ari citiem cilvékiem.

Projekta rezultata sakumskolas skoléni apguva jaunas praktiskas prasmes un iemanas, kas biis
noderigas vinu turpmakaja dzive; skoléniem bija iesp&ja izmantot praks€ grupu darba prasmes, ko
vini ieguva macibu priekSmetu stundas; iespga ieglt pieredzi sadarboties ar vecako klasu

skoléniem; vidusskoléni attista organizatoriskas un komunikativas prasmes. Projekts tika
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realizéts, lai skola veidojas starppaaudzu sadarbiba un motivacija skolénu vidii apgiit jaunas

prasmes un iemanas, macit citus, dalities ar zinasanam.

6 Turpmaka attistiba

17.tabula

Prioritates pamatjoma

Skolas prioritates

Turpmakas attistibas

vajadzibas

A. Skolas darba paSvertéjums
pamatjoma “Macibu saturs”.

Matematikas un dabaszinatnu
priekSmetu programmu satura
analize, pilnveide un
saskanoSana dazadu izglitibas
posmu ietvaros

Atbalstit skolotajus, kuri v€las
izstradat savu individualo macibu
priekSmetu programmu.

B. Skolas darba pasveértgjums
pamatjoma “MaciSana  un
macisanas”

Izglitojamo motivéSanas
procesu  un  mehanismu
izzindSana un motivéSanas
metozu izstrade

Izglitojamo motivéSana
apzinigam macibu darbam

Izglitojamo motivacija.

Macibu  metozu un  formu
daudzveidiba.
Pedagogu un izglitojamo

personiga atbildiba par maciSanas
un macisanas procesiem.

C. Skolas darba paSvertejums
pamatjoma “Skolénu
sasniegumi’.

Izglitojamo ikdienas macibu
darba un valsts parbaudes
darbu rezultatu izvertéSana
dabaszinatnu priekSmetos un
matematika

Izglitojamo patstavigo macibu
prasmju veidoSana

Ikdienas macibu darba rezultatu
uzlabosana dabaszinatnu
priekSmetos un matematika.

D. Skolas darba paSvertejums | Izglitojamo darbiba dazados | Atbalsts pamatskolas (7. —
pamatjoma “Atbalsts | projektos 9.klases) skoléniem  Karjeras
skoleniem”. IntereSu izglitibas izvele.
piedavajuma paplasinaSana. Pedagogu un izglitojamo
Izglitojamo motivesana | piedaliSanas starptautiskajos
atbildigai ~ un  apzinigai | Projektos.
karjeras izvélei
E. Skolas darba paSvertéjums | Berncentrétas vides attistisana. | Inovacijas tehnologiju
imatjoma “Skolas vide”. izmanto$ana macibu  procesa.

Atbalsta grupas darba pilnveide.

Papildkabinetu izveide 2. mainas
likvideSanai.
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F. Skolas darba pasvertgjums
pamatjoma “Resursi”.

Materiali  tehniskas  bazes
pilnveidoSana  matematikas,
dabaszinatnu un informatikas
kabinetos izglitibas kvalitates
pilnveidei.

Kabinetu  nodroSinajums  ar
jauniem tehniskiem Iidzekliem.

IT kabinetu pilnveidosana.

G. Sk9135 darba paSvertéjums | Kvalitates vadibas sistémas | Kvalitates  vadibas  sistémas
pamatjoma “Skolas darba | jeviesana skolas darbiba ievieSanas pasakumu pilnveide.
organizacija, ~ vadiba  un | gyalitates vadibas sistemas
kvalitates nodrosinasana”. jevietanas pasakumu
pilnveide un rezultatu
izvertéSana
Iestades Natalja Rogaleva
vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Z\N.
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7 Pielikumi
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Anketa vecakiem
2011./2012.m.qg.

1.pielikums

Vienmér | Biezi | Dazreiz | Nekad
4 3 2 1
1. Manam bérnam patik iet uz skolu 63% 24% 12% 1%
?htlg/:;l;l;rﬁ?sbérnam skiet, ka macibu darbs skola ir 17% 62% 18% 3%
ibi\i/[nigfsm bérnam uzdoto majas darbu apjoms ir 9% 60% 31% 0%
ésllg)éSjl;ﬁiotﬁjl mudina manu b&rnu stradat atbilstosi 11% 28% 11% 0%
(51;1erI;0|0tajl izmanto musdienigas tehnologijas macibu 48% 36% 16% 0%
6. M_an skola ir 1zska1‘drE)Ju51 skolas vertésanas kartibu 13% 570 30% 0%
un parbaudes darbu sist€ému
7. Skola nodrosina labu izglitibas kvalitati 49% 45% 6% 0%
MaciSana un macisanas 30% 52% 17.4% | 0.6%
S. SkOlflS”ZII,IOJumI snleElz man ptecizu un vajadzigu 5106 40% 9% 0%
informaciju par mana b&rna sasniegumiem
9. Skoléniem ir }espéja_pl_edalitles'ohmplédés, 48% 5006 0% 0%
konkursos, skat€s, izstadés un projektos
10. Skola notiek konsultacijas macibu priekSmetos 68% 32% 0% 0%
Skolénu sasniegumi 56% 41% 3% 0%
11. Manam bérnam S$kiet, ka skolas organizgtie
pasakumi ir interesanti un lietderigi
57% 36% 7% 0%
e Kkarjeras izvéle
e arpusklases darbs
llofc;fseggéénr]nem Ir iesp€ja iepazities ar dazadam 34% 53% 12% 1%
?.3. _Svkolé_ nofle.lf tikSanas ar dazadu institiiciju un 72% 28% 0% 0%
iestazu parstavjiem
Atbalsts skoléniem 55% 38.7% 6% 0.3%
14. Skolotaji pret manu b&rnu izturas taisnigi 28% 54% 16% 2%
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15. Mans bérns ciena skolotajus 61% 34% 5% 0%
16. Skola sniedz konsultacijas, ka es varu palidzet
savam bérnam macibu darba
e psihologa
75% 25% 0% 0%
e logopcda
e soc.pedagoga
e vecaku kluba vaditaja
17. I}Io skolas sanemta informacija ir savlaiciga un 60% 40% 0% 0%
preciza
18.'Vecak}1 §apulces un tikSanas ir labi sagatavotas un 54% 11% 50 0%
labi organizetas
19. Skola vienmér ir tira un kartiga 44% 44% 12% 0%
20. Skoléni ievero ieksgjas kartibas noteikumus 28% 63% 9% 0%
21. Skolai ir augsts prestizs apkart&ja sabiedriba 59% 41% 0% 0%
Skolas vide 51% 42% 6% 1%
22. Skolas telpas un kabineti un to iekartojums ir labs 17% 65% 18% 0%
23. Skgl? nodro_sma visus macibu darbam 82% 18% 0% 0%
nepiecieSamos lidzeklus
24. Skola ir pilnveidots tehniskais aprikojums 13% 74% 13% 0%
Resursi 37% 53% 10% 0%
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2.pielikums
SKOLAS DARBIBAS PAMATJOMU VISPARIGAS VERTESANAS APKOPOJUMS

2011./2012.m.g. Skolotaju anketésanas rezultati
Vertéjums

Rezultativie raditaji

Nepietiekami

1. MACIBU SATURS

Skolas izglttibas programmas | 62% | 34% | 4% | 0%
2. MACISANA UN MACISANAS
448 Macisanas procesa kvalitate 62% | 38% | 0% 0%
»ivH Macisanas procesa kvalitate 38% | 58% | 4% 0%
il VértéSana ka macibu procesa sastavdala 52% | 46% | 2% 0%
v28 Sadarbiba ar vecakiem 39% | 52% | 9% 0%
Y kopa a8% | 49% | 3% 0%
0 A
Skolénu sasniegumi ikdienas darba 17% | 80% | 3% 0%
Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 20% | 79% | 1% 0%
Kopa 19% [ 79% | 2% 0%
4. AIBA U

. Veselibas aprupe, skolénu drosiba un sociala palidziba 83% | 16% | 1% 0%
‘ Atbalsts personibas veidosana 50% | 44% | 6% 0%
‘ Atbalsts karjeras izvélé 50% | 40% | 10% 0%
‘8 Macisanas procesam sniegtais atbalsts 50% | 45% | 5% 0%

‘ Atbalsts skoléniem ar ipasam vajadzibam - - - -
Kopa 58% [36% | 6% 0%

DLA )
Skolas mikroklimats 38% | 60% | 2% 0%
Skolas fiziska vide 44% | 52% | 4% 0%
Kopa 41% | 56% | 3% 0%
: Telpu, iekartu un resursu nodrosinajums un izmantosana 35% | 35% | 30% 0%
Skolas finansu resursu nodrosinajums un izmantosana 65% | 35% | 0% 0%
: Personala nodrosinajums 20% | 80% | 0% 0%
J7:8 Skolas personala nodarbinatibas efektivitate 59% | 36% | 5% 0%
6 Personala attistiba 14% | 83% | 3% 0%
Kopa 38% [54% | 8% 0%
DLA DARBA ORGA A A ADIBA A A ODDRO ASA A

Skolas darba vértésana 50% | 50% | 0% 0%
Skolas attistibas plana veidosana un istenosana 43% | 43% | 14% 0%
Skolas vadibas darba kvalitate 59% | 23% | 18% 0%
Kopa 50% |39% | 11% 0%

57



Skolenu anketéSanas apkopojums
2011./2012.m.qg.

3.pielikums

Vienmér Biezi | DazZreiz | Nekad
4 3 2 1
1. Man patik iet uz skolu 22% 53% 21% 4%
2. Macibu darbs skola ir interesants 17% 56% 24% 3%
3. Uzdoto majas darbu apjoms ir optimals 12% 65% 17% 6%
gr.);;(rjjgogl mudina mani stradat atbilsto$i manam 11% 54% 34% 1%
géi)eédagogl izmanto musdienigas tehnologijas macibu 2904 61% 16% 1%
6. Mi':ln skola ir 1zska1‘drE)Ju51 skolas vertésanas kartibu 28% 49% 18% 50
un parbaudes darbu sist€ému
7. Man patik skola apgiit jaunas zinaSanas 17% 78% 4% 1%
8. Pedagogi mudina miis macities vienam no otra 7% 42% 50% 1%
9. Es lietoju dazadas macibu darba metodes 21% 36% 43% 0%
lljgag\ijl;%osgl piedava dazadas griitibas pakapes 50 40% 53% 204
(lj;&ijedagogl izskaidro, ka veikt uzdevumus un majas 21% 50% 28% 1%
12. Izglitojamie labi uzvedas
: Z:prﬁsﬁos 9% 5200 | 36% | 3%
e arpusklases pasakumos
i:\./leilcaTt;(i)tos rakstu darbu pedagogi man atdod 14% 40% 37% 9%
14. Skola nodrosina labu izglitibas kvalitati 63% 30% 7% 0%
MaciSana un maciSanas 19% 50% 28% 3%
‘15. Peci_agpgl sniedz man precizu un vajadzigu 19% 49% 37% 204
informaciju par maniem sasniegumiem
16. IE/Iarj ir 1es_péja pleQalitles olimpiades, konkursos, 75% 290 3% 0%
skat€s, izstades un projektos
17. Skola notiek konsultacijas macibu priekSmetos 66% 16% 17% 1%
;:S.nl:ijesgl:jr;:j?os’ ka varu citiem paradit savus 40% 34% 26% 0%
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Skolénu sasniegumi 48% 30% 21% 1%
19. Man skiet, ka skolas organiz&tie pasakumi ir
interesanti un lietderigi
* projekti 33% 52% 12% 3%
e karjeras izvéele
e arpusklases darbs
2_0._ Man_lli Iespeja 1_e?pazitles ar dazadam profesijam un 29% 50% 21% 0%
talakizglitibas iesp&jam
21. _S}(Olﬁ_ n0‘£16.1.< tikSanas ar dazadu institiiciju un 62% 26% 11% 1%
iestazu parstavjiem
22. ]_Esn}u parliecinats, ka skola man palidzes sarezgita 54% 36% 9% 1%
situacija
23. Pe_dagogl atzist, ka es varu sasniegt labus 60% 30% 10% 0%
rezultatus
24. Man ir iesp€ja griezties pie
* psihologa 56% | 16% | 26% | 2%
e logopéda
e s0C.pedagoga
25. Pedagogi redz un palidz, ja es kaut ko nesaprotu 20% 60% 18% 2%
Atbalsts skoléniem 45% 37% 17% 1%
26. Pedagogi pret visiem izglitojamiem izturas taisnigi 7% 38% 46% 9%
27. Es cienu pedagogus 82% 10% 7% 1%
28. Es ieveroju ieksgjas kartibas noteikumus 50% 41% 7% 2%
29. Pedagogi ir laipni un atsaucigi 30% 30% 40% 0%
30. Sarunas ar pedagogiem es jiitos pazemots 3% 28% 52% 17%
31. Citi izglitojamie mani ,,apcel” un fiziski aizskar 3% 9% 15% 73%
32. Skola vienmer ir tira un sakopta 62% 23% 12% 3%
33. Skolas telpas es juitos drosi 65% 17% 10% 8%
34. Skolai ir augsts prestizs apkartgja sabiedriba 50% 40% 10% 0%
Skolas vide 39% 26% 22% 13%
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4.pielikums

Skolénu izzinas potenciala petijums 9.a klasé
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5.pielikums

8. "B" klases skoléna izglitotiba
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Skoléna audzinatiba

6.pielikums

A -klases Uzvedibas kultira Meérktieciba Pasciena Atbildiba Tolerance Tikumigis vértihas | Kultiras identitite =
audzinatijs Attieksme pret Attieksme pret Attieksme pret sevi Attieksme pret Attieksme pret citu Attieksme pret Attieksme pret E
B.C - macibu bivibu k3 veErtibu | nakotnes perspektivi k3 vErtibu darbibu k3 vErtibu cilveku k3 vErtibu cilveku ki pasaules kultdm ;_%
priekimetu skolotdji k3 veErtibu visaugstako vErtibu daudzveidibu ki 3
vertibu
B irdsuzaras | A [B[c k[a[Blc|k|a[Blc|k|alB[clk|la[Bl[c|klalelclk|lale]c k|
1 2|2 117121212 [20]1 Olrjorp2)2 220012 1 ]13]2 112 17]2 112 |17]16
2 2 L2 17112 L3201 jop2)joj1rjof22)2102011]2 1|13 0221314
3 112 11312122 ]|20]2 L2 171212172101 jop22]2f20]17]2 1 [13]16
4 2112 L7201 |10]2]2]2]20]2 L2 1712217201102 (2]2]20]16
5 2 L2 172120171 1 1 ]10]12]2 1 [17] 2 L2171 {212 (17201 ]10]Ls5
6 2 1 1 ]13]2 112|171 Ol2J10p 12217022 1 [17] 2 L2171 (22 ]|L7]1s5
7 112 1 ]13]2]2 L2220y 212101171 2]2 1 [17] 2 112 |1L7]15
8 1 1 Loyt 212017212 1 [17] 2 1 L3t j2jo0juofr 2124171212 1 [L7]14
9 112 L1312 (o0f1o)j1r 22 17]1 olrjorp2 222002001212 17413
10 202202002 22201120102 o102 2 (220222201 [2]0]10)16
11 2101101 D107l Dp1]o7]z2 12 [17]1 Dl1]o7]1 Dl1rjorj1r]2)0])10]08
12 L2 217201 j1oj2jojrjuoj2z2)2(2j202 01101201 ]10]2 1 1 [13]13
13 2 112 17]2 112 [|17]2 112 17]1 1 1 [1.0] 2 112 17]2 112 17]2 112 |17]16
14 2112 L1722 (2 (20]2[2]2]20]1 Ol2J102 )22 20022220112 1 |13]|17
15 1212171 1 1 ]10]1 1 L1011 2121711 1 1 ]10]1 1 1 ]10]1 0|1 ]07]11
16 12 ]0]10]1 012 ]10]1 D210 2]0]1]10]1 0 l2]10]1 0 l2]10]1 112 |13]10
17 2 1 L322 171212 7prj2 (2722172211711 ]12 1 [13]16
18 2 L2171 2]12(17]2 112 17]2 L2 172222001 )22 |1702|2]2]20]1%8
19 112 L1311 21010022 1171 2]2 {171 2]10]1[10]2 L2172 (01 ]10])13
20 1 0 1]07]2 L2222 2 017212011712 ]2 L7122 L7115
21 2101 ]10]11 Ol1jo7f1r|2]0(10]1 0 1]07]2 L2171 212 (17]2 112 |17]12
22 2 L2172 0] 1]10]2 1 L1320 |1]10]12]2 L1712 0]10]12]2 1 |L7]13
23 212122012 112 [|17]2 112 17]2 L2171 212017]2 1 L1311 221717
24 1 1 Loy 212 1220012 1312222012 ]0]10]2 12171 [2]0]10)14
25 1 0 l2]10]1 1 1 ]10]1 D l1]07]1 1 Loy 212 1220012 1 ]13]2 1 1 [13]12
26 1212171 Ol 2102 12]2(20]1 Ol2J10p 1212 (17]1 0107212220014
27 1 L2131 (22722117212 4(17]1 ]2 1 ]13]2 1 1 ]13]2 112 |1L7]15
28
29
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7.pielikums

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekSmetiem

Maicibu priekSmets: LatvieSu valoda
Limeni (%)

Klases Optimiils Viduvijs Nepietickams
(10,9) (3,2,1)

(==

2.a,b,e
i 3abe
4.a.b.c
5.a,b
6.a,b,c

“10ab
L Ilbe
L 12.a,be

Eloco. |
6. 1|
2.9
4.9,

79 B
By
4125 B8

=2 k= k=2 = (=} [ =3 k=2 =1 =] [e=]
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekSmetiem

Macibu priekSmets: Literatiira
Limeni (%)

Klases | Optimals Viduvgjs
(10,9)

10.a.b

Nepietieckams
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priek¥metiem

PriekSmets: _miuzika

)
24% 64% 12% 0
15% T74% 11% 0
10% 54% 36% 0
14% 57% 29% 0
8% 61% 32% 0
20% 61% 19% 0
27% 57% 23% 3%
13% 42% 45% 0
_ 16% 64% 20% 0
15% 62% 23% 0
18% 62% 19% 1%
20% 61% 16% 3%
Priekmets: _majturiba un tehnologijas
12% 87% 1% 0
59% 41% 10% 0
48% 50% 2% 0
53% 47% 0 0
32% 60% 8% 0
83% 16% 1% 0
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44% 4% 0
44% 2% 0
44% 3% 0
PriekSmets: sports
) :
| d.a,bc 22% 77% 1% 0
I i 28% 68% 4% 0
6.a.b.c 17% 83% 0 0
) 8% 80% 12% 0
) 20% 76% 4% 0
.,k 30% 68% 2% 0
17% 50% 11% 0
9% 91% 0 0
31% 63% 7% 0
22% 76% 2% 0
21% 75% 4% 0
19% 75% 6% 0
20% 70% 10% 0
i 19% 65% 16% 0
PriekSmets: _vizuala maksla
ﬁ 2 3.0
D 11% 89% 0 0
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70% 25% 0
59% 24% 0
88% 2% 0
58% 18% 0
72% 13% 0

i 10.ab
11.b,¢
L 12.ab.c
[ g I O T S A T T p
456, IR e R el D
4.9, 1 16%
= g, [ : 11-%’
Tle. Lo 3 i, = e
L oo

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekdmetiem

PriekSmets: Vésture

Viduvéjs
L 2.a.b
28,5 67 45 -
18 73 g 3
8.5 70,5 21 =
13 63.7 23,3 -
23 59 18 .
39 56 5 -
56,7 40.4 3 -
28,5 67 45 -
20,9 68 11,1 -
R N 13,2 69 17.8 -
3 30,25 59,75 10
O e 39.6 577 .7 2
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultiati
Apkopojums pa macibu prickSmetiem

Priekimets: Politika un tiesibas

Limeni (%)

Viduvéjs

425 57.5
7 42,6 57 5
2 42,5
= 2.5 57.6

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekimetiem

PrickSmets: Socialas zinibas

16.3 a3
28 52 10
48 48 4
27 &7 5]
24 74 2
3 27
[ <3
31 G4 5
= 36 50 4
41 &8
36 80 4
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[zglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekSmetiem

PriekSmets: Psihologija

Optimils

s 58 42 -
58 42 -
58 42
58 42
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekSmetiem

PrickSmets: geogriafija

Limeni (%)

Optimils Viduvéjs Nepietieckams
(10.9)° (8,7,6)

5 73 22 0
2 85 13 0
0 83 17 0
2 79 19 0
4 84 12 0
2 80 18 0
3 82 15 0
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekSmetiem

PriekSmets: Filozofija

Limeni (%)

Optimals Nepietickams

69 31 -
61,5 38,5 :
65.25 34,75
65,25 34,75 -
65,25 34,75 =
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekSmetiem

PriekSmets: dabaszinibas

Limeni (%)

Klases Nepictickams
-m-
13 81 6 0
8 82 10 0
10 68 22 0
0 75 25 0
4 70 26 0
10 77 13 0
10 77 13 0
7 75 18 0
2 72 26 0
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekSmetiem

PriekSmets: Ekonomika

Limeni (%)

Klases Nepietiekams

(10,9)

i 37.5 62.5

1 46 54 -
2175 58.25
4175 5825 v
4175 58.05
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu prickSmetiem

Priek§mets: Kimija

Limeni (%)
Klases Augsts ! Optimils Viduvéjs Nepietickams
(10,9)
8.a,b
9.a.b.¢c

10.a,b |
11.b,c

; -'\lv;.ar,b.c
8.-9. 1 Eadieer
].0?,‘,!2', L Sl

= E=EEEEE

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekmetiem

PriekSmets: Biologija
6 78 16 0
g 70 23 0
) 7 79 14 0
B 70 26 0
4 92 4 0
38 58 -+ 0
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PriekSmets:

Klases

8.a,b

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priek§metiem

Fizika

Limeni (%)
Augsts Optimils

Viduvéjs Nepietickams
(10,9) (8,7,6)

9.a.b.c

10.a,b |

11.b.c |

l2.u.b.c;
8-9. i
10.-12.
8.-12.

PriekSmets:

Klases

S.a,b

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekSmetiem

Informatika

Limeni (%)
Augsts Optimals | Viduvéjs
(10,9) (8,7,6)

Nepictickams

6.a,b.c

7.a,b

10.a.b
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekSmetiem

PriekSmets: krievu literatira

Limeni (%)

Klases Augsts e Optimals

e (10,9)
2.a,b,¢
J.ab.c
4.a,b,¢ 10,70%
S.a,b 10% 81% 9%
6.a,b,¢ 15% 63% 26%
7.a,b 8% 68% 24%
8.a,b 14% 54% 30%
9.a,b,¢ 34%

10.a,b
11.b,c
12.a,b.¢
2.-6.
4.-6. &
2.-9.

4.-9.
7.-9.
5 b
4.-12.
- 10.-12.

.......
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priek§metiem

PriekSmets: Matematika
Limeni (%)

Klases Augsts Optimals Viduvijs Nepietickams

(10,9) (8,7,6)

2.a.b.c

J.a.b.c
4.a.b.¢c

11.b.c
L 12.abc
Frgser |
i S

2.-9.

L 4.9,
L 729,
2.-12.

- E=EEIFEEE EE ===
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu prieck§metiem

PriekSmets: francu valoda

Limeni (%) »
Klases Augsts Optimils Viduvéjs Nepietiekams
(10,9) (8,7,6) (54) ‘ (3,2,1)
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu prieksmetiem

PriekSmets: _ krievu valoda

Limeni (%)
Klases r Augsts | Optimals Viduvgjs
| (10,9) (8,7,6) (5.4)

Z.ab.c
3.a.be
4.a.b.c

S.a,.b

6.a,b.c
7.a,b

8.a.b
9.a.b.c

10.a.b
11.b.c
12.a.b.c

2.-6.
4.-6.
2.-9.
4.-9.
7.-9.
2o
4,12,
1012,
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PriekSmets:

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priek§metiem

franéu valoda

15 81 4
5 81 i
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priekSmetiem

PriekSmets: anglu valoda

i ~ Limeni (%) i

g | s s R
Augsts Optimils Yiduvejs \ Nepietickams

Fide
(10,9) (8,7,6)

Erite T
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
2011./2012. m.g. nosléguma rezultati
Apkopojums pa macibu priek§metiem

PriekSmets: viacu valoda

. Limeni (%) c
Augsts Optimals Viduvéjs Nepietickams

(8,7.6) | ¢ (3,2,1)

(10,9)
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2009./2010.m.g.

2.-9. klasu skolénu zinasanu apguves Iimeni

Vidéeja Limeni
Klase
balle | Augsts | Optimals | Vidéjs | Zems

2.2 6,6 0% 64% 36% 0%
2.b 6,8 0% 69% 31% 0%
2.C 6,4 0% 46% 54% 0%
3.a 6,6 0% 73% 27% 0%
3.b 6,7 0% 56% 44% 0%
4.a 6,9 0% 55% 41% 4%
4.b 6,7 4% 53% 43% 0%
4.c 7,4 0% 71% 29% 0%
5.a 6,8 0% 56% 44% 0%
5.b 7,1 0% 56% 41% 3%
6.a 7,4 0% 30% 70% 0%
6.b 7,2 0% 52% 48% 0%
7.2 6,4 0% 25% 71% 4%
7.b 75 0% 64% 36% 0%
7.c 7,0 0% 39% 61% 0%
8.a 7,1 0% 60% 40% 0%
8.b 6,4 3% 25% 2% 0%
O.a 6,9 0% 39% 61% 0%
9.b 6,4 4% 31% 61% 4%
9.c 8,5 0% 40% 60% 0%

Kopa: [ 6,94 | 0,55% | 50,21% | 48,49% | 0,75%

Skolénu sasniegumi limenos
(pamatskola) 2009./2010.m.g.

Zems Augsts
1%\‘ 1%

Vidéjs OptlTélS
48% 50%
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2010./2011.m.g.

2.-9. klasu skolénu zinasanu apguves limeni

Vidéeja Limeni
Klase
balle | Augsts | Optimals | Vidéjs | Zems

2.2 6,6 0% 63% 37% 0%
2.b 6,7 0% 70% 30% 0%
2.C 7,2 4% 74% 22% 0%
3.a 6,9 0% 68% 32% 0%
3.b 6,9 3% 65% 32% 0%
3.c 6,5 4% 54% 42% 0%
4.a 7,0 0% 56% 44% 0%
4.b 75 0% 52% 48% 0%
5.a 7,3 0% 62% 38% 0%
5.b 6,7 4% 37% 59% 0%
5.c 7,3 3% 52% 45% 0%
6.a 6,8 0% 36% 64% 0%
6.b 7,2 0% 50% 47% 3%
7.2 7,0 0% 32% 68% 0%
7.b 7,0 0% 76% 24% 0%
8.a 6,3 0% 24% 73% 3%
8.b 17,7 0% 59% 41% 0%
8.c 7,0 0% 42% 58% 0%
9.a 7,5 0% 71% 29% 0%
9.b 6,8 3% 28% 69% 0%

Kopa: [ 7,00 | 1,05% | 53,55% | 45,10% | 0,30%

Skolénu sasniegumi limenos
(pamatskola) 2010./2011.m.g.

fems Augsts
a%_ 1%

Vidajs
A5%

84



10.-12. klases skolénu zinasanu apguves limeni

2009./2010.m.g.

Kl Videgja Limeni
ase — —
balle | Augsts | Optimals | Videjs | Zems

10.a 6,0 0% 15% 85% 0%
10.b 6,4 0% 9% 91% 0%
10.c 7,6 0% 61% 39% 0%
1l.a 7,2 4% 36% 60% 0%
11.b 7,1 0% 29% 71% 0%
11.c 7,7 0% 54% 46% 0%
12.a 7,4 0% 39% 61% 0%
12.b 7,8 % 93% 0% 0%
12.c 8,5 3% 87% 10% 0%

Kopa: [ 7,30 | 1,56% | 47,00% |51,44% | 0,00%

Skolénu sasniegumi [imenos
(vidusskola) 2009./2010.m.g.

Augsts
2%

Zems

0%
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2010./2011.m.g.

10.-12. klases skolénu zinasanu apguves limeni

Videja Limeni
Klase
balle | Augsts | Optimals | Vidéjs | Zems

10a | 6,0 0% 21% 79% 0%
10b | 64 0% 9% 91% 0%
10c | 7.3 0% 77% 23% 0%
11a | 6.1 0% 5% 95% 0%
11b | 64 0% 10% 90% 0%
11c | 79 0% 74% 26% 0%
12a | 76 3% 25% 72% 0%
12b | 75 0% 36% 64% 0%
12.c 7.8 3% 72% 25% 0%

Kopa: | 7,00 | 0,67% | 36,56% |62,77% | 0,00%

Skolénu sasniegumi l[imenos
(vidusskola) %%;SO./ZOII.m.g.

0% 1%

Videjs
63%
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12.pielikums

Skolénu sasniegumi centralizétajos eksamenos 2008./2009. — 2011./2012.m.g.

Eksamen Macibu Parbaudes . .
. Limeni (%)
s gads veids
A B C D E F
Valsts 2,55 | 13,91 | 33,42 | 33,04 | 13,84 3,24

Valsts
valoda

(9.kl.)

Valsts
valoda
(12.kl.)

2008./2009.

2009./2010.

2010./2011.

2008./2009.

2009./2010.

2010./2011.

2011./2012.

2008./2009.

2009./2010.

2010./2011.

Rigas
34.vidusskola 28,3 43,4 20,6 1,2

T R T RN

Rigas
34.vidusskola 4 23 51 18 0

mmm

Rigas
34.vidusskola 8 25,5 51 14 15

TR

Rigas
34 vidusskola 6,86 47,94 20,54 16,44 8,22 0

Rigas
34.vidusskola 18,4 33,5 22,5 3,6 0 0

T AR e Y R

Rigas
34.vidusskola 8,2 28,2 50,6 11,7

Rigas
34.vidusskola

R ETITEETETIRCR

ass | 43 | 191 | 258 | 284 | 165 | 19

ass | 47 | 181 | 282 | 217 | 166 | 47
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Valsts
2011./2012.

7,16 | 18,53 | 25,75 | 25,33 | 19,3 3,94

A B C D E F
Valsts 4,35 | 13,29 | 21,97 | 25,15 | 22,16 | 13,08

2008./2009. W:T7FYS 22,2
34 vidusskola ) 34,72 26,39 12,5 4,17 0

Naists | 3,99 | 121 | 2479 | 2680 | 20,25 | 8,03

2009./2010. §:§
/ Rigas N 38,03 29,58 12,68 1,4 0

34.vidusskola 1

Nass | 339 | 12,74 | 2244 | 2683 | 23,08 | 1152

Rigas
34.vidusskola 11 25 29 27 7 1

Vot | 63 | 1731 2552 | 2642 | 1813 | 632

Rigas 16 30 25 26 3 0

34.vidusskola
e | 437 | 158 | 2922 | 3032 | 167 | 359

Rigas 55,5
34 vidusskola 5 22,23 11,11 11,11 0 0

Vass | 55 | 164 | 306 | 294 | 142 | 39

Rigas 20 40 40 0 0 )

Matema
tika

2010./2011
2011./2012

2008./2009

2009./2010
34.vidusskola

Vass | 409 | 13,63 | 2971 | 31,36 | 171 | 41

Rigas 30 40 30 0 0 0

Fizika

2010./2011
34.vidusskola

011/2012. Valsts || | | | |

Rigas
34.vidusskola 50 17 33 0

0 0
aists | 4,77 11,06 | 35,66 | 34,35 | 10,53 3,63

2008./2009.

ass | 746 | 15,02 | 3324 | 2587 | 11,53 | 388

2009./2010.

2010./2011. | Valsts 3,58 | 11,96 | 36,2 | 35,31 | 10,39 | 2,56
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valsts || | | |

2011./2012.
Eksamen Macibu Parbaudes . .
. Limeni (%)
3 gads veids
A B C D E F
Valsts 3,93 | 18,93 | 29,92 | 29,15 | 15,84 2,23
2008./2009. Rigas
34.vidusskola 16,67 50 16,66 | 16,67 0 0
Valsts 3,6 14,3 35,9 34,2 8,9 3,1
2009./2010. | Ry,
3:Ig\a1?dusskola 0 50 50 0 0 0
Biologija 5
Valsts 4,07 | 13,77 | 35,34 | 32,53 | 11,19 3,1
2010./2011. Rigas
34.vidusskola 0 50 25 25 0 0
Valsts
2011./2012. Rigas
34.vidusskola 0 33 0 67 0 0
Valsts 2,63 | 16,17 | 28,93 | 31,87 | 16,79 3,61
2008./2009. Rigas
34.vidusskola 37,5 25 37,5 0 0 0
Valsts 2,88 14,3 23,81 | 27,65 | 22,58 8,78
2009./2010. Rigas
- 34.vidusskola 0 80 20 0 0 0
Vesture
Valsts 3,5 14,73 | 26,77 | 29,17 | 20,86 4,97
2010./2011. Rigas
34.vidusskola 0 33 33 34 0 0
2011./2012. | Valsts
Rigas
34.vidusskola 0 100 0 0 0 0
Valsts 14,42 50 34,62 0,96 0 0
2008./2009. Rigas
34.vidusskola 0 0
Valsts 0 0
AENITRN  2009./2010. G298
valoda 34.vidusskola 0 0
0 0
2010./2011. o
/ Rigas 0 0

34.vidusskola
2011./2012. | Valsts




Rigas
34.vidusskola

mmmm

2009./2010.

valsts 110,99 | 22,87 | 28,25 | 23,77 | 9,64 | 4,48

2010./2011.
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necentralizétajos eksamenos un ieskaites (3.,6.,9. un 12.klases) iegiitie rezultati

2009./2010. — 2011./2012.m.g.

13.pielikums

Klase Parbaudes Priekémets Videja balle | Videja balle | Vidéja balle
veids 2009./2010. | 2010./2011. | 2011./2012.
3. | leskaite Latviesu 7,7 6,9 6,5
valoda
3. | leskaite(komb) | Krievu valoda 7,9 7,2 7,96
3. | leskaite(komb) | Matematika 8,5 7,7 7,9
6. | leskaite LatvieSu 7,8 6,4 7,4
valoda
6. | leskaite Krievu valoda 6,7 6,3 6,5
6. | leskaite Matematika 7,2 7,4 6,8
6. | leskaite Dabaszinibas - 6,9 7,0
9. | Eksamens Vésture 7,0 7,2 7,7
9. | Eksamens Krievu valoda 6,3 6,6 6,5
9. | Eksamens Matematika 6,0 6,0 7,2
9. | Eksamens Anglu valoda 7,7 8,3 7,7
12. | Eksamens Krievu valoda 8,0 7,8 7,3
12. | Eksamens Ekonomika 9,3 8,3 8,1
12. | Eksamens Filozofija 8,7 9,0 8,4
12. | Eksamens Geografija 7,0 8,7 -
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14 pielikums

taras témas
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tundu sadalijjums p

inasanas s

Audz

-
o
w
=
[=)
By
w
o
=
=
o
w
>
@
o
="
g
facd
et
&=
)
L
o
-3
w

B

-~

A S e

aKUMi un tigsihas
2 Vieta

Mana dar,

v,

\\\S\koléna pien,
el

..ES"pro:u un

S~

/ Saskarsmes

Dro5iba ekstremalos apstiklos

Skolas pagalma

~

Mans cefs uz skofyy~._

e ~
—

N

»ES” un
droSiba
kulttra »ES” un
Veseligas dzives
pamati

Sava , Es”
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15.pielikums

Audzinasanas stundu sadalijums prioritaras témas

Iz
9litibag Nozimg Cilveka azjy
iveé

Skolas iek$égjas kartibas noteikumj

Skolény tiesibas yn pienakumi

Es” un mana gimene, ,es” gimené

+ES” sava pilséta, novada, valsf

Personiba - cilvéks, kurs sevi veido.
Sevis novérosana sabiedriba

Pilsoniska
apzina

Kultlras
vértibas

Veseliga
dzivesveida
pamati

Personigé higiena

Veseligs uzturs

kdiena lietojamie produkti, to vértiba

pusdienas skola un

Izplatitakas slimibas. Infekc

ijas sli
Profilakse ' i
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2009./2010. — 2011./2012.m.g ieguitas godalgotas

vietas dazada limena olimpiades, konkursos un sacensibas

Sasniegumi priekSmetu olimpiadeés
2009./2010.
l.vieta 2.vieta 3.vieta Atziniba
6 26 17 21
Kopa: 70
2010./2011.
l.vieta 2.vieta 3.vieta Atziniba
9 30 16 20
Kopa: 75
2011./2012.
1.vieta 2.vieta 3.vieta Atziniba
10 33 24 10
Kopa: 77
Sasniegumi priekSmetu olimpiadeés
35
30

25

20

M 2009./2010.

15

10

m 2010./2011.
2011./2012.

1.vieta 2.vieta 3.vieta
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16.pielikums
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