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levads

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku
sasniegSanai, cilveéka meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un
izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas process;
ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas
process miiza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto
informaciju par sevi, un apkart€jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvEletos
savu nodarboSanas jomu un péc tam jau konkr&tu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu
nodro$inajums izglitibas iestades, lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes
savu intereSu, sp€ju un iesp&ju saméroSana, savu karjeras mérku izvirziSana,
karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar
1zglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp€jam, ka ar1 nodroSinatu
efektivu dalibu darba dzive.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotnéji
jeédzienu “karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darbosanos kada
profesionalaja joma, kura ir iesp€jama izvirziSanas, slavas un popularitates
sasniegSana, tad tagad termins ‘“karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme
profesionalaja joma, bet ar1 ka likumsakariga personibas izaugsme un
nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas
mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summgjas visas individa dzives
lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Ta ietver skolénu karjeras izv€li, personibas attistibu, izglitibu, kritisku
attiecksmi, un realizgjas, jaunietim sadarbojoties ar vecakiem, pedagogiem,

skolas biblioteku, dazadiem specialistiem.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz
zinaSanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir

nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgiit jaunas kompetences.



Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu
individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no macibam uz darbu. Lai
pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspgjai, ir
jasp¢j atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
[lgstoSa maciSanas ir tieSi tas, kas misdienas ir kluvusi par galveno faktoru
konkurences izturéSana un veiksmé.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir pasam jakliist par savu Karjeras
resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta ari
pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ ar1 nespgj istenot savas
personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties
profesiju, ir svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB , VAR un ko VAJAG
sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, veélmes, centieni, bitiskais dzivé un
darba.

Iesp€jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas
saista, patik un ko grib&tos darit, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem
izglitojamajiem ir plaSs intereSu loks, un ir visai griiti iz8kirties, kuru no savam
interesém izvEleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai
pienemtu pareizo l€émumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, ipasibas, stipras puses,
ka ari veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir
noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §STm
interes€ém atbilstoSas sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba
— macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika
darba tirgii ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir
nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotn€; tapec, izglitojamajam izveloties
izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes (kompetences) var

apgiit macoties/ stud&jot viena vai otra programma arodskola, tehnikuma,



koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas
profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto darba uzdevumu
veikSanai, tapec ir jabiit gatavam arT turpinat macities.

Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. Ikvienam
cilvekam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis
bagatinaSanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Rigas 34. vidusskola sniedz izglitojamajiem atbalstu karjeras attistiba,
paplasSina vinu iesp€jas veiksmigi planot savu maciSanas laiku, maca pielagoties
situacijam un vajadzibam, ka arT uzsakt savas karjeras gaitas un orient&ties
pasaulé notiekoSaja. Izglitojamo karjeras attistiba norisinas caur macibu un
audzinaSanas procesu, dazadiem pasakumiem, ekskursijam, tikSanas ar skolas
absolventiem, vid€jas un augstakas izglitibas iestazu parstavjiem. legulditais

darbs palidz izglitojamajiem orient€ties darba tirgli un izprast savas spgjas.

Programma ir ieveéroti normativie akti, kas reglamenté Karjeras centra
darbibas istenoSanu: atbilstosi MK 2013. gada 21. maija noteikumiem Nr.281
"Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu

standartiem un izglitibas programmu paraugiem".

Karjeras izvéles centra darbiba
Rigas 34. vidusskola, izmantojot savu dalibu Eiropas Savienibas fonda

projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”,
2019./2020. m.g. tika izveidots Karjeras Izvéles Centrs.

Karjeras centra galvenie uzdevumi ir sniegt izglitojamajiem plasas
zinasanas par darba tirgu un karjeras iespéjam Latvija un Eiropa, cilvéka prasmju
sakaribu un attistiSanu, [émumu pienemsSanu, pasnoveértéSanu un adaptaciju.
Karjeras Izveles Centrs karjeras izglitibas jautajumus cenSas ieklaut macibu
procesa, audzinasana un arpusskolas darba, iesaistot izglitibas iestades vadibu,
atbalsta personalu, klaSu audzinatajus, priekSmetu skolotajus, audzeknu vecakus,

absolventus.



Karjeras izglitibas programmas merki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas meérki:

1.1. nodroSinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izp€tei un karjeras
planosanai un vadiSanai nepiecieSamo pamat zinaSanu un pamat prasmju
apguvi;

1.2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp§jam sabalansétu
personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. nodroSinot katram izglitojamam pasnovertéSanas metozu apguves
1espéejas;

2.2. palidz&t izglitojamajiem izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas
sp&jas, stipras puses, intereses, prasmes un talantus, pienemtu [émumu, izvirzitu
konkrétu meérki;

2.3. palidzét planot un vadit savu karjeru: noteikt savas attistibas
vajadzibas, pilnveidot savas zinasanas un prasmes, apzinaties informacijas
ieguves un konsultéSanas iesp&jas, veidot savu personigas karjeras planu,

2.4. nodroSinat katram izglitojamam iesp&ju apgiit maciSanas prasmes,
informacijas  tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas
pamatiemanas;

2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu Iémumu par turpmako
1zglitibu un ar to saistito iesp€jamo karjeru;

2.6. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, toleranci, cienu
pret citado un daudzveidibu;

2.7. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem
izglitiba un muzizglitibu.

2.8. 1zprast mainigas darba pasaules un miizizglitibas jédzienus.

Karjeras izglitibas programmas saturs un sastavdalas

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums

Ir — Tstenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta



izglitibas joma (paSizpéte, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un
forma (macibu prickSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpus stundu

pasakumi).

Attistibas iezZimes

Karjeras vajadzibas

Sakumskolas 1. — 4. klase

NepiecieSama uzmaniba un
uzslavas;

Piemit neierobeZota energija;
Nespéja noskirt iedomu pasauli no
realitates;

NepiecieSama paSapzinas

Atskir darbu no spéles;

Identificé dazadus darba veidus;
Piedalas dazados darba aktivitasu
veidos ;

Zina, ka pienem [émumus;
Apgiist pozitivu attieksmi pret

veidoSana. darbu;
o Identific€ personigas sajiitas.
Pamatskolas 5. - 9. klase
Daudz patstavigaki; e Identific€ personigas intereses,

Saprot, ka piederiba grupai un
draugiem ir svariga;

Var uznemties vairak atbildibas;
ParsteidzoSs intereSu veriens;
Var patstavigi domat, tomer ir
viegli ietekmgjami.

sp&jas, savas stipras un vajas
puses;

Raksturo savus pienakumus majas
un skola un saista tos ar kopiena
sastopamiem darbiem;

Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem;
Apraksta, ka personigie uzskati un
vertibas ietekmé lémumu
pienemsanu.

Vidusskolas 10. - 12. klase

Veido savu identitati ;

Uzsak lielakus un realistiskakus
darba/ karjeras mekl&jumus;
Attista interesi par socialiem
jautajumiem,;

Nobriest seksuali, mainoties fiziski
un emocionali;

Klust aizvien patstavigaki.

Saprot, ka individuala personiba,
sp&jas un intereses ir saistitas ar
karjeras mérkiem;

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas izveli, turpmaku
apmacibu un/vai ieklauSanos darba
tirgd;

Demonstr€ parnesamas prasmes,
kuras var izmantot dazados darbos
un piemérot mainigajam darba
prasibam;

Spé&jigi izmantot plasus karjeras
informacijas avotus ;

Demonstré atbildigu Iémumu
pienemsanu.




Karjeras izglitibas programmas sastavdalas
Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoleni:
e identific€ savas personigas 1pasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas
iezimes, prasmes, intereses un vertibas),
e izpéta personigo Ipasibu un nepiecieSamo prasmju saméribu, lai giitu
panakumus dazadas dzives un darba situacijas,
e izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas
dzives un darba situacijas.

Lémumu pienemsana ir saistita ar maciSanos, ka pienemt lémumus, lai
planotu un vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

e izpétit, ka citi cilvéki pienem lémumus, un saprast, kas var ietekmét ta
pienemsSanu,

e identificét atbilstoSus Iémuma pienemsanas stilus un stratégijas,

e generct dazadas ar karjeru saistitas izv€les.

Pienemt [émumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu
noteiktai profesijai. L€muma pienemsSanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem
vera:

¢ individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums,
zinasanas U.C.),

e socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali
ekonomiskais statuss u.c.),

e vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades,
geografiskais izvietojums, darba tirgus u.c.),

e citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

Karjeras izglitibas programmas isteno$ana

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir
— 1stenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta
izglitibas joma (paSizpete, karjeras izp€te, karjeras planoSana un vadiba) un
forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpus stundu

pasakumi).



Katra karjeras izglitibas joma — paSizpé&te, karjeras izp&te un karjeras

planoSana un vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba

saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta. Katra karjeras izglitibas joma

— paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana un vadiba — ietver vairaku

macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveides virzienu

integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo

galvenie izglitoSanas aspekti:

pasizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga
iespgja meklet un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat
kopsakaribas;
analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga,
logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu
viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;
moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarp&ja saskarsmé, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;
sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektet dazadus viedoklus, pienemt [emumus un uznemties atbildibu
par to TstenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riip€ties par savu un
lidzcilveku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas institiicijas un
dienestos;
sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un
pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;
maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organiz€t un istenot macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana
praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas.

Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.

Programmas realizetaji



e klasu audzinataji klases stundas (1.-12.Kl.);

e macibu priekSmetu skolotaji macibu stundas;

e Kkarjeras centra parstavis,

e intereSu izglitibas pedagogi,

e atbalsta personals.

Darba forma:

individualas nodarbibas, fakultativi, intereSu pulcini, arpus stundu

pasakumi, macibu ekskursijas, tikSanas, diskusijas u.c.
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Informacijas sanemsSana

par studentu krediteSanas

fondiem, stipendijam

Tematiskas ekskursijas
un praktiskas
nodarbibas

Informacijas sanemsana
par augstskolu
akreditetam
programmam

Enos$ana

Iespéja izmantot
Interneta materialus,
petot profesiju
aprakstus

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas
formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas,

dazadus arpus stundu pasakumus u.c.

Sasniedzamais rezultats

Beidzot 6. klasi, skoléns:

e ir iepazinies ar dazadam profesijam;

e izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dziv€;

e izprot saikni starp zinasanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;
e mégina izzinat savas personigas intereses un spéjas;

e izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

Beidzot 9. klasi, skoléns:

e spgj novertét un samerot savas sp&jas, veélmes un iespgjas pienemt ar
karjeras izvéli saistitos lémumus;

e ir ieinteres€ts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iesp€jas;
sp€j savakt, apkopot un analizet atbilstosu informaciju;

e ir ieguvis zinasanas par darba tirgu un ta aktualitatem;

e sp¢j saskatit izv€les iesp&jas/alternativas karjeras iespeju izvele.

e skoléns spgj pielietot ieglitds analiz€Sanas un planoSanas prasmes savas

karjeras planoSana.



e skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespg&jam,
samekl&t, analizet un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespgjam
(darba tirgu, izglitibu).
Beidzot 12. klasi, skoléns:

e saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu un saskata viet€ja un
starptautiska darba tirgus tendences;

e izprot sakaribas starp izmainam darba tirgli un socialajiem, politiskajiem
un ekonomiskajiem procesiem;

e ir ieinteres€ts attistit tas personiskas 1paSibas un iemanas, kas ir biitiskas
dazadam profesijam;

e spg¢j atrast interesantu informaciju par profesijam, izglitibu un macisanas
iespéjam,;

e prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analiz€jot savas
personiskas Tpasibas un prasmes, vertibas un panakumu krit€rijus;

e spgj sameklet darbu un konkurét darba tirgii; ir interes€ts attistit Sis
prasmes (rakstit CV/autobiografiju, meklét informaciju par darba
vakancém, reprezentet sevi darba intervija u.c.);

e ja nepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa,

arsta u.c.) konsultacijas.



