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Pasvértejuma lietoto saisinajumu saraksts

AEGEE Association des Etats Généraux des Etudiants de 1I’Europe
ASV Amerikas Savienotas Valstis

ASHA Labdaribas centrs Lielbritanija

AM Aktieru meistariba

BA Banku Augstskola

CSDD Celu satiksmes drosibas direkcija

DZM Dabaszinatnes un matematika

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais Fonds

IZM Izglitibas un Zinatnes ministrija

RD IKSD Rigas domes Izglitibas, Kultiiras un Sporta Departaments
IELTS International English Language Testing System
IT Informacijas tehnologija

JAK Jautro un aspratigo klubs

KAAS Karjeras attistibas atbalsta sistéma

LU Latvijas Universitate

LU KI Latvijas Universitates Konflicija Institiits

LU SIIC Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centra
LVA LatvieSu valodas agentiira

MA Metodiska apvieniba

MK Metodiska komisija

MP Metodiska padome

VA Nacionala Valsts agentiira

PGD Pagarinatas dienas grupa

RBS Rigas Biznesa skola

RJA Rigas Juridiska augstskola

RDLIS Rigas domes Lietvedibas sistema

TEA Teaching Excellence and Achievement Program
TSI Transporta un sakaru institiits

VIIS Valsts izglitibas informacijas sist€éma

VISC Valsts izglitibas satura centrs

VIAA Valsts Izglitibas attistibas agentiira

VK VertéSanas kartiba

ZPD Zinatniski pétnieciskais darbs




I Iestades raksturojums

levads

Rigas 34.vidusskola (turpmak — skola) ir 1952. gada dibinata izglitibas iestade. Kops
1963. gada skola darbojas ka izglitibas iestade ar padzilinatu anglu valodas apguvi.
Multilingvalas tradicijas pastav skola ari tagad. No 1. klases skola piedava apgit pirmo
sveSvalodu (anglu), no 5. klases skola piedava otro sveSvalodu (francu, vacu vai kinieSu ), bet
vidusskolas klases — treSo valodu.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akti, Rigas 34. vidusskolas
nolikums (Rigas domes 2011. gada 1. marta nolikums Nr.100) un Ieks¢jas kartibas noteikumi.

Pedgja skolas akreditacija notika 2012./2013. macibu gada. Akreditacijas lapa Nr. 2511
izsniegta skolai 2012. gada 10. oktobrl. Izglitibas iestade tika akrediteta Iidz 2018. gada 11.
oktobrim. Vienlaikus akreditétas visas izglitibas programmas.

Izglitojamo skaits, to sadalijjums klasés

1.diagr. Izglitojamo skaits dazados posmos 2.diagr. Meitenes un z&ni izglitojamo skaita
10.-12. klasé; Meitenes;
- 51%

159

1.— 6.
klasé ;

7.-9. 809
Izglitojamo skaita dinamika 2014.-2017.

3.diagr. Izglitojamo skaita dinamika pa gadiem

2014./2015.m.g. 2015./2016.m.8. 2016./2017.m.g.

Iestades sociala vide



4.diagr. Izglitojamo socialais sastavs

a) pec dzivesvietas b) péc sociala stavokla
Citas priekip.; No nepilnam
0.60% gimenem; 7.30%

Kurzemes o
Parejie;

priek3p.;
Zemgales 77.30% 79.90%
prieksp.; E2aEe
12.40%

Iestades personala kvalitativais sastavs.

Skola strada 186 darbinieki, no tiem — 128 pedagogiskie darbinieki. Skola strada 2
socialie pedagogi, 2 psihologi, 2 logopédi, 2 bibliotekares, 24 intereSu izglitibas pedagogi, 3
mediciniska personala darbinieki, 5 sporta organizatori.

5.diagr. Personala izglitiba

Doktora

= de- 3% Augstaka ped.izglitiba;
grads; 3%

42%

Magistra
grads; 45%
legust augst§k4

ped.izgl.; 2%

S

Iestades budZeta nodroSinajums

Skolas finanSu resursi (2017. gada kopgjais finans€jums 2259591 €, t.sk., no valsts
budzeta 1208228 €, no paSvaldibas budzeta 972051 €) ir pietiekami izglitibas programmu
istenoSanai, infrastruktiiras uzturéSanai, skolas darbibas nodroSinasanai un attistibai. Skola
rupgjas par papildu Iidzeklu piesaisti. Tos nodro$ina maksas pakalpojumi, ko sniedz skola —
51867 €. 2017.gada tika sanemts ziedojums no Konfiicija institiita galvenas parvaldes Konflicija
klases ierkoSanai skola.

FinanSu lidzeklus izmanto atbilstoSi skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam, un
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu to izlietojums ir efektivs.
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6.diagr. Budzeta sadalijums pa finanséjumiem un gadiem.

2500000
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II Iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Iestades merki un uzdevumi
Misija: Sabalanséts izglitibas iesp&ju piedavajums, kas atbilst individa un sabiedribas izglitibas
vajadzibam.

Vizija: Skola - vieta, kur tiek Tstenotas personas attistibas ieceres.

Skolas merki:

1. Attistit izglitotu, tikumiski audzinatu, sociali integrétu un sabiedriski atbildigu izglitojama
personibu.

2. Radit apstaklus izglitojama pasSizglitibai un pasnoteikSanas procesam.

Skolas uzdevumi:
Istenot macibu procesa galvenos humanizacijas un humanitarizacijas principus atbilstosi

Vispargjai Bérnu tiesibu deklaracijai.

Izmantojot inovativas tehnologijas, paaugstinat pedagogiska procesa efektivitati.

Veicinat izglitojamo paSizpausmi, paSnoteikSanos un pasatbildibu, padzilinot macibu darbibas
radoSos, zinatniski pétnieciskos pamatus.

Veicinat izglitojamo piedaliSanas skolas un valsts pasakumos, kas stiprina patriotismu,
kultiiridentitati un valstisko apzinu.

Nodros$inat skolas darba organizaciju un vadibu, pamatojoties uz ekonomisko, organizatorisko,
zinatniski p&tniecisko, pedagogisko un sociali kulturalo aspektu vienotibu.

Skolas vértibas

IPerE-Sionathﬁte‘




2.2. Iestades iepriekséjo macibu gada prioritates un sasniegti rezultati

Joma Izvirzitas Sasniegtais rezultats
darbibas
prioritates
2016./2017.m
acibu gadiem
Macibu Multilingvala | Skolas izglitibas programmu istenoSana tiek ieveérota izglitibas virzienu
saturs- S pécteciba.
iestades programmas | 2016./2017.m.g. tika pilnveidoti CLIL metodikas tematiskie plani
stenotas izveide, t.sk. | fakultativajam nodarbibam dabaszinibas un anglu valoda 5. un
izglitibas CLIL 6.klasei, tika ieviesta CLIL metodika socialzinibas un anglu valoda 6.
programmas | programmu klasei. Grupu nodarbibu tematiskaja plana ekonomika 11.klasei tika
aprobacija un | ieviesti CLIL metodikas elementi. Tika aktualizéta skolas
ievieSana audzinaSanas darba programma.

Sadarbiba ar RIIMC, LVA skola tika organizeti kursi pedagogiem:
2016./2017.m.g. - “Macibu satura un valodas integrétas apguves

(CLIL) metodika”.
Pedagogi dalijas pieredzeé, piedaloties skolas seminaros, skolas
metodiskajas dienas, Pedagogiskas padomes sédés, Metodiskas

Padomes, metodisko komisiju sédés un radoSo grupu sanaksmeés:
2016./2017.m.g. - “Musdieniga macibu stundas — personibas radosas
individualitates attistibas stunda”, “Macibu procesa individualizacija
un diferenciacija ka izglitibas kvalitates paaugstinasanas faktors”,
“Psihologiskais komforts macibu stunda, izmantojot CLIL elementus
ka izglitojamo personibas attisttbas nosacfjums”’, “Izglitojamo
individualo sasniegumu novértésanas formas”.

Pedagogi aktivi piedalijas pilsétas seminara, valsts un starptautiskajas
konferences:

2016./2017.m.g. 2 anglu valodas pedagogi, novadija CLIL darbnicas
pilsétas seminaros, metodiskaja nometné sadarbiba ar Britu Padomi.
2017.g. aprili skola tika organizets pilsétas seminars “CLIL pieeja ka
iesp€ja veicinat macibu procesa efektivitate”, kura ietvaros tika
novaditas 7 CLIL metodés balstitas atklatas stundas un 3 radosas
darbnicas. 4 pedagogi uzstajas starptautiskajas konferenceés:
ENIRDELM Latvija, “Frontiers in CLIL and ELT” Igaunija, Polija un
“Learning and teaching languages: Creating bridges to the future”
Bulgarija.

MaciSana un
macisanas

MaciSanas un
macisanas
kvalitates
pilnveide,
balstoties uz
izglitojamo

Skola tika sistematizétas pedagogu teorStiskas zinasanas un
pilnveidotas praktiskas zinasanas par individualas izglitibas
trajektorijam Pedagogiskas padomes, Metodiskas Padomes un MK
seédes:

2016./2017.m.g. — “Musdieniga macibu stunda — personibas radosas
individualitates attistibas stundas”, “Macibu procesa individualizacija
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individualas
izglitibas
trajektoriju

un diferenciacija ka izglitibas kvalitates paaugstinaSanas faktors”,
“Formas un metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir augsta vai
zema motivacija macities”, “Izglitojamo individualo sasniegumu
novertésanas formas”.

Skola tika veikti psihologu p&tijumi:

2016./2017.m.g. tika pétitas 1., 5., 10. klases izglitojamo individualas
Ipatnibas, vajadzibas adaptacijas perioda. Macibu priekSmetu pedagogi
un atbalsta personals izstradaja programmu darbam ar izglitojamajiem,
kam ir gritibas macibas. Tika izveidota izglitojama individualas
trajektorijas struktiira: atbilstigi izglitojamo vajadzibam, sp&m un
interesém, izmantojot fakultativo, individualo, grupu nodarbibu,
konsultaciju iesp&jas, iesaistiSanos dazada meroga projektos,
konkursos, pasakumos un aktivitate€s tika paplaSinats izglitibas
piedavajums izglitojamajiem.

Ikgadgji 1.-12. klaSu izglitojamie aktivi piedalas dazadu limenu
olimpiades, konkursos un skates.

2016./2017. m. g. tika organizétas Skolas atklatas olimpiades visos
macibu priekSmetos, kuras 100% piedalijas 1.—4. klases izglitojamie.
2016./2017.m.g. skola piedalijas projekta "Nacionala un starptautiska
méroga pasakumu Tstenosana izglitojamo talantu attistibai, izstradajot
un aizstavesot zinatniski-petniecisku darbu valsts méroga”.

Skola tika izstradatas un aktualizetas kartibas:

“Rigas 34. vidusskolas kartiba darbam ar talantigiem
izglitojamajiem”, “Rigas 34. vidusskolas kartiba darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas”, “Kartiba majas darbu
organiz€Sanai”’, nodroSinot variaciju pieeju macibu uzdevumu
1zstradei.

Skola tika organizétas Metodiskas dienas un seminari pedagogu
pieredzes apmainai:

2016./2017.m.g. — tika organizéts pilsétas seminars “CLIL pieeja ka
iesp&ja veicinat macibu procesa efektivitate”.

Pedagogi regulari papildinaja skolas “Metodiskas kratuves” e-portala
materialus.

Skolas pedagogi un administracijas parstavji piedalijas RD IKSD ,
RIMC un IZM izglitibas projektos un konkursos:

2016./2017.m.g.- “Skolas e-macibu vide MOODLE sisttma ka
izglitojamo izglitibas trajektoriju priekSnosacijums”, “Misdienigu
metodiku pielietoSana lasitprasmes attistiSanai dazadu macibu
priekSmetu stundas”, “Kompetencu pieeja macibu satura”, “Skolotaju
konsultanta darbiba pedagogu individualiz€ta macibu procesa
atbalstam”. Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” ietvaros tika izstradats Rigas 34.vidusskolas izglitojamo
individualo kompetencu atbalsta pasakumu plans.




Izglitojamo
sasniegumi

Ikdienas
macibu darba
rezultatu
uzlaboSana
dabaszinatnu
priekSmetos,
matematika
un valodas ne
zemak ka
75% (augsts
un optimals
Iimenis)

2016./2017.m.g. gandriz visi 1.—12.klasu izglitojamie sekmigi apgtist
izglitibas programmas. 2.—12.klaSu izglitojamo skaits, kam ir augsts un
optimals zinasanu un prasmju apguves limenis, ir 55,13%. P&c skolu
reorganizacijas izglitojamo skaits ar sasniegumiem optimala Itment ir
samazinajies, salidzinot ar ieprieks€jo macibu gadu, jo ir paaugstinajies
izglitojamo skaits ar sasniegumiem vid€ja limeni. Visi 9. un gandriz
visi 12. klaSu izglitojamie ir sapnémus$i veértSjumus gada, kas nav
zemaki par 4 ballém un sanéma apliecibas par pamatizglitibu un
atestatus par vidgjo izglitibu.

2016./2017.m.g. skola notika katra izglitojama zinaSanu apguves
Iimena un izaugsmes dinamikas uzskaite dabaszinatnu priekSmetos,
matematika un valodas. Prioritasu priekSmetos izglitojamo sasniegumi
augsta un optimala Itmeni ir $adi: matematika — 70,5%, fizika — 65,5%,
Kimija — 90,5%, biologija — 92%, informatika — 97,5%, dabaszinibas —
82%, latviesu valoda — 73,4%, anglu valoda — 74%, vacu valoda —
79%, francu valoda — 89%, krievu valoda — 71,5%.

1.-12. klasu izglitojamie aktivi piedalas dazadu Itmenu olimpiades,
konkursos un skatés. 2016./2017. m. g. tika organizetas Skolas atklatas
olimpiades visos macibu priekSmetos, kuras 100% piedalijas 2.—4.
klases izglitojamie. Kopa 216 izglitojamie ieguva godalgotas vietas
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un skatés: 167 pilsétas
méroga, 30 valsts méroga, 13 atklatajas olimpiad€s un 13 starptautiska
meroga.

CE kvalitates
pastaviga
Iimena
nodro$inasan
a

Skola regulari tiek uzskaititi un analiz&ti izglitojamo sasniegumu
rezultati valsts parbaudes darbos, tiek veikta izglitojamo sasniegumu
salidzino$a analize un sekots sasniegumu dinamikai salidzinajuma ar
ieprieksgjiem gadiem. 2016./2017.m.g. visos CE saglabajas optimals
apguves limenis: valsts valoda 9. klasé  vidgjais kopvertejums ir
73,2%, kas ir par 10,1% augstak neka valsti, matematika 12.klasé
vidgjais kopvertejums ir 63.7%, Kkas ir par 28,1% augstak neka valsti,
valsts valoda 12. klasé vidgjais kopveértejums ir 48.22%, kas ir par
2,8% zemak neka wvalstl, anglu valoda 12. klasé vidgjais
kopvértejums ir 76.02%, kas ir par 16,3% augstak neka valsti, fizika
12.klasé vidgjais kopvertejums ir 79,54%, kas ir par 29,9% augstak
neka valsti un kimija 12.klasé vidgjais kopvertejums ir 41,36%, kas
ir par 22,1% zemak neka valsti.
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Atbalsts
izglitojamiem

Izglitojamo
pilsoniskas
apzinas,
valstiskas
identitates un
patriotisma
stiprinaSana

2016./2017.m.g., lai veicinatu piederibas izjiitu un stiprinatu milestibu
pret savu valsti, pils€tu, gatavojoties Latvijas valsts simtgadei, skola
izstradaja darba planu "Pasakumu plans Latvijas simtgadei", kura
paredzgti sagatavoSanas pasakumi simtgades svin€Sanai, ka ar1 svetku
pasakumi un pasakumi padarita izverteésanai.

2016./2017.m.g. tika novadita pedagogiska séde “Aktivas izglitojama
personibas pilsoniskas stajas veidoSana”. Skola piedalijas projektos,
kuri vérsti uz izglitojamo valsts piederibas veicinaSsanu: ES programma
“Eiropas Parlamenta v@stnieku skola”, sabiedribas integracijas projekta
ar Centra Humanitaro vidusskolu ‘“No kopigiem pasakumiem uz
savstarpjo saprasanos”, skolas projektos “Latvijas izcilako personu
jaunatklasana”, “lepazisim Raini”. Macibu gada laika tika organizétas
tikSanas ar sabiedriba aktiviem cilvékiem valsts méroga: Saeimas,
Aizsardzibas ministrijas, Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas
departamenta, Labklajibas ministrijas parstavjiem.

Skolas izglitojamie veiksmigi piedalijas konkursa “Mana Prezidenta
uzruna”, integréta KVEST spélé “Mana zala Latvija dzintara juras
krasta”, starptautiskaja radoso darbu konkursa “Labi vardi sirdi silda”,
pilsétas stastnieku konkursa “Teci, teci valodina”, pils€tas konkursa
“Mg@s - Latvijai”, pils€tas makslas festivala “Rigas toni un pustoni”,
mazo uzvedumu konkursa “Jaj pa celu pasacina”. Skola veiksmigi
piedalijas valsts projektos: “Iepazisti Saeimu” un “Atpakal uz skolu
2017”.

Izglitojamo,
vecaku,
pedagogu un
citu  skolas
darbinieku
izpratnes
veicinasana
par veselibu
veicinosu
skolu

Pedagogi, skolas psihologi, medicinas personals un socialie pedagogi
tiek iesaistiti izglitoSanas darba par veselibas jautajumiem. Skolas
biblioteka ir pieejami dazadi metodiski materiali
papildinasanai un izmantoSanai darba veselibas izglitibas pasniegSana.
2016./2017.m.g. skolas darbinieki ir pilnveidojusi savu profesionalo

zinasanu

kompetenci veselibas izglitiba, apmeklgjot kursus “Pirma palidziba”.

Ikgadgji skola tiek 1stenoti pasakumi, kas versti uz izglitojamo izpratni
par veselibu veicinoSu skolu:

2016./2017.m.g. izglitojamajiem tika novaditas lekcijas par pirmas
palidzibas sniegSanu 9.—10.klases izglitojamiem un dazadas aktivitates
par narkotiku un smékéSanas kaitigumu.

Nodrosinot 1.-9. klasu izglitojamajiem iesp&u iegut veseligus
ieradumus, skola tika realizgti pilsétas, valsts, starptautiskie konkursi
un projekti:

2016./2017.m.g. skola tika istenoti projekti ,,Skolas auglis”, ,,Piens
skolai”, ,,Putras dzim$anas diena”, kuru ietvaros tika organizé€tas
interaktivas nodarbibas “Izvélies veseligo”, debates “Vai miisu uzturs
ir veseligs?”, radoSo darbu izstade “Dzivo veseligi”, plakatu izstade
“Veseligs dzivesveids”, spéle “Ekologiskais loto”, viktorina “Miklas,
sakamvardi un parunas par augliem un darzeniem”, pétijums “Zala
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laboratorija”, sacensibas dazados sporta veidos. Tris gadu laika
izglitojamie un vinu vecaki piedalijas programmas “Augli skolai”
izvertg§juma pétijuma, kas sniedza ieskatu par izglitojamo un vigu
vecaku attieksmi pret dazadiem partikas produktiem un veseligo
dzivesveidu un uzturu.

2016./2017.m.g. 1.-12 klases izglitojamie piedalijas pasaules projekta
“Sniega diena”.

Skolas 8.-12.klases izglitojamo komanda piedalijas “Sarkana krusta”
pilsétas sacensibas un ieguva godalgotas vietas.

Pamatskolas izglitojamajiem tika organizétas ikgadéjas rudens un
vasaras nometnes “Arcus”, “Football Stars I’ un “Football Stars II”,
kuru programmas tika aktualizétas veseliga dzivesveida un veselibas
izglitibas témas.

Izglitojamo vecaki ir informé&ti par skolas nodrosinato veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibu, tai skaita skolas psihologu,
logopédu, specialo un socialo pedagogu funkcijam.

Vecaki tiek iesaistiti skolas dzives organizéSana un skolas aktivitates
un vinu viedokli tiek apzinati nemti véra veselibas veicinasanas darba
organizé$ana. Ar mérki veicinat izglitojamos saudzigu attieksmi pret
savu veselibu un sekmét izglitojamo veselibas stiprinasanu vecakiem
tika organiz&ti pasakumi: skolas psihologa un medmasas lekcijas,
vecaku kluba seminari.

Tradicionali  izglitojamajiem, vigu vecakiem un pedagogiem tiek
organizets pasakums “Nac un piedalies, ja tu to vari!”

Atbalsts
izglitojamiem
karjeras
izvele

Karjeras izglitibas jautajumi tiek integréti skolas Tstenotajas izglitibas
programmas. Klasu audzinataju tematiskajos planos un macibu
priekSmetu skolotaju tematiskajos planos ir norades par karjeras
izglitibas temam.

2016./2017.m.g. skola tika izstradata karjeras izglitibas programma.
No 2015./2016.m.g. karjeras izglitibas koording€Sanu un vadiSanu
nodroSina karjeras izglitibas koordinators. Regulari tiek sniegta
jaunaka informacija par aktualitatéem karjeras izglittba MK s&des,
informativajas sanaksmés un skolas majaslapa. Tiek aktualizéta
karjeras izglitibas informacija stenda “Karjeras izvéle” un e-vide.
Skolas psihologi un socialais pedagogs nodroSina izglitojamo sp&ju
izpéti  profesionalaja  orientacija, individualas psihologiskas
profesionalas konsultacijas un vada personigas izaugsmes treninus.
Skolas psihologi izpétija izglitojamo karjeras izvéles noteikSanas
motivus.

Ikgadgji skola aktivi piedalijas pilsétas karjeras nedélas pasakumos:
2016./2017.m.g. karjeras ned€las “Atver profesiju durvis” ietvaros tika
istenoti pasakumi: zim&umu un rokdarbu izstade “Es busu darba
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tirgl...”, tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem un ar augstskolu
parstavjiem, atvérto durvju dienas valsts parvaldes iestades, “Enu
dienas” pasakumi, intelektuala sp€le “Ko es zinu par profesijam”,
lietiska spéle “Ko nozimé bt sekmigam?”, konkursi “Zini! Ne mini!”
un “Profesiju sirups”, ekskursijas Uz uzpnémumiem, diskusija par
aktualakajam profesijam Latvija.

Skola ikgadgji sadarbojas ar augstskolam, citam izglitibas iestadém,
karjeras izv€les centru, NVA organizacijam un citam institticijam:
2016./2017.m.g. skola tika organizéti “Dream Foundation Latvija”,
“Linkturs”, “Kalba.lv”’ seminari vidusskolas izglitojamiem.
2016./2017.m.g. skola tika turpinats darbs pie starptautiska projekta
“Pathways in Europe”, kura merkis bija iepazistinat projekta
dalibvalstu (Polija, Spanija, Danija, Vacija, Irija, Francija, Latvija) ar
izglitibas un karjeras iesp&am Eiropa, pétit Eiropas darba tirgu, ka ar1
plasi izpétit karjeras izglitibas iesp&jas Latvija.

Atbalsta
grupas darba
pilnveide

Atbalsta grupas personals pastavigi paaugstinaja savu kvalifikaciju un
piedalijas seminaros, konferencs, meistarklas€s supervizijas un
metodiskas apvienibas sanaksmes:

2016./2017.m.g.- tika apmekléti kursi: ,,Autiskas aizsardzibas analize”,
“Krizes intervence izglitibas iestade”, “Izglitibas psihologa iesp&jas un
atbildiba izglitojamo aktualo problému risinasana”.

2016./2017.m.g. skola tika sniegta atbalsta personala palidziba
sarezgitu konfliktsituaciju risinasana, izmantojot dazadas pasakumu
formas: lekcijas, tikSanas ar paSvaldibas policijas parstavjiem,
individualas parrunas, konsultacijas izglitojamiem un vecakiem.
Atbalsta personals veica profilaktisku darbu izglitojamo savstarpgjo
attiecibu uzlaboSana, neattaisnotu stundu kav€umu noverSana,
uzvedibas problemu, dazadu veidu atkaribu mazinasana.

Socialie pedagogi sniedza konsultacijas izglitojamajiem un vecakiem
par socialas palidzibas biitibu, bérnu tiesibam un pienakumiem.

Skolas psihologi veica izglitojamo personibas izpéti dazados virzienos:
2016./2017.m.g.- pirmklasnieku gataviba macibam skola; 3.klasu
izglitojamo uzmanibas limenis; 4.klasu izglitojamo macibu motivacijas
Iimenis; S.klasu izglitojamo adaptacija pamatskolai; 7.klaSu
izglitojamo saskarsmes iemanas, 10.klasu izglitojamo adaptacijas
Iimenis. Skolas psihologu ieteikumi tika pemti véra macibu un
audzinasanas darba. AtbilstoSi skolas darba planiem regulari notika
atbalsta personala komisijas sédes:

2016./2017.m.g.- “Atbalsts izglitojamajiem ar macibu griititbam”,
“Atkaribu profilakses jautajumi. Spéles interneta”.

2016./2017.m.g. tika aktualizéti “Rigas 34.vidusskolas ieksg€jas
kartibas noteikumi” un tika izstradata skolas individuala programma
darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas.
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Iestades vide

Iestades
kultiiras
apzinasana

un
nostiprinasan
a pedagogu,
izglitojamo
un  vecaku
vidu

2016./2017.m.g. saistiba ar skolas reorganizacijas procesu skolas
ricibas plans tika pilnveidots. Lai stiprinatu iestades kulttiras
apzina$anu, tika organizeti dazadi pasakumi skolas darbiniekiem,
izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Skolas kultiiras jautajumi tika izskatiti un apspriesti pedagogiskaja
séde “Korporativa kultura skola”, psihologu vaditaja seminara
“Gimenes audzinasanas stils un bérna attistiba”, skolas Padomes sed&s,
skolas vadibas un pedagogu operativajas sanaksmés, skolas Etikas
komisijas sédes, skolas vadibas individualajas parrunas ar
pedagogiem.

Lai veicinatu kopigo vertibu izpratni, izglitojamajiem skola tika
organizétas dazadas aktivitates: tematiskas klases stundas, labdaribas
akcijas, konkursi, dazadu vecumposmu izglitojamo sadarbiba
projektu un radoSo darbnicu 1stenoSana, izglitojamo, atbalsta personala,
pedagogu un skolas vadibas individualas parrunas par skolas vertibam.
Nostiprinot skolas kultiiru, tika Tstenoti projekti:

2016./2017.m.g. sadarbiba ar Rigas Purvciema vidusskolu “Zurnalists:
Spogulis Rigai “, jaunieSu iniciativas projekts “Izglitibas iestazu
teritoriju apzalumoSana —ZiedoSai Latvijai”, un tika uzsakts
sabiedribas integracijas projekts sadarbiba ar Rigas Centra humanitaro
vidusskolu “No kopigiem pasakumiem uz savstarp&jo sadarbibu”, kas
veicinas skolas kolektivu saliedétibu.

Atbalstot skolas veértibas, izglitojamo vecaki aktivi piedalijas vecaku
Padomes sédes, vecaku sapulces “Gimenes veértibas”, Vecaku kluba
praktiskajos seminaros, individualas tik§anas ar pedagogiem, atbalsta
personalu un skolas vadibu. Vecaki aktivi piedalijas klases stundas,
arpusklases pasakumos un macibu ekskursijas, radosajas darbnicas
skola, projektu nedélas pasakumos.

Merktieciga ricibas plana istenoSanas rezultata tika organizeti kopigi
pasakumi skolas darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem: “T&va
diena”, “Mates diena”, “Gimenes diena”.

Tika ieviestas jaunas tradicijas: Ziemassvétku vakars izglitojamajiem,
vecakiem un pedagogiem, KinieSu pavasara svétku svinibas,
izglitojamo un pedagogu komandu radosie konkursi un sacensibas.

Aktiva izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu Iidzdaliba skolas

parvalde palidz stiprinat skolas kultiiru.

lestades
resursi

Pedagogu
kvalifikacijas
paaugstinasa
na uz skolas
bazes

Informacija par pedagogu talakizglitibas nepiecieSamibu regulari tiek
precizéta atbilstigi skolas talakizglitibas perspektivajam planam.
2016./2017.m.g. sadarbiba ar LVA skola organizétajos kursos 24
macibu priekSmetu pedagogi un 2 direktores vietnieces izglitibas un
IT joma apguva “Macibu satura un valodas integrétas apguves (CLIL)
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metodika” programmu. 2 anglu valodas pedagogi izstradaja CLIL
talakizglitibas programmas un daljjas pieredz€ pils€tas izglitibas
iestades.

Pedagogi paaugstinaja savu kvalifikaciju, piedaloties dazada meéroga
projektos un konkursos:

2016./2017.m.g. 3 pedagogi paaugstinaja kvalifikaciju, stradajot pie
KA2 Erasmus + starptautiska projekta “Pathways in Europe”;
2016./2017.m.g. 4 anglu valodas pedagogi paaugstingja kvalifikaciju
starptautiskaja projekta “International Village”;

2016./2017./m.g. 1 anglu valodas pedagogs papildinaja zinasanas un
attistija kompetences, piedaloties KA3 Erasmus + projekta “In Hour of
NEET: Empowering Young People in a NEET situation for social and
economic community integration”.

2016./2017.m.g. sadarbiba ar ASV véstniecibu 1 anglu valodas
pedagogs pieteicas dalibai konkursam “SUSI”, 1 anglu valodas
pedagogs piedalijas “TEA* programma un pilnveidoja kvalifikaciju
ASV augstskolas un vidusskolas.

2016./2017.m.g. 2 pedagogi-eksperti  piedalijas valsts projekta
“KompetenCu pieeja macibu saturd” un 1 pedagogs-konsultants
stradaja pie valsts projekta ”Skolotaju konsultanta darbiba pedagogu
individualiz€ta macibu procesa atbalstam”.

Skola aktivi sadarbojas ar LU PSPMF , istenojot studentu prakses
vadiSanu:

2016./2017.m.g. 8 macibu priekSmetu pedagogi tika noziméti ka
prakses 1 , II un IV topoSo pedagogu mentori un 5 sakumskolas
pedagogi tika noziméti ka prakses topoSo pedagogu asistentu mentori.

IKT resursu
pilnveide un
attistiba

2016./2017.m.g. Kandavas 4 &ka 3 macibu priekSmetu kabineti
(svesvalodu, latvieSu valodas, socialo zinibu) tika aprikoti ar jaunam
interaktivajam tafelém. 25 macibu telpas tika aprikotas ar jauniem
datoriem. Aktu zales Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7 tika
nodroS§inatas ar stacionariem projektoriem un ekraniem. TieSai
pedagogu, atbalsta personala un administracijas sadarbibas
nodroSinasanai skola tika izveidota individualo izglitibas trajektorijai
atbalsta e-sisttma OneNote platforma.

Gada laika visi Rigas 34.vidusskolas pedagogi pilnveidoja savas IKT
kompetences, izveidoja metodiskas materialus, ievietojot tos e-macibu
vidé projekta  ,,Atbalsts skolas stratégisko mérku sasniegSanai”
ietvaros. Istenojot projektu “Skolas e-macibu vide MOODLE sistéma
ka izglitojamo individualo izglitibas trajektoriju priekSnosacijums”,
tika izveidota drosa un stimul&josa skolas e-macibu vide pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem.
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lestades
darba

organizacija,

vadiba
kvalitates

un

nodros$inasan

a

Kvalitates Skola vairaki procesi ir aprakstiti un tiek reguléti ar atbilstosiem

vadibas ieksgjiem noteikumiem — kartibam. Ieksgjas kartibas tiek precizétas

sistémas nepiecieSamibas gadijumos, ka ari tiek izstradatas jaunas kartibas, lai

pasakumu nodrosinatu konsekventu un efektivu darba organizaciju.

pilnveide 2016./2017.m.g. tika izstradati: “Kartiba, kada izglitojama likumiskie
parstavji informe izglitibas iestadi par izglitojama prombiitni un kada
izglitibas iestade inform& izglitojama likumiskos parstavjus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmekle izglitibas iestadi”, “Kartiba, kada notiek
izglitojamo €dinasana Rigas 34.vidusskola un ka izlieto neizmantotos
valsts budzeta lidzeklus izglitojamo €dinasanai”.
Tika aktualizétas kartibas: “Kartiba, kada registréjami iesniegumi par
bérna uznemsanu 1.klas€ Rigas 34.vidusskola”, “Kartiba, kada uznem
izglitojamos Rigas 34.vidusskolas vispargjas vidgjas izglitibas
programmas 10.klasg”.

Katra Macibu gada beigas visi skolotaji piedalas pasvert€§juma procesa. Ir

iestades izstradatas novert€juma veidlapas un pedagogi sniedz informaciju par

darbinieka padarito gada laika, ka arT priekSlikumus skolas darba organizacijas un

apzinata macibu procesa uzlabosanai.

darbiba 2016./2017.m.g. Skolas administracija veica parrunas ar visiem skolas

attistibas darbiniekiem, lai tie apzinati iesaistas skolas darbibas izvertésana.

plana izstrade

un izpilde

2016./2017.m.g. tika pilnveidotas pedagogu pasnovértéjuma aptaujas
lapas un anketas skolas darbiniekiem. 2017. gada 2.semestri visi skolas
darbinieki tika iesaistiti skolas attistibas plana izvert€Sana
2014./2015.m.g. - 2016./2017.m.g. periodam. Skolas vadibas
sanaksmés sistematiski tika izskatiti priek§likumi skolas turpmakajai
attistibai.

Radosa grupa tika papildinata ar tehniskiem darbiniekiem, Skolas
padomes locekliem, izglitojamo parstavjiem un vecakiem, lai
nodroSinatu konsekventu un efektivu attistibas plana 2014./2015.-
2016./2017.m.g. izvert€Sanu un attistibas plana
periodam 2017./2018.-2019./2020.m.g.

projekta izstradi

I1I Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde (ja tas ir attiecinams)

2012.gada akreditacija notika bez ekspertu komisijas. leteikumi netika izteikti.

IV Iestades sniegums un ta novértéjums ar Iimeni visu jomu atbilstosajos

kritérijos

4.1.Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas

Macibu satura jomas prioritate: multilingvalas programmas izveide, t.sk. CLIL

programmu aprobacija un ieviesana.
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Macibu process Rigas 34.vidusskola (mazakumtautibu) tiek Tstenots atbilstoSi
licencétajam izglitibas programmam.
1.tab. Iestades licencétas izglitibas programmas

Izglitibas  programmas | Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo skaits

nosaukums termins 2016./2017.m.g.
Nr. Datums Sakuma | Beigas

Pamatizglitibas 21012121 | v-8171 | 07.08.2015 | 11.10.2018 1133 1114

humanitara un sociala

virziena

mazakumtautibu

programma

Vispargjas vidgjas | 31013021 | 8881 26.06.2009 | 11.10.2018 87 82

izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas
virziena
mazakumtautibu
programma

Vispargjas vidgjas | 31011021 | V-8887 | 17.11.2016 | 11.10.2018. 69 66
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
mazakumtautibu
programma

Skola stenotajas Pamatizglitibas programmas ar padzilinatu sveSvalodu apguvi no 5.
klases ir paredzéta otras sveSvalodas apguve (francu, vacu vai kinieSu). Vispargjas vidgjas
izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma dod iesp€ju izglitojamajiem
apgit divas sveSvalodas. Izglitojamo vecakiem informacija par skolas izglitibas programmam
tiek sniegta vecaku sapulc€s un izvietota skolas majaslapa.

Rigas 34. vidusskola visas izglitibas programmas tiek stenotas atbilsto$i valsts izglitibas
standartam un macibu priekSmetu standartiem. Saistiba ar skolas reorganizacijas procesu (Rigas
domes 2015. gada 27. janvara l@émums Nr.2184) tika veikti grozijumi izglitibas programmas
atbilsto$i normativo aktu prasibam. Sakot ar 2015./2016. macibu gadu, skola 1isteno
Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena mazakumtautibu programmu ar macibu planiem
A un B, ka arT Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu ar macibu
planiem Aun B .

Macibu priekSmetu stundu, fakultativo, individualo un grupu nodarbibu saraksti ir
apstiprinati un atbilst licencétajam izglitibas programmam. Izglitojamo macibu slodze atbilst
normativo aktu prasibam. Stundu saraksts tiek izveidots pirms macibu gada sakuma, ieverojot
laika sadalijumu macibu stundam, fakultativiem, grupu un individualajam nodarbibam,
konsultacijam un interesu izglitibas nodarbibam atbilstigi macibu planiem, un tiek korigéts péc
nepiecieSamibas. Papildus tiek izveidots DZM, informatikas, latviesu, krievu, anglu, kinieSu
valodas, geografijas, véstures, vizualas makslas, ekonomikas un sakumskolas kabinetu
noslogojuma saraksts, lai citu priekSmetu pedagogi rastu iesp&ju izmantot kabinetu aprikojumu
(interaktivas tafeles, portativos datorus, projektorus un citus). Skolas vadiba optimizgja stundu
sarakstu, nodroSinot divas €kas dazadu macibu priekSmetu sabalansétibu izglitojama dienas

17



stundu saraksta. Stundu, fakultativo, individualo un grupu nodarbibu, konsultaciju saraksti ir
pieejami informativaja stenda, skolotaju istaba, sakumskolas metodiskaja kabineta un skolas
majaslapa. Par izmainam macibu priekSmetu stundu, fakultativo, individualo un grupu nodarbibu
sarakstos nakamajai dienai, izglitojamie, pedagogi un vecaki ir laikus informéti majaslapa,
informativaja stenda un ekrana.

Rigas 34. vidusskola tematiskais plans tiek uzskatits par pedagoga obligato darba
dokumentu, kuru apsprieZz un izveérte macibu prieckSmetu metodiskajas komisijas.
2016./2017.m.g. tika izstradata “Rigas 34.vidusskolas macibu priekSmetu tematiskie plani, to
izstrades un apstiprinasanas kartiba”. Tika veikta korekcija tematisko planu veidlapa atbilstosi
macibu priekSmetam, kas sastav no macibu priekSmeta mérkiem un uzdevumiem, macibu
procesam paredzétas literatiiras, metodologiska pamatojuma: metodém un pap€mieniem, stundu
témam, skaita un planota laika, paredzama rezultata (zinaSanam, jédzieniem, terminiem,
kategorijam un prasmém), veért€Sanas formam, starppriekSmetu saikném, saikni ar realo dzivi un
papildinati ar karjeras izglitibas jautajumiem.

Tematiskie plani atbilst skolas témai ,,Multilingvalas izglitojama personibas ka kultiiru
dialoga subjekta veidoSana” un skolas metodiskajai t€mai ,,MaciSanas un maciSanas kvalitates
pilnveide, balstoties uz izglitojama individualas izglitibas trajektoriju”. Pedagogi paredz katrai
macibu témai laiku, kura izglitojamie varétu sasniegt savam sp&jam atbilstoSus rezultatus, plano
macibu satura apguves secibu, macibu lidzeklus, metodes un pap€mienus, vert€Sanas formas,
paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju.

Skola ir izstradata Kartiba par macibu lidzeklu iegadi. Macibu lidzeklu iegade tiek
planota un veikta, metodiskajam komisijam sadarbojoties ar bibliotekari. Bibliotekas fonds tika
papildinats ar jaunam macibu gramatam: Anglu valoda 1., 3., 4., 6., 7., 8., 9., 10. kl., 12.Kkl.,
LatvieSu valoda 1., 2.,3., 4., 5., 6., 7., 8., 9.kl., Franc¢u valoda 5., 9.kl., Vacu valoda 5., 6., 9.,
10. kl., Krievu valoda 1., 2., 3., 5., 6., 7. kl., Krievu valoda un literatara 10 kl., Biologija 8. KI.,
Geografija 8. kl., Pasaules vésture 6., 8., 9.. kl., Latvijas vésture 6. kl., Matematika 2., 4., 6., 7.,
8., 9., 12. kl., Dabaszinibas 1.,2., 3. kl., Etika 3.kl., Kimija 8., 9., kl., Fizika 8., 9. kl., Socialas
zinibas 1., 2., 3.,4.,5.,6., 7., 8., 9. kl. Bibliotékas fonds tika papildinats ar macibu lidzekliem:
Socialas zinibas 1.-4.kl., Etika 1.-3.kl., darba burtnicam latvie$u valoda 3., 4.kl., anglu valoda
1.,2,3.,4.5,7.,8.,9, 10.,12. kl., fran¢u valoda 5., 9. kl., vacu valoda 5., 6.kl., dabaszinibas
6.kl., geografijas atlantiem un kontrkartém 7.kl. Ir nepiecieSams nodro$inat izglitojamos ar
darba burtnicam Socialzinibas 1.-4. kl., Etika 1.-3.kl., Francu valoda 5.kI.

Metodisko komisiju sanaksmés katru gadu tiek izvertéts un nepiecieSamibas gadijuma
korig€ts izmantojamas macibu literatiras saraksts. Metodiskajas komisijas tiek izvertéta
nepiecieSamiba skolai iegadaties atseviSkas darba burtnicas, digitalos macibu lidzeklus, un
tehniskos lidzeklus, iekartas un aprikojumu. Macibu lidzeklu saraksts tiek apstiprinats ar
direktora rikojumu vienu reizi uz trim gadiem, veicot grozijumus katru gadu. 2016./2017.m.g.
informacija par macibu gramatam un lidzekliem katrai klases grupai tika izvietota skolas majas
lapa. Izglitojamie tiek pilniba nodrosinati ar [ZM apstiprinatajam macibu gramatam.

Pedagogi izglitibas programmu istenosanai izvélas VISC piedavatas macibu priekSmetu
paraugprogrammas, izveidojot tematiskos planus. Atbilstosi skolas darbibas prioritatei macibu
satura 2016./2017. m.g. tika pilnveidoti CLIL metodikas fakultativo nodarbibu CLIL
dabaszinibas un anglu valodas 5. un 6.klasei tematiskie plani. Tika ieviesta socialzinibas un
ang]u valodas CLIL metodika 6. klasei un CLIL metodikas elementi ekonomika 11.klasei.
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2016./2017. macibu gada stundu hospitacijas rezultati un parrunas ar pedagogiem liecina,
ka pedagogi izprot sava macibu priek§meta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus un
obligato saturu, radoSi un inovativi steno tos sava darba: efektivi izmanto materialtehniskos
lidzeklus un internetresursus, veido macibu vidi, t.sk. multilingvalo vidi, respekt&jot izglitojamo
dazadas macisanas vajadzibas un stilus.

Izglitojamo intereSu un sp&ju pilnveidei tiek organizéta intereSu izglitibas programmu
apguve atbilstosi pasvaldibas finans€jumam un apstiprinatajam nodarbibu sarakstam. Interesu
izglitibas nodarbibu dalibnieku saraksti tiek sastaditi, pamatojoties uz izglitojamo vai vecaku
iesniegumiem.

Rigas 34.vidusskola izglitojamo audzinasSanas darbs tiek planots un tiek organizéts,
ieveérojot pectecibu starp izglitibas pakapém. 2016./2017.m.g.tika aktualizéta skolas
audzinasSanas darba programma atbilsto$i valsts prioritatem. Klases audzinasanas darba
programmas/planos tiek ieklauts: klases audzinataja stundu saturs, arpusklases un arpusskolas
pasakumu planojums, individualais darbs ar izglitojamiem, nemot véra vinu vajadzibas un
patnibas, darbs ar vecakiem. Skolas audzinaSanas darba tiek izmantotas dazadas metodes: darbs
paros un grupas, parrunas, diskusijas, debates, prata vétra, lomu spéles, situaciju izpéte,
anket@Sanas, projekti, viktorinas, KVEST spéles u.c.

Citi sasniegumi: Pedagogi dalfjas pieredzé skolas seminaros un metodiskajas dienas,
Pedagogiskas padomes, Metodiskas Padomes, metodiskas komisijas S€des, radoSo grupu
sanaksmgs, pilsétas seminaros, valsts un starptautiskajas konferencés: “Misdieniga macibu
stunda — personibas radosas individualitates attistibas stunda”, “Macibu procesa individualizacija
un diferenciacija ka izglitibas kvalitates paaugstinasanas faktors”, “Psihologiskais komforts
macibu stunda, izmantojot CLIL elementus ka izglitojamo personibas attistibas nosacijums”,
“Izglitojamo individualo sasniegumu novértéSanas formas”, “ CLIL pieeja ka iesp&ja veicinat
macibu procesa efektivitati”, “ENIRDELM” Latvija, “Frontiers in CLIL and ELT” Igaunija,
Polija un “Learning and teaching languages: Creating bridges to the future” Bulgarija.
Secinajumi: P&c aptaujas rezultatiem 75% pedagogu vért€ skolas darbibu joma ,,macibu
saturs”— ,,Joti lab1” un 25% —, labi”. Izglitibas programmu istenoSana tiek ieverota izglitibas
virzienu pécteciba. Ir pilnveidotas CLIL metodikas tematiskie plani (dabaszinibas un socialas
zinibas) 5. un 6. klas€s. Tematiskaja plana ekonomika 11.klasei tika ieviesti CLIL metodikas
elementi. Tika aktualizéta skolas audzinasanas darba programma.

Turpmaka attistiba: Izstradat CLIL metodikas tematiskos planus 7.klasei informatika,
8.klasei anglu literatiira. Atbalstit pedagogus, kuri vélas izstradat savu individualo macibu
priekSmetu programmu. Apgiit teorétiskos pamatprincipus par kompetencu pieeju (méerku
noteikSana, macibu satura izv€le, macibu procesa organiz€Sana, macibu procesa rezultatu
novertéjums). Izstradat jaunas izglitibas programmas pamatskolai un vidusskolai atbilstosi
kompetences balstitai pieejai.

Vertejums joma “Macibu saturs -iestades
istenotas izglitibas programmas” “Loti labi”
4.2.MaciSana un maciSanas
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MaciSana un maciSanas jomas prioritate: maciSanas un macisanas kvalitates pilnveide,
balstoties uz izglitojamo individualas izglitibas trajektoriju.

4.2.1.MaciSanas kvalitate

Macibu satura apguve tiek uzskaitita Mykoob e-zurnala. Mykoob Zurnala aizpildiSanu
atbilstosi skola izstradato normativo aktu prasibam parrauga un parbauda direktora vietnieki
izglitibas un audzinasanas joma ne retak ka 3 reizes gada. 2016./2017.m.g. skola tika izstradata
“Kartiba majas darbu organizéSanai”.

Skola ir paredzeta izglitojamo daliSana grupas Sados macibu priekSmetos: latviesu valoda 1.—
12 klas€s, anglu valoda 1.-12.klas€s, otra sveSvaloda 5.-12.klas€s, matematika 8. - 12,
informatika 5.-7.,10.-11.klas€s, majturiba un tehnologijas 5.-9.klases, sports 10.-12.klasgs.

2016./2017.m.g. tika vérotas 181 stunda un nodarbiba. Tika konstatéts, ka macibu stundu
mérki un uzdevumi ir precizi formul@ti, sasniedzamais rezultats izglitojamajiem ir saprotams un
izpildams. Macibu stundu, nodarbibu planojums ir strukturéts. Macibu aktivitates stundas un
nodarbibas ir jégpilnas, savstarpgji saistitas un pectecigas. VEerotajas stundas tika konstatéts, ka
macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas un miisdienigas macibu metodes (paskaidrojosi
ilustrativa metode, reproduktiva metode, problému-risinajuma metode, dal&ji pétnieciska
metode, pétnieciska metode, CLIL metode) un panémienus (diskusija, eseja, lomu spéle, prata
vetra, kritiska domasana, projekts, macibu ekskursija, situaciju analize, intervija, macibu
eksperiments, debates, vizualizésana, praktiskais darbs, modelu izgatavosana, radosas darbnicas,
dramatizacija), kas atbilst izglitojamo vecumposmam, macibu priekSmeta specifikai, saturam.
Macibu metozu un panémienu dazadosana aktualizéta MP, MK, pedagogiskas padomes sédeés,
pedagogu apmekl&tajos kursos, seminaros un konferences, piedaloties dazada Iimena projektos.

2016./2017. macibu gada vérotajas macibu stundas, nodarbibas un pasakumos pedagogi virza
izglitojamos uz dialogu (vaica jautajumus, rosina izteikt viedoklus, iesaista sarunas) atbilstosi
macibu situacijai, lai pilnveidotu saskarsmes prasmi un motivetu izglitojamos macities. Tadejadi
pedagoga veidota macibu vide ir atbalstoSa. Par veiksmigu pedagoga un izglitojamo sadarbibu
liecina arT kopgjas aktivitates: gatavojoties macibu priekSmetu olimpiadeém, skatém, konkursiem,
sporta sacensibam, izstradajot zinatniski pé@tnieciskos darbus un projektus, sagatavojot
arpusklases un arpusskolas pasakumus, konsultgjoties papildnodarbibas, kas lauj uzlabot un
padzilinat izglitojamo zinaSanas un attistit sp&jas.

Pedagogi efektivi izmanto vinu riciba esoSos resursus, veidojot atbilstoSu macibu vidi.
Macibu stundas notiek atbilstoSo macibu priekSmetu kabinetos, kas ir apgadati ar macibu
lidzekliem un aprikojumu. Gandriz visas klasu telpas iekartojums lauj pedagogiem izmantot
tehnisko aprikojumu un informaciju tehnologijas stundu meérku sasniegSanai, uzdevumu
istenoSanai un informacijas aprites pilnveidei starp pedagogiem, izglitojamo vecakiem un citam
ieinteresétajam pusém. 16 skolas kabineti ir aprikoti ar interaktivajam tafeléem, un 7 kabineti ir
aprikoti ar ekraniem un projektoriem. Ir izstradats IT aprikoto kabinetu noslogojuma grafiks.

2016./2017. macibu gada pedagogi dalijas pieredz€ sava darbiba un novadija 7 uz CLIL
balstitas metodikas atklatas macibu stundas: “One bone, two bones three - it’s all about
me”(5.a), “Destinationa: China”(5.b), “Life in Ancient Rome”(6.b.), “You say “today”, we say
“todie”’(6.c), “Walks about Old Riga”(7.b), “Dzimtas koks. Personvardu pareizrakstiba(10.b),
“Ways to Reasonable Credit”(12.b) un 3 radoSas darbnicas: “Assessment in CLIL”, “First Steps
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to Entrepreneurship”, “Spice Up Your Teaching”. 2 anglu valodas pedagogi piedalijas
starptautiska konkursa “Global Lesson” aktivitaté€s. Skola organiz&ja izbraukuma seminarus
Rigas Humanitaraja gimnazija un Agenskalna sakumskola par CLIL metodes izmanto$anu
macibu procesa. 2 pedagogi-eksperti un 1 pedagogs-konsultants stradaja pie projektiem
“Kompetencu pieeja macibu satura” un “Skolotaju konsultanta darbiba pedagogu individualizgta
macibu procesa atbalstam”  macibu standartu, macibu programmas izstradé un jaunas
metodiskas pieejas apgiive.

2016./2017.macibu gada 3 anglu valodas pedagoges (J.Larina, J.MaliSeva, J.Safonova), 1
latvieSu valodas pedagoge (S.Krauze), 1 krievu valodas pedagogs (P.Glusakovs), 1 francu
valodas pedagoge (A.Kulakova), 1 vacu  valodas pedagoge (L.Kupca), 6 sakumskolas
pedagoges (T.Panova, J.Paskovska, S.Galu$¢aka, V.VoloSinska, O.Morozova, J.Kolesnika)
nodro$inaja mentora atbalstu toposajiem pedagogiem un pedagogu paligiem sakumskola.

Skola ir biblioteka, kura pedagogi var atrast metodisko literatiru. Pedagogi izmanto
digitalos resursus, tai skaita skola izveidotaja “Metodiskas kratuves” e-portala, kuru pedagogi
regulari papildina ar izstradatajiem metodiskajiem materialiem. Tiek veicinata sadarbiba ar
LatvieSu valodas agentiiru (turpmak teksta - LVA), organiz&jot skola pedagogu profesionalas
pilnveides kursus “Macibu satura un valodas integrétas apguves (CLIL) metodika”.
2016./2017.m.g. skola tika organiz&ts seminars atbilstosi skolas metodiskajai t€émai “CLIL pieeja
ka iespg€ja veicinat macibu procesa efektivitati”. Gandriz visi pedagogi piedalas RIIMC, pilsétas,
valsts un starptautisko izglitibas iestazu vai centru organiz€tajos pecpusdiends, seminaros,
konferences un projektos (“Izglitibas skola”, “Tagad!”, “Izglitiba izaugsmei 2017”

Skolas pedagoges — S.Neilande un J.Kudackova — izstradajusas macibu gramatas un macibu
lidzeklus, ko izmanto macibu procesa:

LatvieSu valoda -

1) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 4. klase. Macibu gramata. (Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas
un zinatnes ministrija 2010. gada.) — R., LVA, 2010.

2) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 4. klase. Darba burtnica. (Macibu lidzeklis komplekta ar macibu gramatu.
Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija 2010.gada.) — R., LVA, 2010.
68

3) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 4. klase. Skolotaja gramata. (Metodiskais Iidzeklis komplekta ar macibu
gramatu. Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija 2010.gada.) — R.,
LVA, 2010.

4) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 7. klase. Macibu gramata. (Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas
un zinatnes ministrija 2010. gada.) — R., LVA, 2010.

5) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 7. klase. Darba burtnica. (Macibu lidzeklis komplekta ar macibu gramatu.
Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija 2010.gada.) — R., LVA, 2010.
6) Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. Latviesu valoda
mazakumtautibu skola 7. klase. Skolotaja gramata. (Metodiskais Iidzeklis komplekta ar macibu
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gramatu. Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija 2010. gada.) — R.,
LVA, 2010.

7) Iveta MarSevska, Svetlana Neilande. LatvieSu valoda mazakumtautibu skola 8. klase.
Macibu komplektizdevums (macibu gramata, darba burtnica, skolotaja gramata). — R., LVA,
2012.

8) Iveta MarSevska, Svetlana Neilande. LatvieSu valoda mazakumtautibu skola 9. klase.
Macibu komplektizdevums (macibu gramata, darba burtnica, skolotaja gramata). — R., LVA,
2013.

Krievu valoda -

1) Ilnaronosa E. H., KymaukoBa E. H. «IIporpamma MHTErpHpOBaHHOTO Kypca IO PYCCKOMY
s3bIKy 11 1-3 kmaccoB» (Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
2008.gada.)

2) [Ilnaronosa E. H., Kynaukosa E. H. «Pycckuii si3bik. 1 kiace» - R., SIARETORIKA, 2008.
3) Ilnaronosa E. H., Kynaukosa E. H. «Pycckuii si3pik. 1 kimacc. Metomuueckoe mocooue» - R.,
SIARETORIKA, 2008.

4) TlnaronoBa E. H., KymaukoBa E. H. «Pycckuit s3pik. 1 xmacc. Ilpommcu» - R., SIA
RETORIKA, 2009.

5) Ilnaronosa E. H., Kynaukosa E. H. «Pycckwuii s3p1k. 2 knace» - R., SIARETORIKA, 2009.
6) Ilnaronosa E. H., Kynaukosa E. H. «Pycckuii s13b1k. 2 Ki1acc. Metoauueckoe mocoodue» - R.,
SIARETORIKA, 2010. 69

7) Tlnaronosa E. H., Kynaukoa E. H. «Pycckuii si3bik. 3 kiace» - R., SIARETORIKA, 2010.
8) Ilnaronosa E. H., Kynaukosa E. H. «Pycckuii s13bIk. 3 kiacc. Metoauueckoe mocooues

9) [Ilnaronosa E. H., Kynaukosa E. H. «Pycckuii si3bik 1 kinacc. Pabouas terpans»

Visi klases audzinataji kopa ar saviem audzéknpiem izstrada klases audzinaSanas darba
planu I un II semestrim, balstoties uz VISC izstradatajam prioritatém 2016./2017. macibu gada
un ieverojot skolas audzinasanas programmu. Veérotajas stundas tika konstatéts, ka pedagogi
macibu priekSmetu tematisko planu istenoSana nodros$ina macibu procesa saikni ar audzinaSanas
darbu, realo dzivi un miusdienu aktualitatém.

Skola darbojas Metodiska Padome (turpmak teksta - MP) un 7 macibu priekSmetu
metodiskas komisijas (turpmak teksta — MK). MP un MK darba planos tiek ieklautas t€mas, kas
aktualizé zinaSanas veiksmigai pedagogu darbibai, veidojot dialogu starp pedagogiem un
izglitojamiem: “Miusdieniga macibu stunda — personibas rados$as individualitates attistibas
stundas”, “Macibu procesa individualizacija un diferenciacija ka izglitibas kvalitates
paaugstinaSanas faktors”, “Formas un metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir augsta vai
zema motivacija macities”, “Izglitojamo individualo sasniegumu noveértéSanas formas”.

Saskana ar skolas metodisko tému ,,MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveide,
balstoties uz izglitojama individualas izglitibas trajektoriju” 2016./2017. macibu gada
organiz€tajas MP sédés “Macibu procesa individualizacija un diferenciacija ka izglitibas
kvalitates paaugstinaSanas faktors”, “Formas un metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir
augsta vai zema motivacija macities”, “Kompetencu pieeja macibu saturd”, MK un radoSo grupu
sédés “Formas un metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir augsta vai zema motivacija
macities”, “Izglitojamo individualo sasniegumu novértéSanas formas”, “Aktivas izglitojama
personibas pilsoniskas stajas veidoSana macibu stunda un arpusklases darbiba”, mazajas
pedagogiskas seédeés “Izglitojama sekmigas adaptacijas nodro$inasana paréjas posma no 4. klases
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uz 5klasi”, “Izglitojamo psihologiskais atbalsts. Metozu un panémienu izmantoSana, lai
organiz&tu sekmigu macibu situaciju stundas (5.d, 7.a, 9.3, 12.a)”, ka ari pedagogiskas padomes
sédes “Aktivas izglitojama personibas pilsoniskas stajas veidoSana macibu stunda un arpusklases
darbiba”, “Miisdieniga macibu stunda — personibas radosas individualitates attistibas stunda”
pedagogi praktiski apguvusi izglitojamo motivéSanas procesus, individualizacijas un
diferenciacijas principus, izglitojamo pasvértéSanas prasmju veidosSanu.

Citi sasniegumi: Skola sistematiski notiek pieredzes apmaina pedagogiskajas seédés, MP
un MK sédgs, pils€tas seminaros, konferencés un metodisko p&cpusdienu pasakumos dazados
priekSmetos, starp skolu organiz€tajos seminaros.

Secinajumi: Datu analize (stundu v€roSanas lapas, pedagogu, izglitojamo un vecaku
anket€Sana) liecina, ka macibu procesa norise ir mérktieciga un rezultativa. Pedagogi macibu
prieckSmetu programmu TistenoSana veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un miusdienu aktualitatém. Vairak neka 86% izglitojamo
uzskata, ka pedagogi organizg loti interesantas un kvalitativas macibu ekskursijas, projektus
un pasakumus. 73% izglitojamo uzskata, ka pedagogi vienmér vai biezi izglitojamos mudina
stradat atbilstigi vigu sp&jam. 75% izglitojamo uzskata, ka pedagogi vienmeér vai biezi
izmanto misdienigas tehnologijas macibu darba. Skola sistematiski notiek pieredzes
apmaina pedagogiskajas sédés, MP un MK se&dés, pilsétas seminaros, konferencés un
metodisko pecpusdienu pasakumos dazados priek§metos, starpskolu organizgtajos seminaros
un konferencgs.

Turpmaka attistiba: Izglitot pedagogus par darbibu jauna izglitibas ietvara, izmantojot
kompetencu balstito pieeju. Pilnveidot darbu katra izglitojama individualas izglitibas
vajadzibas izpéte un darbu pie macibu uzdevumu diferenciacijas.

Vértéejums  kritérija  “MaciSanas “Labi”
kvalitate”

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skola regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam. Macibu
gada sakuma pedagogi iepazistina izglitojamos ar prasibam katra konkrétaja macibu priekSmeta,
ar macibu sasniegumu verteéSanas kartibu un kriterijiem. VeértéSanas kartiba ir izvietota skolas
majaslapa. Par izglitojamo macibu darbam izvirzitajam prasibam tiek regulari informéti vinu
vecaki. Skola divas reizes gada rakstiski informé vecakus par bérna, kuram ir gratibas macibas,
macibu sasniegumiem. Izglitojamo anketéSana liecina, ka gandriz visi (93%) izglitojamie zina
un saprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas, zina, ka vinu darbu novertés un
sniegs atbalstu.

Verotas stundas tiek konstatéts, ka pedagogi mérktiecigi organize izglitojamos macibu
darbam, rosina macibu procesa izmantot skolas vai paSu izglitojamo riciba esosas iespé€jas
(datorklasi, bibliote€ku, lasitavu, sporta halli, interneta resursus utt.). Visi pedagogi motiveé
izglitojamos macibu darbam, veicina maciSanas prasmju attistibu un sekmé vinu motivaciju
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macities. Tiek konstatéts, ka izglitojamie prot planot savu darbu, aktualizét uzkrato pieredzi,
demonstrét prasmi patstavigi darboties, petit, analizet, skaidrot, salidzinat iegtito informaciju ar
citos macibu priekSmetos glitajam zinasanam. Dati macibu stundu un nodarbibu vérosanas lapas
liecina, ka izglitojamie prot veiksmigi stradat paros un grupas, izmantot macibu darbam dazadas
valodas (latviesu, krievu, anglu, vacu, francu, kinieSu) un mekl&t uzzinas avotus, izmantot IT.
Pedagogi merktiecigi strada, lai iemacitu izglitojamajiem sadarboties, stradat dazadas grupas un
novertét savu biedru ieguldijumu grupas darba, vértét paveikto un savu izaugsmi. Lielaka dala
izglitojamo prot uznemties atbildibu par macibu darba rezultatiem, péc pasu iniciativas apmekle
macibu priekSmetu konsultacijas un fakultativas un individualo/grupu nodarbibas macibu
sasniegumu uzlaboSanai vai papildus gatavojoties olimpiadém, konkursiem un projektiem.
Pamatskola gandriz visi izglitojamie piedalijas skola organiz€tajas macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos un sacensibas. Vidusskolas izglitojamie piedalijusies projektos “Vediet
jaunatni uz multilingvismu” un “In NEET”, kas saistiti ar dazadu kultiru mijiedarbibu un
integracijas procesa istenoSanu dazadu kultiiru jaunieS$u vida. Projekta “Pathways in Europe”
Erasmus+ programmas ietvaros izglitojamie pétija un apsprieda, kas nodarbina jauniesu pratus,
lai butu konkurétsp&jigi Eiropas darba tirgt. Projekta ,,International Village” nometné Slovakija
izglitojamie macijas ne tikai valodas, bet ar1 starpkultiiru komunikacijas aspektus, tolerances un
sadarbibas principus. Pedagogiskaja projekta ,,The Joy of Reading” izglitojamie attistija
lasitprasmi un pilnveidoja analitiskas, kritiskas domasanas procesus, apspriezot pasaule aktualas
teémas. Rigas skolu jaunatnes sadarbibas projektd “ No kopigiem pasakumiem uz savstarpgjo
sapraSanos”, ménesa konkursa zurnala “Ilustréta Junioriem”, konkursos “Finansu Eksperts” .,
FizMixEksperiments 20177, vizualas makslas konkursos “Lidice 2017. Celojumi”, “World
Heritage — A Youthful Vision 20177, “Ieliidz Kinas roze un Japanas kirsis”, “Smaids ir labakas
zales” izglitojamie pielietoja zinaSanas un prasmes realas dzives situacijas un attistfja prasmes
daudzveidigi demonstrét jauniegiito pieredzi, pilnveidoja prasmi stradat komanda un izvéleties
efektivakus panémienus rezultata sasniegSanai, vertét paveikto un savu izaugsmi. Informacija par
izglitojamo piedaliSanos projektos, konkursos, izstad€s un sporta sacensibas un to sasniegumiem
atspogulota skolas informativaja stenda, elektroniskaja ekrana un skolas majaslapa.

Izglitojamo kavejumi tiek precizi registréti e-zurnala. Skola ir izveidota kav&jumu
uzskaites un novérSanas kartiba, analiz€ti kav€jumu iemesli un to ietekme uz macibu
sasniegumiem. Gandriz visi izglitojamie apzinigi apmekI€ skolu, bez attaisnojosa iemesla nekavé
macibu stundas un nodarbibas.

Skolas kavéjumu novérSanai  socialais pedagogs, psihologi, klases audzinataji,
vajadzibas gadijumos pieaicinatie macibu priekSmetu pedagogi un izglitojamo vecaki izverte
darbu ar tiem izglitojamiem, kuri kavé macibu stundas. Socialais pedagogs parrauga turpmako
kavéjumu noverSanas procesu.

Skolas psihologi mérktiecigi izp€ta un apkopo informaciju par katra izglitojama
personibas ipatnibam. Klases audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi  sistematiski apkopo
informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem (“‘Skolénu zinaSanu apguves Iimeni”,
“Skolotaju darba kvalitates limeni”). MK, MP, pedagogiskajas sédés analizé katras klases
semestra un macibu gada rezultatus, tos izmanto macibu procesa pilnveide, ka ar1 izglitojama
personibas veidosana un izpratn€. Stundu veroSanas un atklato stundu analize liecina, ka
lielakajai dalai (81%) izglitojamo ir pozitiva attiecksme pret maciSanas procesu.
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Péc noteikta grafika izglitojamajiem tiek planotas un piedavatas konsultacijas un
individuala vai grupu darba nodarbibas macibu vielas nostiprinaSanai, parbaudes darbu rezultatu
uzlabosanai, zinasanu papildinasanai, patstavigo darbu prasmju attistiSanai, lai noteiktu
turpmakas attistibas vajadzibas. Grafiki tiek apstiprinati ar direktora rikojumu un izvietoti skolas
majaslapa.

2016./2017.m.g. RIIMC projekta “Izglitiba izaugsmei 2017” ietvaros skola tika
izstradats un T1stenots projekts “Skolas e-macibu vide MOODLE sistema ka izglitojamo
individualo izglitibas trajektoriju priekSnosacijums”, lai veicinatu izglitojamo maciSanas
prasmju attistiSanu un lai nodro$inatu attalinatas macisanas iespéjas.

Izglitojamie ir inform&ti un aktivi piedalas dazados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti
ar sabiedribas, kultliras un valsts aktualitatem: “Eiroeksamens”, “Misu mazais pargajiens
20167, “Ka mactt valodu?”, “Mana Latvija”, “Daba mums apkart”, “Daba, putni un dzivnieki
J.Raina dzeja”, “Rigas Toni un Pustoni”, “Valsts valodas diena”, “Pardaugavas svétki”
izglitojamie attistija prasmes daudzveidigi demonstrét jauniegiito pieredzi. Informacija par
izglitojamo sasniegumiem pasakumos atspogulota skolas informativaja stenda, elektroniskaja
ekrana un skolas majaslapa.

Citi sasniegumi: Izglitojamie aktivi, radoSi un rezultativi pielicto apgiitas prasmes un
zinasanas pasakumos, kas ir saistiti ar sabiedribas, kultiiras un valsts aktualitatem.

Secinajumi: Izglitojamo anketé$anas rezultatu analize paradija, ka izglitojamo (27% un
58%) vecaki uzskata, ka macibu darbs skola vienmér un biezi ir interesants. Klases
audzinataji un socialie pedagogi fiksé macibu stundu kav&jumus un analiz€ to iemeslus.
Atbalsta grupa izstradajusi ricibas planu neattaisnoto stundu kav&jumu novér$anai.
Izglitojamie ir salied@ti, iesaistds kopigos macibu projektos, konkursos, sacensibas,
pasakumu organizéSana skola un arpus tas un dazadas aktivitates, kur nepiecieSams paradit
savas zinasanas un prasmes. 73% izglitojamo (33% vienmér un 40% biezi) un 84% vecaku
savas anketas norada, ka pedagogi mudina izglitojamos stradat atbilstosi vinu spgjam. 85%
1zglitojamo un 84% vecaku uzskata, ka izglitojamajiem ir vienmér un bieZi attistitas prasmes
patstavigi stradat un organizét savu darbu. Aptauja konstatéts, ka macibu process ir
produktivs un efektivs; raditaju ,,MaciSanas procesa kvalitate” 36% pedagogu vérte — ,,loti
labi” un 58% — ,,labi”.
Turpmaka attistiba: Veicinat izglitojamo iesaistiS8anos projektu un problému risinaSanas
aktivitateés macibu procesa, stiprinot saikni starp macibu procesu un realo dzivi. Veicinat
izglitojamo ieklausanos apziniga patstaviga darbiba macibu procesa. Turpinat pilnveidot
izglitojamo pétnieciskas prasmes, izstradajot zinatniski pétnieciskus darbus. Izstradat

kartibu, kada skola informé€ izglitojamos un vecakus par prasibam macibu darbam.

Vertejums Kkriterija “MaciSanas kvalitate” “Labi”

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
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Vertesana ir nepiecieSama izglitojama izaugsmei ka maciSanas procesa virzosa un
stimul&josa sastavdala. Skolas pedagogi sistematiski un kompetenti verté izglitojamo macibu
darbu, ievérojot valstl noteikto vert€Sanas kartibu un skola izstradato vienoto 2017. gada 2.
janvara “Rigas 34.vidusskolas izglitojamo sasniegumu v&rtéSanas kartibu” (turpmak teksta —
VK). Pedagogi izmanto dazadus izglitojamo sasniegumu veért€Sanas metodiskos panemienus un
formas, kas atbilst attiecigas klases izglitojamo vecumam un macibu prick§metu specifikai.

Parbaudes darbi tiek planoti saskana ar skolas izglitibas programmam, macibu
priekSmetu tematiskajiem planiem. Macibu priekSmetu MK izstrada vienotas prasibas parbaudes
darbu veidoSanai un veértéSanai. Katram semestrim tiek izveidots un ar direktora rikojumu
apstiprinats skolas parbaudes darbu grafiks. Izglitojamajiem un vinu vecakiem grafiks ir
pieejams macibu kabinetos, informativajos stendos un skolas majaslapa. Pirms katra parbaudes
darba izglitojamie tiek iepazistinati ar ta vert€Sanas krit€rijiem. Pedagogi pamato izglitojamo
darba vert§jumu, analizé pielautas kliidas. Tiek uzsvertas stipras puses un  noradits Uz
izglitojamo vajam vietam. VEertgjot izglitojamo darbu, tiek nemts véra ari izglitojamo
paSvertegjums.

Skola tika novaditas MP, MK pedagogiskas sédes “Izglitojamo individualo sasniegumu
novértéSanas formas”, “Formas un metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir augsta vai zema
motivacija macities”, “Misdieniga macibu stunda” , kur pedagogi apsprieda vértéSanas un
paSvertéSanas panémienus un to izmantoSanu stundas. Apmekl§jot un analiz§jot stundas,
pedagogu pasvertesanas lapas, tematiskos planus, konstatéts, ka vert€Sanas metodes, taja skaita
izglitojamo pasvert§jums un savstarp€jais vertejums atbilst izglitojamo vecumam un macibu
priekSmeta specifikai. Skolas veérté$anas sistéma paredzeta iesp&ja katram izglitojamajam uzlabot
savus macibu rezultatus un apzinati sasniegt mérkus atbilsto§i savam sp&jam. Tiek veidota
izglitojamo sasniegumu datu baze, kura ieklautos rezultatus pedagogi izmanto meérktiecigai
izglitibas procesa efektivitates paaugstinasanai, individuala darba organiz&Sanai un sava darba
pasnovértésanai.

Izglitojamos stundas, klases stundas un konsultacijas informé€ par macibu vértéSanas
kartitbu un formam. Vecaku sapulcé macibu gada sakuma “Rigas 34.vidusskolas panakumu
attistibas strat€gija. Aktualitates 2016./2017. macibu gada” un individualajas konsultacijas
vecakus inform€ par macibu priekSmetu standartiem un veértéSanas sisttmu. VK tiek izvietota
skolas majaslapa. Lai giitu vispargju priekSstatu par izglitojamo macibu sasniegumiem, to
dinamiku un informétu par tam vecakus, skola izmanto e-Zurnalu Mykoob sisteéma, pamatojoties
uz skola 2013. gada 18. marta izstradato “Rigas 34.vidusskolas elektroniska Zurnala Mykoob
aizpildiSanas kartibu”. Vertgjumu uzskaiti, regularitati un atbilstibu skolas vienotajai VK
parauga direktora vietnieki izglitibas joma.

Secinajumi: VerteSanas procesa iegiito informaciju pedagogi analizé un izmanto maciSanas un
maciSanas procesa turpmakajai planosanai un attistibai. Vert§jumu uzskaiti regulari parrauga.
Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 44% vecaku vérté skolas darbibu saskana ar minéto
rezultativo raditaju ,,Joti labi” un 38% ka ,,labi”. Pedagogi regulari veic ierakstus e-zurnala
Mykoob sisttma un vecakiem ir iesp&a sekot sava bérna macibu sasniegumiem. 86%
izglitojamo un 82% vecaku atzimé, ka pedagogi vienmér un biezi izskaidro vértéSanas kartibu
un parbaudes darbu sist€ému.

26



Turpmaka attistiba: Rast iesp&ju izmantot inovativas sadarbibas formas ar izglitojamo
vecakiem (vecaku konference, diskusijas vai sarunas pie apala galda) ar mérki panakt vinu
lidzatbildibu macibu procesa pilnveidei.

Vertéjums kritérija “Vertésana ka macibu procesa sastavdala” “Labi”
4.3. lzglitojamo sasniegumi

Skolénu sasniegumu jomu prioritates: ikdienas macibu darba rezultatu uzlaboSana
dabaszinatnu priekSmetos, matematika un valodas ne mazak ka 75% (augsts un optimals
Iimenis), CE kvalitates pastaviga limena nodroSinaSana.

4.3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumus ikdiena vérté atbilstigi valstl noteiktajam prasibam un skolas
2017. gada 2. janvara “Rigas 34.vidusskolas izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartiba”
Nr.VS34-17-4-nts. Visa macibu gada laika pedagogi un skolas vadiba analizé izglitojamo
ikdienas sasniegumus, veic preventivo darbu un seko vinu izaugsmei. Apkopojot pedagogu darba
kvalitates Itmenpa kartes, izglitojamo sekmju kartes ,Izglitojamo izzinas procesa, macibu
darbibas vaju rezultatu iemesli”, individualas kartes, pé&tijumu 1.-4.klases izglitojamo
»lzglitojamo  izglitotiba un audzinatiba”, pedagogisko konsiliju materialus, ir izveidota
izglitojamo izaugsmes dinamikas datu baze. Rezultati tiek apkopoti semestra un gada
nobeiguma, ka ar periodiski péc parbaudes darbiem macibu gada laika. Tie tiek regulari analizéti
MK, MP, pedagogiskas padomes s€dgs. Visaptverosa izglitojamo zinaSanu un prasmju statistika
un to analize tiek izmantotas macibu procesa, veidojot korekcijas Iiniju un talakas darbibas
prognozésanai, atbalsta sniegianai izglitojamajiem. So procesu parrauga un kontrolé direktora
vietnieces izglitibas joma. Organizeto e-Zurnala, izglitojamo dienasgramatu parbauzu rezultata ir
konstatéts, ka gandriz visi pedagogi fiksé ikdienas un nobeiguma sasniegumus, laikus ieraksta
rezultatus atbilstigajos dokumentos.

Analizgjot un apkopojot izglitojamo macibu sasniegumus, izmanto S$adus vert€juma
Iimenus: 9,10 balles — augsts, 6,7,8 balles — optimals, 4,5 balles — vidgjs, 3,2,1 balles — zems.
2016./2017.m.g. izglitojamo sasniegumi limenos pamatskola un vidusskola 2.-12.klases ir
atspogulotas 7.diagr. Analiz&jot pedgjo tris macibu gadu rezultatus, tika pievérsta uzmaniba
optimala un augsta limepa macibu sasniegumu dinamikai pa macibu priekSmetiem un klasu
grupam. Var secinat, ka visas izglitibas programmas ir vérojama So vert€§jumu stabilitate.

2016./2017. macibu gada analize liecina, ka 2.-12.klases izglitojamo skaits ar augstu un
optimalu limeni ir 55,13%. Salidzinot ar 2015./2016.m.g par 0,83% ir samazinajies pamatskolas
izglitojamo skaits ar macibu sasniegumiem zema Iimeni. Par 2,97% ir samazinajies
pamatskolas izglitojamo skaits ar macibu sasniegumiem optimala Iimeni, tadgadi iIr
paaugstingjies izglitojamo skaits ar macibu sasniegumiem vid€ja Itment (+2,77%) un augsta
Iimen1 (+1,03%). 2016./2017.m.g. viens izglitojamais (5.d klase) tika atstats uz otro gadu.
9 klases izglitojama J.Vidrika sanéma Marupes novada Atzinibas rakstu par augstiem macibu
sasniegumiem. Salidzinot ar 2015./2016.m.g. izglitojamo skaits ar macibu sasniegumiem augsta
un optimala Iimeni vidusskola ir paaugstinajies (+0,57% un +8,88 % atbilstosi ), tomér ir
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paaugstinajies izglitojamo skaits ar macibu sasniegumiem zema Iimeni (+3,06%). Par Joti
labam, teicamam un izcilam sekm&m macibas un sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades
un konkursos Riga 5 12.klases izglitojamie (J.Bogomolova, K.Kremenovska, L.Leidmane,
M.Melniks, J.MartiSevska) sanéma Rigas domes Atzinibas rakstus un par izciliem panakumiem

macibas 3 12. klases izglitojamie (M.Bunins, L.Freimane, A.Ratnikova) sanéma Ministru
prezidenta Atzinibas rakstu.
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7.diagr. 2.-12 klasu izglitojamo ikdienas sasniegumu limeni 2014.m.g.- 2017.m.g.
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Pedagogi atbildigi seko macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava macibu
prickSmeta, salidzinot tos ar iepriek§€jo macibu gadu, strada papildus diferenceti un
individuali, lai noverstu nepietickamos vert€jumus priekSmeta un uzlabotu macibu
sasniegumu kvalitati. Macibu priekSmetu MK s€dés izglitojamo sasniegumu analizes
materialus apkopo, salidzina ar iepriek§€jo macibu gadu un izvirza uzdevumus macibu
priekSmeta nakamajam macibu gadam, diagnostic€jot veiksmes un problémas.

Izglitojamo ar zemu Itmeni aptauja liecina par zemo motivacijas Itmeni macibam,
viniem ir griitibas patstavigi stradat un organiz€t savu darbu, vini reti izmanto skolas atbalsta
pasakumu iesp€jas un izglitojamie dazreiz neattaisnoti kavé stundas. Macibu procesa gaita
organizétas mazas pedagogiskas padomes s€des, individualas kartes par pedagoga darbu ar
izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas, sastadiSana un ricibas plana IstenoSana,
individualas sarunas ar izglitojamajiem un trispusgjas sarunas (izglitojamais, vecaki,
pedagogi), vecaku rakstveida inform&Sana (vEstules) par macibu sasniegumu uzlaboSanu,
personibas Ipatnibu izp€te, konsultaciju apmekléSana un kavéjumu ierobezoSana ir bijusas
rezultativas.

Izglitojamo ikdienas sasniegumi korel€ ar valsts parbaudes darbiem.

Secinajumi: VeértéSanas procesa iegiito informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maciSanas
un macisanas procesa turpmakajai planoSanai un attistibai. Vertgjumu uzskaiti regulari
parrauga. Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 60% vecaku verté skolas darbibu saskana ar
minéto rezultativo raditaju ,,loti labi” un 36% ka ,labi”. Vecakiem ir iesp&ja sekot sava bérna
macibu sasniegumiem, jo vertgjumu uzskaite tiek veikta regulari un pedagogi regulari veic
ierakstus e-zurnala Mykoob sistema. 86% izglitojamo un 82% vecaku atzimé, ka pedagogi
vienmer un biezi izskaidro vértéSanas kartibu un parbaudes darbu sisteému.

Turpmaka attistiba: Izstradat ricibas planu izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Vertéjums kriterija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” “Labi”

4.3.2. lzgltitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola regulari tiek uzskaititi un analizéti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos, tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzinosa analize un sekots izglitojamo
sasniegumu dinamikai salidzinajuma ar iepriek$g€jiem gadiem.

Valsts parbaudes darbu analize tiek veikta dazados Iimenos un griezumos péc vienota
parauga: katrs pedagogs veic rezultatu noveértgjumu klasg, kura maca atbilstoSu priekSmetu.
Pedagogi analizé parbaudes darba parbaudamo standarta noteikto pamatprasibu izpildes
rezultatu un nosaka perspektivo darbibu. Valsts parbaudes darbu rezultatus analizé MK,
nosakot sasniegumus un izglitojamo pilnveidojamas prasmes.
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8.diagr. Sasniegumi Valsts parbaidijumos 3.un 6.klasés 2014./2015.-2016./2017.macibu gada.
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9.diagr. Sasniegumi Valsts parbaidijumos 3.un 6.klasés 2016./2017.macibu gada.
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2016./2017. m.g. diagnostic€josa darba rezultati krievu valoda 3. klasé lauj konstatét,
ka izglitojamie ir apguvusi klausiSanas prasmes augsta Itmeni; 86,3% izglitojamo runat
prasmi ir apguvuSi sekmigi. Rakstitprasmi un lasiSanas prasmi izglitojamie apguvusi
optimalaja limeni. Kopgjais zinasanu un prasmju limenis krievu valoda — 83,16%. Lai
pilnveidotu izglitojamo prasmes krievu valoda, rekomendét 3. klaSu pedagogiem plasak
iesaistit ikdienas macibu darbiba izglitojamo sagatavoSanu teksta uztverei, dzilai teksta
analizei, dazadu Iimenu individualus uzdevumus, stradajot ar tekstiem un izveidojot savus
tekstus.

Diagnosticgjosa darba rezultati matematika 3. klas€ liecina, ka izglitojamie apguvusi
pamatprasmes optimala limeni. Vislabak ir tikuSi gala ar uzdevumiem, kas saistiti ar
matematiskas valodas lietoSanu (81,71%), darbibam ar lielumiem un sakaribam starp tiem
(79,85%) un geometrisko figiru pétisanu (70,84%). Kopgjais zinaSanu un prasmju limenis
matematika — 78,05%. Korekcijas darbam: ieteicams macit izglitojamajiem paskontroles
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panémienus, praktiz€t kliidu labojumus ar paskaidrojumiem, pareizi pierakstot atrisinajumu
un paskaidrojumu, matematikas stundas izmantot uzdevumus, saistitus ar matematisko
modelu veidoSanu un pétiSanu ar matematikai raksturigam metodém.

Diagnosticgjoso darbu latviesu valoda 3.klas€s rakstija 120 izglitojamie, kopvertg§juma
ieglistot 65,90%, kas ir nedaudz augstaks radijums par vid&jo valstt (63,23%) un pilséta
(64,26%).Vislabakie rezultati ir klausisanas dala (80,12%). Optimali rezultati ir mutvardu
dala (73,82%). Vidgji rezultati ir lasiSanas dala (57,24%), rakstiSanas dala (56,90%) un
valodas lietojuma dala (54,06%).

Secinajumi: turpmakaja darba japievérS uzmaniba valodas lietojuma prasmju
attistiSanai, pareizrakstibai un vardu krajuma paplasinasanai.

2016./2017. m. g. diagnosticgjosa darba rezultati latvieSu valoda 6. klas€ lauj
konstatét, ka izglitojamie ir apguvusi valodas lietojuma prasmes, rakstitprasmi, klausiSanas
prasmes, lasiSanas prasmi un runasanas prasmes optimalaja Itmeni. Kopg&jais zinasanu un
prasmju limenis latvieSu valoda ir 72,52%. Salidzinajuma ar valsts vidéjo koeficientu
(66,47%) un pilséta (68,42%) limenis ir augstak. Korekcijas darbam: saistiba ar to, ka
valodas lietojuma un rakstiSanas apguves koeficients atseviSskos uzdevumos ir zems,
turpmakaja darba vairak attistit izglitojamo pareizrakstibas prasmes.

Diagnosticgjosa darba rezultati krievu valoda 6.klasé atklaj, ka izglitojamie ir
apguvusi klausiSanas, runat prasmi, rakstit prasmi un lasit prasmi optimalaja Itmeni. Kopgjais
zinasanu un prasmju Iimenis krievu valoda 69,3%. Salidzinajuma ar valsts vid§jo koeficientu
(67,35%) un pilséta (68,26%) limenis ir augstaks. Lai pilnveidotu izglitojamo prasmes krievu
valoda, rekomend& pedagogiem plasak iesaistit ikdienas macibu darba izglitojamo
sagatavosanu dzilai teksta analizei, piedavat dazadu limenu individualus uzdevumus.

Diagnosticgjosa darba rezultati matematika 6.klas€ liecina, ka izglitojamie ir apguvusi
pamatprasmes optimala Itmeni. Kopgjais zinaSanu un prasmju limenis matematika 68%.
Salidzinajuma ar valsts vid€jo koeficientu (60,80%) un pilséta (63,69%) limenis ir augstaks.
Pedagogiem ieteicams vairak risinat teksta uzdevumus, piedavat uzdevumus ar
nepiecieSamibu izmantot savas zinaSanas nestandarta situacija.

Diagnosticgjosa darba rezultati dabaszinibas 6.klase atklaj, ka izglitojamie ir apguvusi
pamatprasmes optimala Itmeni. Kopgjais zinaSanu un prasmju limenis dabaszinibas 75%.
Pedagogam ieteicams attistit prasmes prognozet péc dotas informacijas un grafika attéla,
iemanas izteikt hipotézes.

Diagnosticgjosa darba rezultati matematika 8.klase atklaj, ka izglitojamie ir apguvusi
obligato macibu saturu optimala Itmeni. Kopgjais zinaSanu un prasmju Iimenis matematika-
48%. Salidzinajuma ar valsts vidgjo koeficientu (42,69%) un pilséta (46,12%) Iimenis ir
augstaks. Pedagogiem ieteicams paliclinat uzdevuma Tipatsvaru, kuros lieto prasmes
nestandarta situacijas, rosinat skolénu vardiski skaidrot savu risinajumu.

Diagnostic€josa darba rezultati fizika 10.klas€ liecina, ka lielaka dala izglitojamo ir
apguvusi svarigakos fizikas jédzienus, fizikalos lielumus, p&tnieciskas darbibas solus un spgj
to reproducét. Kopgjais zinasanu un prasmju [imenis fizika 64%. Pedagogiem ieteicams macit
izglitojamajiem pielietot dazadus panemienus informacijas analiz€ un tas apstrade, vairak
izmantot uzdevumus, kuros nepieciesama informacija ir attélota grafika.
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Vairuma izglitojamo sasniegumi diagnostic€josaja darba kimija 10.klas€ bija optimala
un vidgja limeni. Kopgjais zinasanu un prasmju Iimenis kimija - 57%. Pedagogiem ieteicams
pieverst uzmanibu uzdevumu risinaSanai, ka art laboratorijas darbu norisei.

Diagnosticgjosa darba rezultati fizika 11.klasg, atklaj, ka izglitojamie ir apguvusi
pamatprasmes (elektriskas k&des saslégSanas, laboratorijas darba piederumu lietoSana, datu
apstrade) optimala limeni. Kopgjais zinasanu un prasmju limenis fizika - 56%. Pedagogiem
ieteicams veltit vairak uzmanibas pé&tniecisko prasmju apguvei.

Kopg€jais zinaSanu un prasmju Itmenis diagnostic§josa darba kimija 11.klase - 74%.
Salidzinajuma ar valsts vid€jo koeficientu (70,99%) un pilséta (71,8%) limenis ir augstaks.
Var secinat, ka izglitojamajiem ir augsti rezultati eksperimenta dalas, ka ar1 zinaSanas kimija.

10.diagr. DiagnosticgjoSo darbu rezultati STEM priekSmetos 2016./2017.macibu gada.
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Eksamena rezultati matematika 9.klas€é atklaj, ka izglitojamie ir apguvusi
pamatprasmes optimala Itment. Kopgjais zinaSanu un prasmju Iimenis matematika — 73,4%.
Pedagogiem ieteicams japievér§ uzmaniba praktiskds dzives modeliem, ko izmantot
geometrija. Jastiprina prasme pétit un risinat uzdevumus, piemérotus realas dzives situacijam.

Eksamena rezultati krievu valoda 9.klasé lauj konstatét, ka izglitojamie ir apguvusi
runaSanas prasmi augsta limeni, rakstitprasmi un lasiSanas prasmi ir apguvusi optimalaja
Iimeni. Kopgjais zinasanu un prasmju limenis krievu valoda — 74,2%. Lai pilnveidotu
izglitojamo prasmes krievu valoda, rekomendet pedagogiem attistit dazadu Zanru mikrotekstu
veidosanas prasmi, pilnveidot prasmi secigi izteikt savas domas un sniegt pilnu atbildi uz
uzdoto jautajumu.

Eksamena rezultati vésturé 9.klas€ liecina, ka izglitojamie ir apguvusi pamatprasmes
optimala Iimeni. Kopgjais zinasanu un prasmju lIimenis vésturé - 73%. Pedagogiem ieteicams
pievérst lielaku uzmanibu dazada veida aprékinu veikSanai no dotajiem statistikas datiem,
celonsakaribu precizai analizei, skaidrakai domas formul&Sanai.

Eksamenu anglu valoda 9.klas€é kartoja 89 izglitojamie. Apkopojot un izvertgjot
eksamena rezultatus, redzams, ka kopveért§juma izglitojamo zinaSanu Iimenis ir optimals
(78,6%). Eksamena skolas vid&jais kopvertéjums ir augstak neka valsti kopuma. Vislabakie
rezultati ir rakstiSanas dala (83%). Loti labi sasniegumi ir lasiSanas dala un runasanas dala
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(82%). Optimali rezultati ir klausiSanas dala (79%) un valodas lietojuma dala (67%).
Secinajumi: turpmakaja darbiba japievers uzmaniba valodas lietojuma prasmju attistiSanai.

11.diagr. Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi (salidzinagjums péc
urbanizacijas).
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12.diagr. Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi (salidzinajums pa gadiem).
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Centralizéto eksamenu latvieSu valoda (mazakumtautibu izglitibas programmas) 9.
klas@s rakstija 89 skoleni, kopveértejuma iegtstot 72,2%.

Vislabakie rezultati ir klausiSanas dala (86,1%), lasiSanas dala (82,8%) un runasanas
dala (84%). Vidgji rezultati ir rakstiSanas dala (54,8 %) un valodas lietojuma dala (53,3%).

Salidzinot ar 2015./2016. macibu gadu, eksamens ir nokartots nedaudz labak (no 70%
paaugstindjies uz 72,2%), Rezultati liecina, ka 18,1% izglitojamo valsts valodas apguve ir
augsta (C2, Cl1), 77,5% vidgjas (B2, B1) pakapes Iimeni, bet 4,4% — pamata (A2) limeni. Ir
paaugstinajusies augsta limena (C2, Cl) rezultati (18,1% un 12,7%), bet nedaudz
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pazeminajies to izglitojamo skaits, kas nokartojusi eksamenu videja Iiment (B2, B1) limeni
(77,5% un 81,8%).

Secinajumi: turpmakaja darba japieveérS uzmaniba valodas lietojuma prasmju
attistiSanai, pareizrakstibai un leksikas dazadoSanai. Tapat biitu vairak jastrada ar skolénu
rokrakstiem un, domajot par pareizrakstibu, jatrené garumzimju lietojums vardos.

5.tab. Rezultati centralizétaja eksamena 9. klasé latvieSu valoda un literatira 3 gadu laika
(2016./2017., 2015./2016., 2014./2015. macibu gada)

2016./ Valsts valodas | Augsta Augsta Vidgja Vidgja Pamata
2017.m.g. | prasmes limeni | 2.pak. C2 1.pak. 2.pak. 1l.pak. B1 | 1.pak.
Cl B2 A2
% 100% - | 94%- 84%- 68%-50%
95% 85% 69%
Izglitojamo 1 15 44 25 4
skaits
Ipatsvars % 1,1% 17% 49,4% 28,1% 4.4%
2015./ Valsts  valodas | Augsta Augsta | Vidgja Vidgja Pamata
2016.m.g. | prasmes Iimeni | 2.pak. C2 1.pak. 2.pak. 1l.pak. B1 | 1.pak.
Cl B2 A2
% 100% - | 94%- 84%- 68%-50%
95% 85% 69%
Izglitojamo 1 8 34 24 4
skaits
Ipatsvars % 1,4% 11,3% 48% 33,8% 5,6%
2014./ Valsts  valodas | Augsta Augsta | Vidgja Vidgja Pamata
2015.m.g. | prasmes Iimeni | 2.pak. C2 1.pak. 2.pak. 1l.pak. B1 | 1.pak.
Cl B2 A2
% 100%-95% | 94%- 84%- 68%-50%
85% 69%
Izglitojamo 1 16 34 13 1
skaits
Ipatsvars % 1,5% 24,6% 52,3% 20% 1,5%

Eksamena rezultati ekonomika 12.klase atklaj, ka izglitojamie ir apguvusi
pamatprasmes augsta un optimala Itmeni. Kopgjais zinasanu un prasmju Itmenis - 90%.
Pedagogiem ieteicams vairak stradat ar analizes sp€ju attistiSanu, pilnveidot zinaSanas
matematikas uzdevumu risinasana.

Eksamenu rezultati krievu valoda liecina, ka izglitojamajiem ir noturigas zinasanas, ir
nepiecieSamas prasmes un iemanas, ir attistita logiska domasana. Kopgjais zinaSanu un
prasmju Itmenis - 80,3%. Lai pilnveidotu izglitojamo prasmes krievu valoda, pedagogiem
ieteicams pilnveidot prasmi uzmanigi un pardomati lasit tekstus, prasmi veidot dazadu zanru
tekstus.

Eksamens informatika 12.klasé ir nokartots augsta limeni. Izglitojamajiem ir augstas
zinasanas lietojumprogrammas MS Words, MS Power Point, MS Exsel, MS Acsces. Kopgjais
zinasanu un prasmju limenis - 70,4%.
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Eksamens filozofija 12.klas€ ir nokartots augsta limeni. Kopgjais zinasanu un prasmju
Itmenis - 91%.

Eksamens geografija 12.klas€ ir nokartots optimala Iimeni. Kopgjais zinasanu un
prasmju limenis - 83%.

2016./2017.m.g. 12. klasu rezultati CE latvieSsu valoda (kopvértg§jums — 48,22%),
salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, ir augstaki par 2,12% (48,22% un 46,1%), tomer,
salidzinot ar rezultatiem valsti (kopvertgjums 50,9%) ir par 2,68% zemaki. ZinaSanu un
pamatprasmju uzdevumos limenis par 6% paaugstinajies (48,9%—54,9%), teksta izpratnes
dala palielinajies par 3,2% (42,7% un 39,5%) un tekstveides dala rezultati uzlabojusies par
0,8% (46,4% un 45,6%). Apkopojot un izvertgjot eksamena rezultatus, var secinat, ka labakie
rezultati ir zinaSanu un pamatprasmju dala (56,2%), bet zemakie — teksta izpratnes dala
(42,7%). Teksta izpratnes dala izglitojamie vargja nesaprast uzdevumu formul&umus, piem.,
“raksturo personibas Skautnes”, tapéc izglitojamajiem bija Joti griiti formulét domu precizi,
kodoligi un bez ortografijas un sintaktiskajam kladam.

Secinajumi: Merktiecigi jastrada pie dazadu iemanu un sp&ju pilnveidoSanas: teksta
analize, interpunkcijas jautajumu apguve un atkarto$ana, domraksta rakstiSanas metodika.
Jaieplano un darba jaizmanto dazadu pakapju diferencéti uzdevumi.

6.tab. Rezultati eksamena 12. klasg anglu valoda 2016./2017. macibu gada

Klase | Izgl. | LasiSana | KlausiSanas | Valodas | RakstiSana | Runasana

sk. % % lietojums
12a |13 63 62.54 54.85 58.77 78.62 63.39
12b |23 87.58 81.95 79.32 80 91.37 83.84
12¢c |26 79.63 68 71.21 71.84 87.74 75.53
Kopa | 89 76.74 70.83 68.46 70.20 85.91 74.25

7.tab. Rezultati eksamena 12. klas€ anglu valoda 2016./2017. macibu gada (valodas prasmes
limenos %)

Klase C1 B2 Bl Nav vert€juma
12.a 0 46 39 15

12.b 17 83 0 0

12.c 0 74 26 0

Kopa 5,67 67,67 21,66 5

Centralizéto eksamenu anglu valoda kartoja 51 izglitojamais. 3 izglitojamajiem CE
tika aizstats. Anglu valoda 12. klase vid&jais kopveértgjums ir 76.02%, kas ir par 16,3%
augstaks neka valstl, anglu valodas CE datu analize norada, ka 12. klasu centralizéto
eksamenu rezultati ir normali izkliedéti: 46% izglitojamo ieguva Eiropas kopigo
pamatnostadnu valodu B2 Iimeni (kopvertéjumi no 71% lidz 94%) un 34% izglitojamo ieguva
Eiropas kopigo pamatnostadnu valodu B1 Iimeni (kopvert€jumi no 44% lidz 69%). 5 (14%)
izglitojamie ar kopvertejumu 32%-43% neieguva Eiropas kopigo pamatnostadnu valodu
prasmes Iimeni. Salidzinot ar 2014./2015.m.g. rezultatiem, kopuma ir nedaudz samazinajusies
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rezultati klausiSanas (— 0,03), lasisana (-0,07), runasana (-0,16), valodas lietojuma (-0,08),
rakstiSana (-0,07). Secinajumi: turpmak lielaka veriba javelta darbam ar izglitojamajiem,
kuriem ir griitibas klausiSanas, valodas lietojuma un rakstiSanas prasmé.

Centralizéta eksamena rezultati matematika 12.klas€ liecina, ka izglitojamie ir
apguvusi zinaSanas un pamatprasmes 63,7% apjoma. Zinasanu lietojums standartsituacija-
53%, bet zinasanu lietojums nestandartas situacijas- 15%. Matematika 12.klase¢  vidgjais
kopvertgjums ir 63.7%, kas ir par 28,1% augstak neka valsti. Pedagogiem ieteicams pieverst
uzmanibu prasmei pétit un risinat uzdevumus, piedavat uzdevumus ar nepiecieSamibu
izmantot zinasanas nestandarta situacija.

Centralizeéta eksamena rezultati kimija 12.klasé liecina, ka izglitojamie ir apguvusi
zinasanas un pamatprasmes 41% apjoma. Kopgjais zinasanu un prasmju limenis - 41%, kas ir
24% zemaks neka 2015./2016.macibu gada un 22,1% zemaks neka valsti. Pedagogiem
ieteicams pievérst uzmanibu prasmei pétit un risinat uzdevumus, piedavat uzdevumus ar
nepiecieSamibu izmantot zinasanas nestandarta situacija.

Centraliz&taja eksamena rezultati biologija 12.klas€ liecina, ka izglitojamie ir apguvusi
zinaSanas un pamatprasmes 56% apjoma. Kopgjais zinasanu un prasmju limenis- 56%, kas ir
10% augstaks neka 2015./2016.macibu gada bet 7,7% zemaks neka valsti. Pedagogiem
ieteicams pieverst uzmanibu prasmei pétit un risinat uzdevumus, piedavat uzdevumus ar
nepiecieSamibu izmantot zina$anas nestandarta situacija.

Centralizetaja eksamena rezultati fizika 12.klas€ liecina, ka izglitojamie ir apguvusi
zinasanas un pamatprasmes 79% apjoma. Kopgjais zinasanu un prasmju Iimenis - 79%, kas ir
22% augstaks neka 2015./2016.macibu gada un 29,1% augstaks neka valsti. Pedagogiem
ieteicams pieverst uzmanibu prasmei pétit un risinat uzdevumus, piedavat uzdevumus ar
nepiecieSamibu izmantot zinaSanas nestandarta situacija.

Salidzinot necentraliz€to eksamenu rezultatus no 2015./16.m.g. Iidz 2016./17.m.g.,
tieck konstatéts, ka péc reorganizacijas saglabajas optimals apguves Iimenis. Visos
necentralizétajos eksamenos kopvert€juma rezultati ir augstaki par 70%. Eksamenos 9. klasé
ir paaugstinajies kopveértejums (%): anglu valoda (+6%), latvieSu valoda (+8,3%), krievu
valoda (+5,2%), Latvijas un pasaules vésturé (+5,5%), bet ir saglabajies kopvertéjums
matematika. Eksamenos 12. klasg ir paaugstinajies kopvertéjums ekonomika (+8%), krievu
valoda (+4,3%) filozofija ( +0,6%), bet ir pazeminajies kopvert&jums informatika (-16%).
Salidzinot visu centralizéto eksamenu rezultatus no 2015./16.m.g. Iidz 2016./17.m.g.,
konstatéts, ka saglabajas optimals apguves Iimenis latvieSu valoda 9.klaseé, anglu valoda,
fizika, tomér centralizetajos eksamenos matematika, valsts valoda, biologija un kimija
kopvértéjuma rezultati ir zemaki par 70%. Ir paaugstinajies kopvertéjums CE latviesu valoda
9. klas&(+8,3%), valsts valoda 12.klasé (+1,63%), anglu valoda (+7,64%), fizika (+21,9%),
matematika (+14%). Centraliz€tajos eksamenos 12. klas€ ir pazeminajies kopvertejums (%):
biologija (-10%) un kimija (-24%). 2016./2017.m.g. visi pamatskolas absolventi sanéma
apliecibas par pamatizglitibu un gandriz visi (95%) vidusskolas absolventi sanéma atestatus
par vidgjo izglitibu.
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13.diagr. Eksamenu rezultati par visparéjas vid&jas izglitibas ieguvi (salidzinajums péc
urbanizacijas).

Centralizéto eksamenu 12.klasé rezultati 2016./2017.m.g.

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00% l
30.00%
20" > > >

i?}o {b\\"o ,'b,st- \° 06‘& {’b\ "b'sl- Q\"Sb \@@ \0'@

> & & > S S & ' &°
& 2§ & & F

¥ ks
i N m Skola = Riga m Valsts

14.diagr. Eksamenu rezultati par vispar&jas vidgjas izglitibas ieguvi (salidzinajums pa
gadiem).
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Secinajumi: 2016./2017.m.g. visos CE saglabajas optimals apguves limenis: valsts valoda 9.
klasg vid&jais kopvertejums ir 72,2%, kas ir par 6,57% augstak neka valsti, matematika 12.klasé
vid&jais kopvertejums ir 63%, kas ir par 28,1% augstak neka valsti, valsts valoda 12. klas¢
vid&jais kopveértejums ir 47,75%, kas ir par 3,15% zemak neka valsti, anglu valoda 12. klas¢
vid&jais kopvertejums ir 74,25%, kas ir par 23,35% augstak neka valsti, fizika 12.klasé vidgjais
kopveértejums ir 79%, kas ir par 29,1% augstak neka valsti, biologija 12.klasé vid&jais
kopvertgjums ir 56,0%, kas ir par 7,7% zemak neka valsti un kimija 12.klasé vid&jais
kopvert&jums ir 41%, kas ir par 22,1% zemak neka valsti.
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Turpmaka attistiba: 12 klasés CE rezultatu paaugstinaSana.

Vértéjums kriterija: “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” “Labi”

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

Atbalsta izglitojamiem joma prioritates: izglitojamo pilsoniskas apzinas, valstiskas
identitates un patriotisma stiprinasana; atbalsts izglitojamiem karjeras izvele.

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skola psihologisko un socialpedagogisko atbalstu nodro$ina: divi socialie pedagogi,
divi psihologi, tris sertificétas medmasas, divi logop&di un specialais pedagogs. Skola darbojas
atbalsta personala komisija, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un
psihologiskas palidzibas koordinéSanu un nodro$inasanu, sniedz ieteikumus par atbilstosu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu izglitojamajiem ar maciSanas un
uzvedibas griittbam. Izstradata informativa prezentacija vecakiem, pedagogiem par atbalsta
personala komisijas darba mérkiem, uzdevumiem, virzieniem un palidzibas iesp&jam skola,
kas tika prezentéta 2016./2017. mac. g. vecaku sapulcés, pedagogiska personala sanaksmgs.
Saskana ar atbalsta personala komisijas reglamentu kopa tika novaditas 5 sapulces, kuras tika
izskatiti jautajumi saistiba ar macibu grutibam, konfliktsituacijam, uzvedibas problémam.
2016./2017.m.g. tika sastaditi 2 individualie izglitibas plani izglitojamajiem ar izteiktam
uzvedibas probléemam; tika veikts regulars darbs ar izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir
macibu gritibas. Sadarbiba ar RD IKSD pedagogiski medicinisko komisiju ir izstradati
ieteikumi un rekomendacijas pedagogiem un vecakiem (5.d, 7.a, 9.d).

Lai atbalstitu izglitojamo veselibas apriipi un sniegtu palidzibu psihologiskaja un
socialaja joma, tika rikoti dazadi pasakumi un organizétas specialas aktivitates.
2016./2017.m.g. atbalsta personals Tsteno socialpedagogiskas darbibas atbilstosi skolas
izvirzitajiem uzdevumiem: sniedz sociali emocionalu un izglitojosu atbalstu ar dazadu metozu
palidzibu un par dazadam problémam; péta izglitojamo sekmes, neattaisnotu kave&jumu
celonus, sniedz atbalstu riska grupam, popularizé veseligu dzivesveidu. Veikts informativi
izglitojoSs darbs ar izglitojamajiem audzinasanas stundas: parrunas par bérnu tiesibam un
pienakumiem, parrunas par iekS€jo kartibas noteikumu ievéroSanu. Lai noteiktu sociala riska
un nelabvéligas gimenes, macibu gada sakuma tika apkopota informacija no klases
audzinatajiem par katru klases izglitojamo. Analiz€jot visus sniegtos datus, tika sastadits
izglitojamo saraksts, kura ieklauti bérni no nelabvéligam gimeném, ar uzvedibas problémam,
macibu problémam, izglitojamie, kuri neattaisnoti kavé stundas. 2016./2017. m. g. individuali
konsulteti 94 izglitojamie par problémam un jautajumiem: neattaisnoti stundu kav&jumi,
uzvedibas problémas, macibu gritibas, konfliktsituacijas, dazadu veidu atkaribas,
socializacijas problémas, bérnu tiesibas un pienakumi. Skola regulari sadarbojas ar Valsts un
pasvaldibas policiju, socialo dienestu, barintiesam.

Sistematiski tika sniegts psihologa atbalsts izglitojamo kolektiva veidoSana un attistiba.
Tika veikts individuals darbs ar izglitojamiem, kuri atnakusi no citam skolam, un atbalstiti

40



jaunie klases audzinataji. 2016./2017.m.g. psihologu paveikta darba prioritarie virzieni: grupu
diagnostiskie p&tijumi adaptacijas jautajumos (1., 5., 10. klas€s) un ieteikumu izveidoSana
pedagogiem; 4. klasu izglitojamo izpéte psihologiskas gatavibas parejai 5.klas€; personibas
profesionala profila izpéte (9., 12. klas@s), 4 grupu izglitojamo izzinoSu procesu izpéte, 5
grupu izpétes izglitojamo macibu motivacijas sféras, 2 sociometrijas, 3 izglitojamo
agresivitates izpéte. 2016./2017.m.g. tika novaditas 254 psihologiskas individualas
konsultacijas izglitojamiem, 124 vecakiem, 17 pedagogiem. Tika novaditas profilaktiskas
nodarbibas izglitojamajiem : “Atkariba un lidzatkariba” (7.kl.), “Konstruktivas attiecibas un
sadarbiba ar vienaudziem” (7.kl.), “Manas vértibas” (4.-5.kl.), “Ka labak saprasties” (3.-5.kl.).

Psihologi, logopédi, specialais pedagogs, socialie pedagogi p&c plana un péc
nepiecieSamibas piedalfjas vecaku sapulc€s un organizgja individualas konsultacijas. Skola ir
izveidots vecaku klubs, lai nodro$inatu izglitojamo vecakiem iesp&ju apspriest ar specialistiem
visas ar vinu bérnu saistitam attistibas, audzinasanas un izglitoSanas problémas. Piem&ram,
seminaru cikls “Mans bérns pirmklasnieks. Adaptacija skola”, “B@rni un nauda”, “Macibu
motivacija”, “Miisdienu pusaudzis: vecumposmu raksturojums un audzinaSanas ieteikumi”,
“Skolénu psihologiska gataviba skolai”, “Gadzeti. Datora atkariba”.

2016./2017.m.g. visi 1.-9.klases izglitojamie tiek nodrosinati ar bezmaksas &dinasanas
pakalpojumiem. Regulari tika veikta veseligas partikas lietoSanas un &dienu kvalitates
parraudziba. Skola piedalas projektos: ,,Skolas auglis”, ,,Piens skolai”, ,,Putras dzimsanas
diena”, nodrosinot 1.-9. klasu izglitojamajiem iesp&ju iegit veseligas €dinasanas ieradumus. Ir
izveidots atsevisks pasakumu plans projekta ,,Skolas auglis” stenoSanai, ar mérki veicinat
saudzigas attiecksmes pret savu veselibu un sekmét veselibas stiprinasanu.

2016./2017.m.g., atsaucoties uz vecaku iesniegumiem, skola organiz&ja 3 pagarinatas
dienas grupas 1.-2.klasu izglitojamajiem un 2 pagarinatas dienas grupas 3.-4.klasu
izglitojamajiem.

Secinajumi: Izglitojamo un vecaku anket€Sanas rezultati liecina, ka 95% izglitojamo un 92%
vecaku ,,vienmér” un ,,biezi” var versties pie psihologa, 80% izglitojamo un 72% vecakt
uzskata, ka izglitojamie ,,vienm&r” un ,biezi” var versties pie logopeda (1.—6.klases), 79%
izglitojamo un 61% vecaku var ,,vienm&r” un ,,biezi” versties pie sociala pedagoga, un 90%
izglitojamo uzskata, ka vini ,,vienmér” un ,,biezi” var versties pie administracijas parstavjiem
49% vecaku vienmer piedalas vecaku kluba sédés un 27% izmantoja So iesp&ju ,,biezi”. 57%
pedagogu verté veselibas apriipi, izglitojamo drosibu un socialo palidzibu ,,loti labi” un 42%
,»labi”. Izglitojamo un pedagogu aptauja apliecina, ka skola ir iesp&a sapemt kvalitativt
medicinisko palidzibu. Izglitojamie uzsver, ka skola viniem palidzes sarezgita situacija.

Turpmaka attistiba: Atbalsta personalam izstradat rekomendacijas, lai pedagogi pielagott
macibu priekSmetu programmas atsevisku izglitojamo vajadzibam. Pilnveidot izglitojamc
uzvedibas analizes sistemu, lai efektivi veiktu preventivo darbu un novérstu konfliktu sekas
Atbalsta personalam turpinat péetit jaunpienakuSo izglitojamo adaptaciju un snieg
nepiecieSamo atbalstu.

Vérteéjums Kkriterija: “Pedagogiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” “Labi”
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4.4.2. 1zglitojamo drosSibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)

Lai atbalstitu izglitojamo veselibas apriipi un sniegtu palidzibu droSibas joma, tika
rikoti dazadi pasakumi un veiktas specialas aktivitates. 2016./2017.m.g. atbalsta personals
isteno darbibas atbilstoSi skolas izvirzitajiem uzdevumiem: p&ta savstarp&jas attiecibas ar
vienaudziem, gimenes locekliem; organizé pasakumus, lai skola nepielautu vardarbibu;
jauniesacgju integracija klas€; uzrauga izglitojamos starpbrizos; organize klases stundas par
izglitojamo drosibas jautajumiem; sniedz atbalstu riska grupam. Veikts informativi izglitojoss
darbs ar izglitojamajiem audzinasanas stundas: parrunas par bérnu tiesibam un pienakumiem,
par ieks€jo kartibas noteikumu iev€roSanu, par ricibu vardarbibas gadijumos, parrunas ar
izglitojamajiem ,,par DroSo internetu”, parrunas ar sakumskolas izglitojamiem ,,Vai esi
dros§iba?” ar mérki sniegt informaciju — Kur versties, ja ir nepiecieSama palidziba.

Skolas atbalsta personals sadarbiba ar klases audzinatajiem, sadarbiba ar Valsts un
pasvaldibas policiju organizé sakumskolas izglitojamajiem teorgtiskas un praktiskas
nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumu ievéroSanu, ,,Drosibas dienu”, sadarbiba ar
izglitibas dibinataju tika organizeta interaktiva nodarbiba par celu satiksmes noteikumiem
“Esi dross” 1.klasu izglitojamiem. Pamatskolas un vidusskolas izglitojamajiem — nodarbibas
par administrativo un civiltiesisko atbildibu: ,,Bérnu tiesibas un atbildiba”, “Sarunas par
atkaribam” , “Riciba vardarbiba gadijuma”, “Narkotisko un psihotropo vielu lietoSanas
kaitigums un sekas”. Izglitojamie apmeklé PaSvaldibas policijas iecirknus un piedalas
praktiskajas nodarbibas drosibas jautajumos.

Atbalsta personals sadarbojas ar Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju,
RDIKSD, pasvaldibas un Valsts policiju, socialo dienestu, barintiesu u.c. institlicijam.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumos ir izstradats Ricibas plans dezurgjosa
administratora un pedagoga ricibai, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo, ka arT izstradats Ricibas plans, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu.

Skola ir izstradati un darbojas drosibu reglament&josie iek$gjie normativie akti, kuri ir
izvietoti skolas majas lapa, informacijas stenda drosSibas prasibam atbalsto$a informacija:
“Rigas 34.vidusskolas ieks€jas kartibas noteikumi”, “Kartiba, kada izglitojamie tiek
iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem, darba drosSibas un aizsardzibas noteikumiem”,
“Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo par celu satiksmes noteikumiem”,
“Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo par droSibu brivlaika”, “Kartiba, kada
izglitibas iestade informé izglitojamo par iestades droSibas noteikumiem ekskursijas un
pargajienu laika”, “DroSiba masu pasakumos”, “Drosibas noteikumu skolas sporta laukuma™
“Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo par droSibu uz tdens un ledus”,
“Ugunsdro§ibas un elektrodroSibas noteikumi”, “Kartibas noteikumi skolas garderobg”,
“Kartibas noteikumi sporta stundas, sacensibas un sporta pulcinu nodarbibas”, “Kartibas
noteikumi kimijas kabinetd”, “Kartibas noteikumi fizikas kabineta”, “Kartibas noteikumi
majturibas  kabineta”, “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo par droSibas
noteikumiem datorklasg€”, “Ricibas plans, ja izglitibas iestade konstat€ vai ir aizdomas, ka
izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas”. Skola ir izveidota kartiba, kada

bérni var atstat skolas telpas macibu procesa laika: skolas durvis ir slégtas, un macibu procesa
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laika izglitojamie var atstat skolas telpas tikai vecaku vai pedagogu pavadiba vai uzradot
vecaku, klases audzinataja, dezur€josa administratora, sociala pedagoga vai medmasas
rakstisku atlauju. Vecaki inform& skolu par izglitojama prombiitni saskana ar izstradato
karttbu “Kartiba, kada izglitojama likumigie parstavji informe izglitibas iestadi par
izglitojama prombiitni un kada izglitibas iestade informé izglitojama likumigos parstavjus, ja
izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”.

Izglitojamie tiek merktiecigi izglitoti par Iek$€jas kartibas noteikumiem un citiem
normativajiem aktiem visa macibu gada laika normativajos aktos noteikta karttba. Macibu
gada pirmaja ned€la klases audzinataji iepazistina izglitojamos ar skolas iek$gjas kartibas
noteikumiem, par ugunsdro$ibu un elektrodro$ibu, dros$ibu masu pasakumos, par droSibu
ekskursijas un pargajienos, par celu satiksmes noteikumiem, par pirmas palidzibas sniegSanu.
Majturibas un tehnologijas, sporta, informatikas, fizikas un kimijas pedagogi iepazistina
izglitojamos ar dro§ibas instrukciju I un II semestra pirmas macibu stundas laika, un katru
reizi pirms tadu jaunu darbibu uzsakSanas, kuras var apdraudét izglitojamo droS$ibu un
veselibu. P&c iepaziSanas ar droSibas instrukciju izglitojamais to apliecina ar savu parakstu
instruktazas veidlapa, dienasgramatas. 1.-9.klases izglitojamo vecaki apliecina ar parakstu
iepaziSanos ar skolas iek§€jas kartibas noteikumiem dienasgramata.

Skola ir noteikta ekskursiju un pargajienu organizesanas kartiba. Instruktazu klases
audzinataji novada pirms katras ekskursijas. Macibu telpas redzama vieta ir izvietotas darba
drosibas instrukcijas. Izglitojamajiem ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma
sazinaties ar palidzibas dienestiem. Katra stava gaiteni ir norades par rezerves izejam
evakuacijas gadijuma. Skolas personals un izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas planu un
zina, ka rikoties evakuacijas gadijuma. Ikgadgji notiek praktiskas macibas par ricibu arkartas
situdcijas vai evakuacijas gadijuma.

2016./2017. macibu gada socialais pedagogs sadarbiba ar klases audzinatajiem sniedz
skaidrojumu izglitojamajiem par vardarbibu, tas veidiem, izpausm&m un ricibu vardarbibas
gadijumos, ka ar1 veic preventivu darbu riska faktoru izglitojamo droSibas noteikSana. Darbs
ar skolas personalu vispirms tiek virzits uz pilnveértigu informacijas apmainu, lai atbalstitu
sociala riska izglitojamos, paskaidrotu skolas personalam bérnu dzives sarezgitas situacijas
vali citas Ipasas problémas, kas var iespaidot bérnu uzvedibu un attieksmi pret apkartéjiem un
vinu sasniegumus skola, ievérojot konfidencialitati.

Skolas dezurants registré visus apmeklétajus speciala zurnala, pieprasot personu
apliecinoSus dokumentus skolai nepiedero$am personam. Skola ir izstradata kartiba
“Izglitojamo vecaku un citu nepiederoSu personu uzturésanas kartiba Rigas 34.vidusskola”.

Skolas pedagogi un tehniskie darbinieki ir apguvusi zinaSanas skola organizétajos
kursos “Specialas zinasanas pedagogiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma”.

Skola strada tris arstniecibas personas, kuriem ir ierikoti tris kabineti un noteikts darba
laiks. Skola apkopo vecaku un medicinas darbinieku sniegto informaciju par izglitojamo
veselibas stavokli un atseviSku izglitojamo individualajam vajadzibam un ievero arsta
noradijumus. Notiek regulara informacijas apmaina ar vecakiem par katra izglitojama
veselibas stavokli. Tiek organizeti sanitari higiéniskie pasakumi skolas sagatavoSanai
jaunajam macibu gadam un to kontrole gada laika; sistematiski tiek veikta sanitara stavokla
un dezinfekcijas rezima izpildes kontrole skola; sistematiski tiek veikta padzilinata 1.-12.
klasu audze€knu apskate, atbilstigi vecumam izglitojamie tiek nosititi uz profilaktisko
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potéSanu. 2016./2017.m.g. izglitojamie piedalijuSies jaunieSu pirmas palidzibas sniegSanas
sacensibas ,,Sarkanais krusts” pilsétas meroga, un skolas komanda ieguva 2.vietu. Medicinas
darbinieki piedalas &dienkartes saskanoSana un sistematiski veic izglitojamo &dienu kontroli,
ka ari &dienu tehnologiskas kartes kontroli. Skola izglitojamajiem piedava 8 dazadas
&dienkartes atbilstigi vinpu vecumam un veselibas vajadzibam. 100% 1.-9.klasu izglitojamie
un 90% vidusskolas izglitojamo sanem siltas bezmaksas pusdienas. Skolas vecaki un
izglitojamie piedalijas aptauja par skolas €dnicas pakalpojumu kvalitati. Skola tika Tstenoti
pasakumi, kas veérsti uz izglitojamo, vecaku un pedagogu izpratni par veseliga dzivesveida
veicinaSanu. Izglitojamajiem (5., 6., 9. kl.) tika novaditas lekcijas meiteném par higi€nas
prasibam ,,Stop — tikai meiteném”, lekcija par vakcinaciju meiten€m 12 gadu vecuma pret
cilvéka papilomas virusu, sakumskolas izglitojamiem organiz&ta lekcija ,,Mazga rokas — esi
vesels!” un nodrosinata informacija no skolas medmasas par pedikulozes profilaksi un pirmo
palidzibas sniegSanu. 5.— 8.klasé tika novaditas praktiskas aktivitates par narkotiku un
sméekeSanas kaitigumu.

Secinajumi: Visi 1.-12.klases izglitojamie un skolas darbinieki 2 reizes macibu gada ir
informéti par droSibas noteikumiem un ricibu ekstremalas situacijas. 2016./2017.m.g. skola
notika praktiska nodarbiba saskana ar skolas izstradato un apstiprinato evakuacijas planu.
Anketesanas rezultati liecina, ka 41% izglitojamo “vienmér” un 42% “biezi” ievero ieksgjas
kartibas noteikumus; 82% izglitojamo “vienmér” un “biezi” skolas telpas jutas drosi._57%
pedagogu un vecaku veért€ veselibas apriipi, izglitojamo drosibu un socialo palidzibu “loti
labi” un 42% “labi”. Izglitojamo un pedagogu aptauja liecina, ka skola ir iesp&ja sagemt
kvalitativu medicinisko palidzibu. Izglitojamie uzsver, ka skola vipiem palidzgs sarezgita
situacija.

Turpmaka attistiba: NodroSinat atseviskiem pedagogiem apmacibu pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana. Atbalsta personalam turpinat pétit jaunpienakuso izglitojamo adaptaciju
un sniegt nepiecieSamo atbalstu. Aktualizét droSibas tehnikas noteikumus.

Vértéjums Kkriteérija “lzglitojamo drosibas “Labi”
garanteSana (drosiba un darba aizsardziba)”

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola veiksmigi darbojas izglitojamo Skolas pasparvalde (Skolénu Parlaments), kura
iesaistas aktivie un radoSie 8.—12.klasu izglitojamie. Skolénu pasparvaldes darbibu nosaka
“Rigas 34.vidusskolas skolénu Parlamenta reglaments”. Klasu paSparvaldes kopa ar klasu
audzinatajiem organizé€ arpusstundu darbu un iesniedz priekslikumus skolas izglitojamo
paSparvaldei. 2016./2017.m.g. Skolénu Parlamenta darbojas divdesmit divi izglitojamie, kas
tikas sanaksmes ik ned€lu. Tas tiek protokolétas. Pasparvaldes darba plans tiek saskanots ar
Skolas vadibu. Pasparvaldes darbu regulari atbalsta klasu audzinataji, citi pedagogi un Skolas
vadiba, to koordin€ direktores vietniece audzinasanas darba. PasSparvaldes dalibnieki piedalas
Rigas Skolénu Domé. Pasparvaldes rikotie pasakumi — dazadu projektu istenosSana, tikSanas,
sporta sacensibas un citi — tiek aktivi atbalstiti gan no skolas, gan no citu skolu jauniesu vidus

un izvertéti pasparvaldes sanaksmés. PaSparvaldes prezidente un tris pasparvalzu locekli
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iesaistas Skolas Padomes darba un gada beigas gatavo atskaiti par padarito darbu. Izglitojamo
pasparvalde plano un organiz€ arpusstundu pasakumus dazadam izglitojamo grupam.
Tradicionali notiek pieredzes apmaina starp Rigas 34. vidusskolas izglitojamo pasparvaldi un
Rigas 71. vidusskolas, Rigas Purvciema vidusskolu, Rigas 22.vidusskolu. 2016./2017.m.g.
tika uzsakts sabiedribas integracijas projekts "No kopigiem pasakumiem uz savstarp&jo
saprasSanos". Projekta ietvaros Rigas 34.vidusskolas (mazakumtautibu skola) un Rigas Centra
humanitaras vidusskolas jaunieSiem ir nodroSinata iesp&ja darboties kopa, lai novertétu
ieguvumus no daudzkultiru komunikacijas, lai iepazitu citas etniskas grupas jaunieSu
intereses un vértibas, dzives un darbibas stilu. Projekta ietvaros tika izveidotas jauktas
jaunieSu komandas pasakumu organizéSanai un istenoSanai (Sporta pasakums, intelektualais
KVESTS un radoSais pasakums), ka art 2017./2018.m.g. planots nodroSinat projekta
iesaistitajiem jaunieSiem iesp&ju pavadit vienu macibu ned€lu citd skola. Liela uzmaniba
izglitojama personibas veidoSana tiek pievérsta audzinasanas darbam. AudzinaSanas darbs
tieck planots atbilstoSi skolas attistibas galvenajiem virzieniem un skolas audzinaSanas
programmai. Lai sekmé&tu izglitojamo pozitivo attiecksmju, personibas Ipasibu un socialo
iemanu attistiSanu 2016./2017.m.g. tika aktualizéta skolas AudzinaSanas programma: visi
klases audzinataji kopa ar saviem audzekniem izstrada klases audzinasanas darba planu [ un II
semestrim, ieverojot valsts prioritates audzinasanas darba. Klases audzinatajs, sadarbojoties
ar macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalu un administraciju, risina ar
izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, rupé&jas par psihologiski
labveligu klases vidi, veido klases kolektivu. Klasu audzinataju darba plani ietver $adus
tematus: sevis izzinasana un pilnveidoSana; piederiba valstij; pilsoniska Iidzdaliba; karjeras
izvéle; veseliba un vide; drosiba.

Klases audzinataji sadarbiba ar savas klases izglitojamiem plano klases stundu
tematiku macibu gadam, lai ta izglitojamiem biitu saistoSa, ka ar1 palidzetu izvertet sevi, savu
ricibu un veidotu pozitivu attieksmi pret apkart€jiem un ikdienas dzives situacijam.

Skolas pasakumi tika orient€ti uz to, lai raditu iesp€ju izglitojamo pilsoniskas apzinas,
valstiskas identitates un patriotisma stiprinasanai, rosinatu b&rnus un jaunieSus aktivai un
radoSai darbibai savas skolas, pils€tas sabiedriskaja un kultiiras dzive, apkart§jas vides
izzinasana un sakops$ana un nodroSinatu izglitojamajiem praktiskas iesp&jas iesaistities tautas
tradiciju un kultiirvésturiskd mantojuma apzinaSana un saglabasana, iesaistoties un piedaloties
valsts un paSvaldibas organizetajos pasakumos un citas aktivitates, veicinatu klaSu kolektivu
saliedetibu. Izglitojamie piedalijas dazados pasakumos (ekskursijas un pargajieni, ekskursijas
uz muzeju, Skolotaju diena, Eiropas Sporta diena, Pilsonibas ned€la, Lacplesa diena
skolas telpu izrotaSana, labdaribas akcijas ,,Sirds pie sirds”, projektu ned€la ,,Latvijas izcilako
personu jaunatklasana”, P&d€jais zvans, izlaiduma vakari, Eiropas valodu dienai veltiti
pasakumi, ,,Nakts skola” kopa ar skolénu pasparvaldi, ,,Slavas minite”, ,,Gimenes dienai
veltitie pasakumi”, Ziemassvétku vakars skolotajiem, deju festivals vidusskoléniem,
Olimpiska diena, debaSu turniri, fotoizstades un citas). Klasu audzinataji un priekSmetu
pedagogi sniedza bérniem nepiecieSamo atbalstu pasakumu organizé$ana. Izglitojamie aktivi
piedalas skolas majaslapas pilnveideé un radioprogrammu izstrade. Izglitojamie atbalsta
,Lielas talkas” pasakumus un riip§jas par tiru apkartni. PiedaliSanas dazados pilsétas, valsts
un starptautiskajos projektos (,,International Village”, ,,Pathways in Europe”, “Global
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Lesson”, “Eiropas Parlamenta véstnieku skola” — atbalstija izglitojamo personibas
veidosanos). Izglitojamie ari piedalas pilsétas, valsts un starptautiska méroga pasakumos un
konkursos. 2016./2017.m.g. skolas izglitojamie piedalijusies Valsts kancelejas un Valsts
izglitibas satura centra piedavataja konkursa ,Mana Valsts prezidenta uzruna”; LVA
izglitojamo radoSo darbu konkursos “Ka var iemacities citu valodu”; ,,Kas notiek?”, teatra
pulcinu skaté, vokalaja konkursa ,,Balsis-2017”, Rigas vokalistu konkursa ,,Par jurinu, par
Daugavu, Saulitei roku devu...”, vokalistu konkursa ,,Nac sadziedat!”, Noras Bumbieres
fonda rikotajs jauno vokalistu konkurss “Tepat starp jums”, starptautiskaja skatuves makslas
festivala “Baltic Talents 2017, pilsétas konkursa ,,ZZ Cempionats”, Pasaules konkursa
»dniega diena” un citas. Izglitojamie apmeklé skola celojosas izstades: ,,Sadzejota Valsts”,
”Barikazu laiks”, Okupacijas muzeja celojoso izstadi ,,Dazadas tautas — kopiga pieredze”.
Skola aktivi sadarbojas ar citam izglitibas iestadém projekta ietvaros: ar Rigas Purvciema
vidusskolu projekta ,,Zurnalists: Spogulis Rigai”, Skolénu pasparvalzu sadarbibas projekta
partneriba Rigas Centra humanitaro vidusskolu “"No kopigiem pasakumiem uz savstarpgjo
saprasanos".” Piedaloties dazados projektos, izglitojamie iepazist dazadu valstu kulttru,
macas veidot sevi Eiropas piederibas apzinu un izpratni par globalajam noris€m. Pasakumi
tiek analizeti Pasparvaldes un klasu audzinataju metodiskas komisijas sanaksmes.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi un priekslikumi uzlabosanai tiek parrunati gan
klases stundas, gan paSparvaldes sanaksmés, gan skolas Padomé&, gan skolas vadibas
sanaksmes.

Informacija par ricibu parkapumu laika ir iestradata skolas ieks$€jas kartibas
noteikumos. Ar tiem izglitojamie tiek iepazistinati atbilstoSi normativajos aktos paredz&tajai
kartibai “Kartiba, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem, darba
drosibas un aizsardzibas noteikumiem”.

Skola daudzveidigi arpusstundu pasakumi tiek planoti un organizeti, ievérojot VISC
ieteikumus un prioritates audzinasanas darba. 2016./2017.m.g. audzinaSanas darba mérkis:
nodroSinat iesp&ju katram izglitojamajam kliit par krietnu cilveku, tikumisku, ricibsp€jigu un
atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem,
sekmgjot to praktiz€Sanu, bagatinat kulturvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij. 2016./2017.m.g. audzinasanas darba vadlinijas: izglitojamo iesaistiSana
pasakumos, kas stiprina patriotismu, kultfridentitati un valstisko apzinu (Latvijas de-jure
atjaunoSanas 25.gadadiena un mérktieciga gatavoSanas Latvijas simtgadei, apzinot ieceres un
planojot aktivitates ilgtermina (2017.-2021.gadam); izglitojamo lidzdaliba savas skolas vides
veidoSana; izglitojamo lideribas prasmes un skolénu paSparvaldes darbibas pilnveidoSana;
izglitojamo pasnoteikSanas un pasrealizacijas veicinasana, karjeras attistiba; izglitojamo un
pedagogu piedaliSanas dazada Itmena projektos sadarbiba ar dazadam skolam un valsts
institiicijam. Skolas pasakumi tiek analizéti ikned€las vadibas un pedagogu informativas
sanaksmes laika, ka arT klasu audzinataju metodiskajas sanaksmes, un kopigi tiek veikts darbs
pasakumu turpmakai uzlaboSanai un pilnveidei.

Arpusstundu pasakumus veido gan paSi izglitojamie, gan sadarbiba ar klasu
audzinatajiem, gan skolas direktora vietnieceém izglitibas un audzinasanas joma. Pasakumi
tiek organizeti ta, lai tajos butu iesaistiti visi izglitojamie.

Skola izglitojamajiem piedava vispusigas izglitibas intereSu programmas personibas
attistibai. IntereSu izglitibas programmu nodarbibu laikus plano atbilstigi izglitojamo
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vajadzibam un skolas iespg&jam. Skola darbojas 26 pulcini, no tiem 11 ar sporta
apakSprogrammu un 15 ar citu programmu piedavajumu. IntereSu izglitibas pulcinus skola
apmekle 69% izglitojamo no 1. Iidz 12.klasei. Informacija par interesu izglitibas programmas
un nodarbibu norises laikiem izglitojamajiem un vecakiem ir pieejama skolas 1. stava
informativaja stenda, skolas majaslapa. 2016./2017.m.g. nosléguma visi interesSu izglitibas
programmu realiz€joSie pedagogi veic sava darba izvertéSanu.

Citi sasniegumi: Skola lepojas ar izstradatajiem un realiz€tajiem projektiem skolas,
starpskolu, pilsétas, valsts un starptautiskaja Itment.
Secinajumi: 88% izglitojamo uzskata, ka skolas organizétie pasakumi vienmér un bieZzi ir
interesanti un lietderigi (projekti un arpusklases pasakumi). 94% pedagogu un 82% vecaku
noverté So raditaju ,,loti labi” un “ labi”.

Turpmaka attistiba: Izstradat un Tistenot skola projektus, kuri virziti uz izglitojamo
integraciju, brivpratigo darbu, pasparvaldes darbibu.

Vertejums Kkritérija “Atbalsts personibas “Loti labi”
veidoSana”

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Skola sistematiski apkopo informaciju par absolventu turpmakajam izglitibas gaitam.

8.tab. Rigas 34.vidusskolas absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc
pamatizglitibas ieguves

Pamatizglitibu | Turpina  macibas | Turpina Neturpina | Strada Piezimes
ieguvuso vispargjas vid€jas | macibas macibas
skaits izglitibas iestade profesionalas
1zglitibas
iestade
105 47 (Rigas 34.vsk.) | 26 Nav Nav
32 — citas

9.tab. Rigas 34.vidusskolas absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidgjas
izglitibas ieguves

Vispargjo Turpina  macibas | Turpina Macibas Strada Piezimes
vidgjo augstakas izglitibas | macibas neturpina
izglitibu iestades Latvija augstakas
ieguvuso izglitibas
skaits iestades
arzemes
53 33 15 5 5

2016./2017.m.g. tika izstradata un Tstenota karjeras izglitibas programma

izglitojamajiem, ka integréta izglitibas iestades macibu un audzinaSanas procesa sastavdala

visam izglitojamo vecumgrupam. Karjeras izglitibas pasakumu koordin&$anai un vadiSanai ir
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norikots atbildigais pedagogs-koordinators. Skolas personals regulari iesaistas karjeras
izglitibas pasakumu Tstenosana. Skola sniedz informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem
par vidgjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmu izvéles iesp&jam. Pamatskolas
izglitojamos iepazistina ar prasibam, kas izvirzitas macibu darbam vidusskola. Skola pieejama
jaunaka informacija par karjeras izvé€les iesp&jam — ir izveidots stends ,,Karjeras izvéle”, kur
informacija pastavigi tiek atjaunota un paplasinata. Regulari tiek sniegta jaunaka informacija
par aktualitatém karjeras izglitiba skolas majaslapa, ar to iepazistinati klasu audzinataji MK
séd€s un informativajas sanaksmés. Klasu audzinataju stundas ir ieklauti ar karjeras izvéli
saistiti temati. Skola sadarbojas ar karjeras izv€les centru, NVA organizacijam, citam
izglitibas iestadém.

Karjeras izglitibas isteno$ana piedalas viss pedagogiskais kolektivs: informaciju
sanem direktora vietnieki un Kkarjeras koordinators. Karjeras koordinators informé klases
audzinatajus un atbalsta personalu un informaciju izvieto stendos, majaslapa. 2016./2017.m.g.
sakuma ir izstradats karjeras izglitibas plans un atseviSki plans karjeras izglitibas nedé€lai
Riga.

Karjeras izglitiba tiek integréta visas skolas Tstenotajas izglitibas programmas. Klases
audzinataju planos ir paredz€tas t€mas karjeras izglitibas apguvei. Macibu priekSmetu
pedagogu tematiskajos planos ari ir norades par karjeras izglitibas t€mam. Pedagogi macibu
priekS§metu saturu isteno, sasaistot teoriju ar ikdienas prakses piem&riem dazadas profesijas.
Klasu audzinataji, planojot macibu ekskursijas, vismaz 1 reizi gada ieklauj uzp€mumu,
macibu iestazu apmekl&jumu. Projektu ned€las ietvaros izglitojamie apmekI€ iestades,
uznémumus, iepazist dazadas profesijas, &no dazadu wvalsts iestazu darbiniekus.
2016./2017.m.g. skola tika realizets starptautiskais projekts ‘“Pathways in Europe”, kura
mérkis bija iepazistinat projekta dalibvalstu (Polija, Spanija, Danija, Vacija, Irija, Francija,
Latvija) ar izglitibas un karjeras iespgjam Eiropa, pétit Eiropas darba tirgu, ka art plasi izpéetit
karjeras izglitibas iesp&jas Latvija.

2016./2017. macibu gada karjeras nedélai ,,Es biiSu... darba tirgi” tika sastadits
atseviSks plans, kura ir ietverti gan planotie pasakumi Riga, gan skolas ietvaros planotie
pasakumi. Karjeras ned€las t€mas: iepazisti sevi, iepazisti vecaku profesiju, glsti pieredzi, esi
uznémigs, zini informacijas resursus, macies palidz€t savam b€rnam izve€leties karjeru.
Karjeras ned€las ietvaros skola tika realizéti dazadi pasakumi: tematiskas klases stundas
»Karjeras izvéle” (1.—12. klas@s); atklatas klases stundas Rigas 34. vidusskola (10.ab klas&s)
un kopigas stundas ar vecakiem par Karjeras izvéles temam (4.c, 4.e klas€s); izstade ,, ES
bisu... darba tirgi” skola; vizualas makslas izstade ,,Manu vecaku profesija”’; radioparraide;
karjeras attistibas virzita lietiSka spéle, saruna, diskusija ,,Kas? Kur? Kad? profesiju pasaule”.
Piedalfjas visi 10.-12.klases vidusskoléni; domrakstu konkurss ,,Manu vecaku profesija” 5.—
9.klaSu izglitojamajiem. Karjeras ned€las ietvaros klases grupam un izglitojamajiem
individuali bija iespja apmekleét Rigas pasvaldibas uznémumus. Izglitojamie apmekl&ja
iestades un institiicijas: Nacionalo biblioteku, Dzelzcela muzeju, Ugunsdz&sgju muzeju, Valsts
arhivu, TEC-1, Rigas Birzu, Rigas Motormuzeju, Latvijas televizijas studiju LTV-1, LTV-7,
Medicinas izglitibas tehnologiju centru Stradina Universitate, Pirmo Baltijas kanalu, Keguma
HES, Anatomikumu, Rigas Lidostu, Latvijas Nacionalo Operu un baletu, “Printeris 3D”,
Rigas Domi un citus.
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Karjeras ned€las ietvaros izglitojamie tikas ar dazadu profesiju parstavjiem:
deputatiem, zobarstiem, ugunsdz&sgjiem, sportistiem, frizieriem, inZenieriem, aktieriem U.C..
Karjeras nedé¢las laika skola notika 75 pasakumi, no tiem 34 macibu ekskursijas.

Karjeras ned€las ietvaros skola piedalijas Rigas pils€tas rikotajos pasakumos:
Kurzemes priekspilsétas skolu rikotaja Karjeras nedélas 2016 atklasanas pasakuma ,,Pilsétas
medibas!”’; “Profesiju sirups” 4. un 9. klasém; piedaliSanas konkursa ,,Zini! Ne mini!” 11.-12.
klasém; piedaliSanas Karjeras ned€las pasakuma, prezent&jot juvelieru profesiju; piedaliSanas
nosléguma pasakuma; izstades ,,Skola 2017 apmekl&jums.

Skolas psihologs nodroSina profesionalas orientacijas izpéti, individuali psihologiskas
profesionalas konsultacijas un vada personigas izaugsmes treninus.

2016./2017.m.g. sakuma izglitojamie apmekl&ja Rigas pasvaldibas uznémumus: TEC,
Rigas satiksme, Lidosta Riga, Olainfarm un citus. Regulari notiek tikSanas ar vecakiem klases
stundas un vecaku &nosana darba vietas. 2016./2017. macibu gada vidusskoléni piedalijas Enu
diena dazadas jomas: medicina, zurnalistika, izglitiba, valsts parvalde, policija, tiesu darbiba
un citas jomas. Skola sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiras parstavjiem. Katru ménesi
skola organizé 9.—12.kl. izglitojamajiem tikSanas ar dazadam izglitibas iestadém: Latvijas
Universitati, Transporta un sakaru institiitu, Rigas Tehnisko universitati, Rigas Stradina
universitati, macibu centru ,,RIMAN” u. c. Skolu regulari apmekle ar1 arzemju augstskolu
parstavji, stastot par izglitibas iesp&jam arzemes, taja skaita anglu, vacu un francu valoda.
Karjeras izglitibas koording€Sanu un vadiSanu veic direktora vietniece audzinasanas darba un
karjeras izglitibas konsultants. Kopa ar klases audzinatajiem regulari notiek karjeras atbalsta
pasakumu parraudziba un izvertésana.

Skola lepojas ar absolventu izvéli studét augstskolas.

Secinajumi: 82% izglitojamo uzskata, ka viniem vienmér un biezi ir iesp&ja iepazities ar
dazadam profesijam un talakizglitibas iesp&jam. Tomer 17% izglitojamo uzskata, ka iesp&jas
tiek dotas dazreiz, bet 1% izglitojamo uzskata, ka iesp&jas netieck dotas. 98% pedagogu un
69% vecaku apgalvo, ka tikSanas ar dazadu institiiciju un iestazu parstavjiem ir lietderigas un
efektivas.

Turpmaka attistiba: Iesaistit visas izglitojamo vecuma grupas karjeras attistibas pasakumos.
Nodrosinat karjeras konsultanta atsevisku $tata vietu skola.

Vertejums kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” “Labi”

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

2016.gada 2.septembri tika aktualizéta “Rigas 34.vidusskolas kartiba darbam ar
talantigiem izglitojamajiem”. Skola mérktiecigi plano, veicina, atbalsta un organizeé talantigo
izglitojamo Ilidzdalibu skolas, pilsétas, valsts un starptautiskajas macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, zinatniskas petniecibas darbos un sporta sacensibas. Informacija par
iespgéjam piedalities tiek piedavata ikvienam izglitojamajam, to koordin€é MK vaditaji.
Pedagogi nem vera talantigo izglitojamo intereses un spé€jas, iesaistot vinus fakultativo, grupu
vai individualo nodarbibu darba un konsultaciju laika, sagatavojot izglitojamos macibu
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olimpiadém, konkursiem un sporta sacensibam, izveidojot izglitojamajiem diferencétus
uzdevumus darbam stundas. Skola plano, organiz€ un parrauga atbalsta grupas (psihologi,
logopédi, socialie pedagogi, specialais pedagogs,) darbu, kas pastavigi nodrosina kvalitativu
palidzibu izglitojamajiem, veiksmigi sadarbojas ar priekSmetu pedagogiem, klaSu
audzinatajiem un vecakiem.

Skola ir izveidota sisttma darbam ar talantigiem izglitojamajiem, informacija par
sasniegumiem tiek apkopota, izvietota informacijas stenda, elektroniskaja ekrana, majaslapa.
Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem tiek apspriests skolas vadibas sed€s, pedagogu
operativajas sanaksmés un MK sanaksmés. Par izglitojamo panakumiem tiek informé&ti visi
izglitojamie, vinu vecaki. Tiek organiz&ti pasakumi izglitojamo, vinu pedagogu un vecaku
apbalvosanai ikgadgja pasakuma macibu gada beigds “Sasniegumu varaviksne”.
2016./2017.m.g. tika organizg&tas skolas atklatas olimpiades visos macibu priek§metos, kuras
100% piedalijas 2.—4. klaSu izglitojamie, lai motivetu izglitojamos apzinigam macibu darbam
un rastu papildu iesp&jas personigai izaugsmei. 2016./2017.m.g. izglitojamajiem ir
paaugstinajusies sasniegumi pilsétas, valsts un starptautiskajos konkursos, olimpiadés un
sporta sacensibas. 216 izglitojamie ieguva godalgotas vietas konkursos un macibu priekSmetu
olimpiadés $ados macibu priekSmetos — latvieSu valoda, krievu valoda, anglu valoda, vacu
valoda, dabaszinibas, biologija, matematika, kimija, fizika -, taja skaita 167 pilsétas méroga,
30 valsts méroga, 13 atklatas olimpiad€s un 76 starptautiska meroga.

Skola ir izveidota kartiba par zinatniski petniecisko darbu (turpmak teksta ZPD)
izstrades organizesanu. Katrs 10.—12.klasu izglitojamais izstrada zinatniski p&tniecisko darbu
vai referatu, kuru aizstav. Labakie darbi tiek aizstavéti MK s&d€s un virziti talak uz pilsétas
ZPD lasijumiem. 2016./2017. macibu gada uz pilsétas lasijumiem virziti ZPD darbi: 11.b
klases izglitojamas A.Plase¢nika, N.Soboleva “Anglicismi”(vaditaja- anglu valodas pedagoge
J.Larina), 11.b. Klases izglitojama A.Mihailova “Biologiskas lauksaimniecibas attistiba
Latvija” (vaditaja — geografijas pedagoge L.Melnika), 12. a klases izglitojam T.Drozdova
“Zinaidas Gippius biografiskais mits (viriSkais-sieviskais)” (vaditajs — krievu valodas
pedagogs P.Glusakovs) un 12.b klases izglitojama L.Freimanes ”Ar kokamatniecibu saistitas
latvieSsu valodas izpéte” (vaditaja-latvieSsu valodas pedagoge N.Zalite). Pedagogi strada ne
tikai ar tiem izglitojamajiem, kuriem attiecigaja macibu priekSmeta ir augsti sasniegumi, bet
ari ar tiem, kas pasi velas izmé&ginat savus spekus dazada veida konkursos.

Pedagogu vajadzibas darbam ar izglitojamajiem tiek atbalstitas, piedalitos
konferences, kursos, apmacibas programmas, un stimul&ti no skolas atvéletajiem lidzekliem
atbilsto$i skola izstradatajai kartibai: “Kartiba, kada Rigas 34. vidusskola tiek noteikta
pedagogu alga kartgjam macibu gadam”, “Rigas 34. vidusskolas darbinieku materialas
stimulésanas kartiba”.

2016.gada 19.decembri tika apstiprinata “Rigas 34.vidusskolas kartiba darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas”. Skola sistematiski un kvalitativi organizé darbu
ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada gritibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi stundas
slimibas d€]. Pedagogi analizé vaju macibu sasniegumu c€lonus un iemeslus, ir noteikta
kartiba $adu izglitojamo uzskaitei un ieveroti dazadu macibu priekSmetu pedagogu ieteikumi
izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai. Izglitojamajiem ir dota iesp&ja majas veikt
pedagogu sagatavotos papildu uzdevumus. Skola darbojas atbalsta grupa, kas pé&ta un analizé
izglitojamo ar griittbam macibas rezultatus un izstrada korekcijas Iiiju un rekomendacijas.
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Regulari notiek konsultacijas visos macibu priekSmetos péc skola izveidota grafika, un
analize rada, ka izglitojamie aktivi izmanto piedavatas iesp&jas. Visi izglitojamie un vinu
vecaki ir iepazistinati ar konsultaciju grafiku, kas ir pieejams informativaja stenda un skolas
majaslapa. Vecakiem ir iesp&a konsultéties ar priekSmetu pedagogiem, tikties ar
administraciju un atbalsta personalu vecakiem organiz&tajas sanaksmes, klasu sanaksmeés,
individuali. NepiecieSamibas gadijuma skolas administracija veic parrunas ar izglitojamajiem
un vinu vecakiem situacijas noskaidrosanai un uzlabo$anai.

Jautajumi par izglitojamo macibu motivacijas un zinasanu limena paaugstinasanu tiek
apspriesti skolas vadibas sédes, MP, pedagogiskajas sédés “Macibu procesa individualizacija
un diferenciacija ka izglitibas kvalitates paaugstinasanas faktors”, MK sanaksmés “Formas
un metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir augsta vai zema motivacija macities” un
klases stundas, lai nodrosinatu veiksmigaku macibu darba diferenciaciju. 2016./2017.m.g.
tika organizétas maza pedagogiska séde ,,Izglitojama sekmigas adaptacijas nodrosinasana
parejas posma no 4. klases uz 5. klasi”.

2016./2017. macibu gada Vecaku kluba vaditaja J.Sivuha novadija seminaru ciklu,
saistitu ar izglitojamo vajadzibam, sp€am un interes€m. Skolas atbalsta personals sniedz
palidzibu un atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir grutibas macibas. Tiek apzinati izglitojamie,
kuriem ir pazeminata macibu motivacija un izstradatas rekomendacijas priekSmetu
pedagogiem un vecakiem, lai paaugstinatu macibu motivaciju. Individuali un klases stundas
tiek parrunati jautajumi par macisanas un aktivas Iidzdalibas nozimi macibu procesa.

2016./2017. macibu gada skola tika veikts darbs ar 5 reemigréjusajiem un
imigr&jusajiem l.c, 2.d. 2.e, 5.d, 6.c klases izglitojamajiem. Pamatojoties uz RD IKSD
departamenta rikojumiem par papildfinans€juma pieSkirSanu latvieSu valodas apguvei skolas
direktore ar rikojumu nozime pedagogus darbam ar izglitojamajiem un apstiprina individualo
nodarbibu sarakstu katra semestri. LatvieSu valodas pedagogi izstrada individualo tematisko
planu, kuru apstiprina latvieSu valodas MK vaditaja.

Secinajumi: Izglitojamo un vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 79% pedagogu
vienmer un biezi mudina izglitojamos stradat atbilstosi sp&jam, pedagogi piedava dazadas
grutibas pakapes uzdevumus. AnketéSanas rezultati liecina, ka 37% pedagogu verte So
raditaju ,,Joti labi” un 59 % — ,labi”, 84% izglitojamo un 96% vecaku uzskata, ka
izglitojamajiem ,,vienmér” un ,,bieZi” tiek dota iesp€ja piedalities olimpiades, konkursos,
skat@s, izstades un projektos, un 94% izglitojamo ,,vienmeér” un ,,bieZi” var paradit savus
sasniegumus. 48% sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas izglitojamo uzskata, ka
pedagogi redz vinu griittbas un vienmé&r palidz macibu procesa, un 38 % izglitojamo
uzskata, ka ta notiek biezi.

Turpmaka attistiba: Turpinat izzinat un attistit izglitojamo sp&jas, intereses un
vajadzibas. Aktivizét atbalsta personala sadarbibu macibu darba diferenciacijas
nodros$inasanai.

Vértéjums Kriteérija “Atbalsts macibu “Labi”
darba diferenciacijai”
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4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Skola nav izglitojamo ar specialam vajadzibam.
4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Komunikacija starp skolu un vecakiem ir regulara, korekta, pamatota, savlaiciga un
lietderiga. Par to liecina skolas izglitojamo vecaku izteikumi un atsauksmes. Vecakiem ir
nodroSinata pieeja informacijai par skolas darbu, vini savlaicigi ir informé&ti par jauniem
notikumiem un izmainam ne tikai macibu un audzinaSanas procesa, bet ar1 skolas vidé un
darba organizacija. Regulari atjauno informaciju vecakiem skolas majaslapa, elektroniska
ekrana un skola izvietotajos stendos ,,Informacija vecakiem”. Lai pilnveidotu skolas darbu,
vecakiem ir iespgja iesniegt savus priekSlikumus, kas tiek apspriesti vecaku sapulcgs,
individualajas tikSanas reiz€s ar skolas administraciju un pedagogiem, Skolas vecaku
komiteja, un tie ir analiz&ti skolas vadibas sanaksmés un Skolas Padomge.

Skolas Padome sastav no izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem un pedagogiem.
2016./2017.macibu gada vecaku sapulcé septembri tika ievéleti klaSu vecaku komiteju
priekSsédetaji un izveleti locekli Skolas Padomé. Padomes sastava darbojas 12 izglitojamo
vecaki, kuri ir vairakuma un kuri ar savu pieredzi un priekSlikumiem pilnveido skolas
ikdienas dzivi un aktivi iesaistas par§jo vecaku aktualu problému izskaidrosana.
2016./2017.macibu gada Skolas Padomes sédes notika 2 reizes.

Izglitojamo vecaki, atbalstot Iidzdalibu skolas darbibu, iesniedz priekSlikumus par
skolas ikdienas darbibas stipram pusém un skolas talakajam vajadzibam, ikgadg&ji aizpildot
skola izstradatas anketas.

Skolas Padomes sédés vecaki tiek informéti par izglitibas prioritattm valsti un
pasaulé, par skolas iecerém un prioritatém, tiek apspriesti skolas attistibas jautajumi, skolas
darbinieku un vecaku skolas attistibas redz&jums. 2016./2017. macibu gada Skolas Padomes
seédes tiek pilnveidots darba plans sadarbibai starp vecakiem un skolas darbiniekiem, saistiba
ar skolas reorganizacijas procesu.

Skola plano un regulari organizé dazadus pasakumus vecakiem, lai saliedétu visas
ieinteresétas puses: vecaku sapulces, Gimenes dienas, svinigas linijas, koncertus, spéles,
konkursus un debaSu turnirus, sporta sacensibas, atklatds nodarbibas, radoSas darbnicas,
izstades, klases atpiitas vakarus kopa ar izglitojamajiem un pedagogiem, Vecaku kluba
praktiskos seminarus vecaku grupam. Vecaku kluba vaditaja pastavigi izvieto metodiskus
materialus skolas majas lapa. Pasakumu analize liecina, ka tie ir efektivi un lietderigi.
2016./2017.m.g. 2 reizes notika klasu vecaku komiteju priekssédetaju sanaksmes: 2016.gada
10.novembr - Skolas Padomes s&de: "Skolas darbibas prioritates 2016./2017.macibu gada.
Skolas attistibas stratégija", 2016.gada 26.aprili -Skolas Padomes séde "Kompetencu balstita
pieeja izglitiba. Jaunais regul&jums attieciba uz skolam ar padzilinatu priekSmetu apguvi-ko
tas nozimé skolai."

3 reizes macibu gada tika organiz€tas klases vecaku sapulces ,,Rigas 34.vidusskolas
panakumu attistibas stratégija 2016./2017. m. g.”, ”Skola un vecaki: sadarbibas modelis”,
“Majas darbu nozime izglitojama macibu darba (1.klases)”, “Valsts parbaudes darbi
(9.,12.kl.)”. Klases vecaku sapulces tiek parrunati gan noteikti visai skolai vienadi jautajumi
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obligatai izskatiSanai (ieks€jas kartibas un droSibas noteikumi, veértéSanas kartiba, intereSu
izglitibas iespgjas, atbalsta grupas darbiba, skolas un valsts parbaudes darbi, valsts
diagnosticgjosie darbi un tml.), gan tadi, kas ir skatami katra klas€. NepiecieSamibas gadijuma
klases un skolas vecaku sapulcgs pieaicina skolas psihologus, socialos pedagogus, logop&dus
un skolas administraciju. 2016./2017.m.g. tradicionali tika organizetas tikSanas ar toposo
pirmklasnieku vecakiem par Rigas 34.vidusskolas misiju un viziju.

Vecaki regulari sanem informaciju no klasu audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem,
socialajiem pedagogiem un psihologiem par savu bérnu skolas apmekl&umu, sekmém un
uzvedibu, attieksmi pret macibu darbu, sasniegumiem macibu procesa, par piedaliSanos un
sasniegtajiem rezultatiem konkursos, olimpiad€s, sacensibas. Skola norisinas sistematisks
darbs izglitojama personibas izp&tes joma. Ar So pétijumu rezultatiem vecakus iepazistina
individuali, un rekomendacijas veicina izglitojamo sekmju uzlaboSanos, mazina spriedzi,
palidz atrisinat konfliktsituacijas, veido labvéligu psihologisko klimatu. NepiecieSsamibas
gadijuma péc klases audzinataja, vecaku, prick§metu pedagogu, izglitojamo vai skolas
vadibas ierosinajuma notiek individualas tikSanas ar izglitojamo vecakiem. Problémsituaciju
gadijumos, kas saistas ar sociala rakstura apstakliem, vecakus uz individualu tikSanos aicina
socialie pedagogi. Ipasi komplicétu jautdjumu izskatiSana piedalas ari skolas direktors,
dazkart pieaicinot atbilstoSu institliciju parstavjus.

Citi sasniegumi. Informacijas apritei un komunikacijas pilnveidei ir izmantotas
dazadas formas: ieraksti pamatskolas izglitojama dienasgramata, izglitojamo sekmju izraksti,
individualas sarunas, SMS, e-zurnala un e-pasta resursi, ka ari v&stulu izmantoSana,
uzaicinajums vecakiem ar bérniem kopa apmekl€t konsultacijas, fakultativo, individualo un
grupu nodarbibas, klases stundas un macibu stundas, arpusklases pasakumi.

Secinajumi: Efektiva sadarbiba ar vecakiem dazados limenos ir biitiska skolas izaugsmei un
darbibas pilnveidei. Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka sadarbibu ar vecakiem 41%
pedagogu verte ,,loti labi”, 52% — ,,labi”. Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka skolas un vecaku
sadarbibu 58% vecaku verte ,,loti labi” un 33% — ,,labi”. Anket€Sanas rezultati paradija vecaku
atbalstu, sapratni un vélmi aktivi darboties un sadarboties.

Turpmaka attistiba: Izstradat Kartibu, kada nodro§inama informacijas apmaina starp skolu un
izglitojamo vecakiem.

Vertejums  Kkriterija  “Sadarbiba  ar “Labi”
izglitojama gimeni”
4.5. lestades vide
Iestades vide jomas prioritate: iestades kultiiras apzinaSana un nostiprinasana pedagogu,

izglitojamo un vecaku vidu; izglitojamo, vecaku, pedagogu un citu skolas darbinieku
izpratnes veicinasana par veselibu veicinosu skolu.
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4.5.1. Mikroklimats

Piederibas apzinas veidoSana sakas ar labveéliga, sadarbibu veicinosa mikroklimata
radisanu. Skolas pardomatais un planotais macibu un arpusstundu darbs ir pamats veiksmiga
skolas t€la veidosanai. Tiek izkoptas skolai raksturigas un no jauna ieviestas tradicijas, atceres
un svinamas dienas: pasakumi pilsoniskuma un patriotisma veicinaSanai (Lacplésa diena,
Valsts svétku pasakumi, sviniga linija ,,18. novembris — Latvijas Republikas proklam&sanas
diena”, “Valsts valodas svétki”, izstade ‘“Sadzejota Valsts”, fotoizstade “Mana Latvija”
konkurss “Mana Prezidenta uzruna”, viktorinas “Ko tu zini par Latviju?”, “Skaistakas vietas
Latvija”, vidusskolas izglitojamo lektoru grupas uzstasanas “ Tik tev Latvijas, cik tava sirdi
ieksa”, skolas projektu nedélas pasakumi, veltiti Latvijas valsts 100-gadei) folkloras un tautu
kultoras tradicijas (Lieldienu pasakumi, Meteni, Ziemassvetki, kinieSu Rudens un Pavasara
svetku sving€Sana, eseju konkurss “Daudzveidiga Latvija: ebreju kopiena Latvijas vEsturé un
miusdienas), izzinoSanas pasakumi (Zinatnes dienas, atvérto durvju diena, tikSanas ar izciliem
cilvékiem, projektu ned€las pasakumi, spéle ,,Kas? Kur? Kad?”, Valodas diena, Teatra diena,
Muzeju dienas), radoSie pasakumi (izglitojamo, pedagogu un vecaku radoSo darbu izstades,
Jautro un Atjautigo Klubs, aktiera meistaribas konkurss, deju festivals vidusskoléniem),
tematiskie pasakumi (Zinibu diena, Skolotaju diena, Iesvétibas pirmklasniekos, lesvétibas
vidusskolénos (10. klases), Ziemassvétku sagaidiSana, Starptautiska sniega diena, Valentina
diena, Mates diena, Pardaugavas svetki, olimpiazu, konkursu, sporta sacensibu uzvarétaju
godinasana, P&dgjais zvans, Izlaidumi (4., 9., 12. klasgs), karjeras izv€lei veltiti pasakumi
(,,100 dienas pirms izlaiduma”, Pasparvaldes diena, enu dienas skola, tikSanas ar profesiju
parstavjiem), Sporta dienas un sporta sacensibas (“Eiropas sporta diena, Olimpiska diena).
Tika ieviesta jauna tradicija: izglitojamo piedaliSanas ES programma “Eiropas Parlamenta
vestnieku skolas”.

2016./2017.m. g. saglabajas tradicija ,,Gimenes diena” ar mérki nostiprinat sadarbibu
starp skolu un izglitojamo gimeni un popularizét skolas t€lu Rigas pilsétas meroga. Pasakuma
8 pedagogi un intereSu izglitibas pedagogi vadija radoSas darbnicas vizualaja maksla,
majturiba, geografiski muzikalo KVESTu, kinieSu valoda, viktorinu “Supergimene”, teatra
nodarbibas, sporta stafetes un dejas. Tika organizéts koncerts, kura aktivi piedalijas ari
izglitojamo vecaki. Pasakuma piedalijas 135 gimenes. Aptauja paradija pasakumu lietderibu
un efektivitati.

2016./2017.m.g. laika masu medijos regulari tika publicéta informacija par skolas
darbibu, istenotajiem projektiem, konkursa rezultatiem, pasakumiem, ka ar1 tika apspriesti
jautajumi par skolas attistibas strat€giju, macibu procesa organizéSanu, vecaku lidzdalibas
lomu audzinaSanas procesa, atbalsta pasakumiem, izglitojamo sasniegumiem olimpiades,
konkursos, starptautiskajos projektos un aktualajam izglitibas problémam sabiedriba. Skolas
izglitojamo lidzparvalde pilnveidoja skolas majaslapu www.34vsk.lv un pielietoja TWITTER
iespéjas un Facebook socialo tiklu informacijas par skolas aktualitatém izplatiSanai.
Populariz€jot savas skolas t€lu un izglitojamo lidzparvaldes darbu, notika kopigi pasakumi:
tika uzsakts sabiedribas integracijas projekts sadarbiba ar Rigas Centra humanitaro vidusskolu
“No kopigiem pasakumiem uz savstarpgjo sadarbibu”, kas veicingja skolas kolektivu
saliedétibu. Sadarbiba ar Rigas Purvciema vidusskolu tika turpinats projekts Zurnalists.
Spogulis Rigai”. Izglitojamie, pedagogi un vecaki aktivi piedalijas sadas labdaribas akcijas

54



un brivpratigo pasakumos: “Z00ziluks 2016, ,Mazo sirsninu atbalstam” un “Palidzi
mazajam draugam no dzivnieku patversmes”. Skolas t€la veidosana sabiedriba pedagogi un
izglitojamie parstav savu skolu ar labu darbu un labiem vardiem.

Saistiba ar skolas reorganizacijas procesu 2016./2017. m. g. tika turpinats darbs pie
integracijas ricibas plana, lai saliedétu pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus un
nodroSinatu savstarp€ju cienu, labvéligu attieksmi citam pret citu, iecietibu un empatiju. Tika
novaditi mérktiecigi pasakumi: seminari pedagogiem, saistiti ar iestades mikroklimata
situacijas izzinasanu, korporativas kultiiras veidoSanu, kopigi arpusklases pasakumi visu
vecuma grupu izglitojamajiem (karjeras izv€le, radoSajas darbnicas, projektu darbiba,
arpusklases pasakumos, sporta sacensibas un spél€s), seminari vecakiem, vecaku sapulces,
kopigi pasakumi izglitojamiem un vinu vecakiem. Lai nodroSinatu programmu parpemsanas
péctecibu un integracijas efektivitati, tika nodroSinats parejas posms, kad bijusas Rigas
68.vidusskolas sakumskolas izglitojamie (3.a un 4.a klases) turpinaja macibas €ka Vircavas 7
ar pedagogiem, ar kuriem vini pieradusi stradat. Bijusas 68.vidusskolas izglitojamajiem tika
nodroS$inats prioritars atbalsts macibu procesa (konsultacijas, fakultativi, daliSana grupas), ka
ar atbalsta personala pakalpojumi.

Pedagogu atticksme pret izglitojamajiem ir atbalstoSa. Ja izglitojamajiem rodas
griitibas, vini tiek uzklausiti un tiek mekl&ts optimals problémas risinajums. Pedagogi izturas
taisnigi un vienlidzigi pret izglitojamajiem. Izglitojamo anket€Sanas rezultati liecina, ka 80%
izglitojamo uzskata, ka pedagogi ir vienmér un biezi atsaucigi. Skola macas dazadu tautibu
bérni, kas aktivi piedalas tradicionala skolas pasakuma ,,Valodu diena”, kur visiem
izglitojamajiem ir iesp€ja iepazit kultiiru dazadibu. Visiem ir vienadas tiesibas, pienakumi,
prasibas. Religiska piederiba neietekmé savstarpgjas attiecibas.

Skola taisnigi risina konfliktsituacijas. 75% aptaujato izglitojamo apgalvo, ka skola
vini jitas fiziski un emocionali dro$i un parliecinati. Kopuma vadibas, skolas personala,
izglitojamo un vecaku attiecibas ir labvéligas, taisnigas un balstitas uz savstarp&u cienu,
uzticéSanos un izpalidzibu. Problému risinaSanas gadijuma skola veiksmigi darbojas Etikas
komisija.

Skola tiek atbalstitas personala sp€jas un tiesibas. Vienlidzibas princips tiek ieverots
savstarp&ja saskarsmé&. Personala anket€Sana un individualas parrunas liecina, ka skolas
vadiba izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem. Skola organizétie pasakumi ir atverti visiem:
kopigas Valsts svétku Svinigas linijas, Ziemassvétku balle, skola organizetie kursi. Personals
sava darbiba ievero visparcilvécisko un demokratijas vértibas. Vienlaikus min&to veértibu
apguvi un ieveérosanu skola sekmé audzinasanas darbs. Skolas iek$&jas kartibas noteikumi ir
kvalitativi un demokratiski izstradati. Saistiba ar skolu reorganizacijas procesu 2016./2017.
macibu gada radosa grupa pilnveidoja skolas ieksgjas kartibas noteikumus. Lai nodrosinatu
vienotu un skaidru pieeju skolas darba organizacijas procesa norisei tika pilnveidotas kartibas:
“Rigas 34.vidusskolas nometnes “ARCUS” darba kartibas noteikumi”, ”Kartiba kada uznem
izglitojamos Rigas 34.vidusskolas vispargjas vid€jas izglitibas programmas 10.klasg”, “Rigas
34.vidusskolas kartiba darbam ar talantigiem izglitojamajiem”, “Kartiba majas darbu
organiz€$anai”, “Rigas 34.vidusskolas kartiba darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas”. Vienlaikus tika pilnveidoti ieksgjas kartibas noteikumi “Drosibas noteikumi skolas
sporta laukuma”, lai nodroS$inatu izglitojamo tiesibas uz droSibu un veselibai nekaitigu vidi.
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Skolas izglitojamajiem, vinu vecakiem un personalam ir iesp€ja ieteikt savus priekSlikumus
un ierosinajumus skolas ieksgjo kartibas noteikumu uzlabosanai.

Izglitojamie ar iek$gjas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un dro§ibu
reglament&joso dokumentiem tiek regulari iepazistinati klas€s stundas macibu gada laika un
parakstas instruktazas veidlapas. Ar ieks$€jas kartibas noteikumiem ari ir iepazistinati
izglitojamo vecaki, skolas personals, un regulari tiek uzraudzits, lai skolas iek$€jas kartibas
noteikumi tiktu ieveroti. Sistematiski notiek izglitojamo tikSanas ar Pasvaldibas policijas
parstavjiem par ttmam: “Kriminalatbildiba”, “DroS$iba interneta”, “Celu satiksmes noteikumi”
un citi. Macibu kabinetos redzama vieta novietotas darba droSibas instrukcijas un ieksgjas
kartibas noteikumi. Skola ir izstradats dienasgramatas modelis, un taja tiek paredzg&tas sadala
iek$€jas kartibas noteikumu un celu satiksmés noteikumu ieklauSanai, kur obligati japarakstas
izglitojamajiem un vecakiem. Organizgjot arpusstundu pasakumus, klaSu audzinataji un
pedagogi, atbilstosi macibu priekSmeta specifikai, tematiskajam planam saskano pasakuma
laiku un datumu, instru€ izglitojamos par droSibas noteikumu ieveéroSanu, aizpilda skola
izveidotos pasakuma pieteikumus.

Skolai ir sava atribiitika un simboli (skolas karogs, skolas logo, izglitojamo skolas
terpi, skolas dienasgramatas, skolas pateicibas raksti un diplomi, “zelta” un “sudraba”
liecibas), tiek audzinatas personala, izglitojamo un vinu vecaku lepnuma jiitas par skolu.
Skola izglitojamajiem tiek audzinata ciepa un godpratiga iztur€Sanas pret valsts simboliem,
kuri ir neiztrikstoSa sastavdala katra skolas svinigaja pasakuma: Zinibu diena, Valsts sv&tku
I1nijas, skolas Pedgja zvana svétkos, izlaidumos.

Skola pastav sistematiska izglitojamo uzvedibas parraudziba. Atbilstosi 2016./2017.
m. g. skolas audzinaSanas darba programmai 1.-12. klases audzinatajas novadija klases
stundas par uzvedibas un saskarsmes kultiru. NepiecieSamibas gadijuma, lai samazinatu
parkapumu un uzvedibas problému skaitu, klases audzinataji sadarbojas ar atbalsta grupas
personalu un direktora vietniekiem. Notiek parrunas ar izglitojamajiem, kada uzvediba no
viniem tiek gaidita un kadas biis nepiemérotas uzvedibas sekas. Sis zinasanas izglitojamos
rada droSibas izjiitu, ka arT palidz attistit paSkontroli. Ievérojot uzvedibas normas, izglitojamie
tas pienem par savam, un tad€jadi tiek sekmeta vinu morala attistiba.

Skolas personals ir lojals Latvijai un Satversmei, ievéro politisko neitralitati macibu
un audzinasanas procesa, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un
humanisma principus. Sakumskolas pedagoge J.Paskovska ir Latvijas Humanas pedagogijas
asociacijas biedre. 2016./2017. m. g. viga piedalijusies starptautiskaja seminara un vadijusi
radoSo darbnicu “Bérnu jaunrade”.

Citi sasniegumi: Skola lepojas ar daudzu gadu laika izveidoto pozitivo, atvérto un
cienas piepildito vidi izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolas personalam.

Secinajumi: Visi izglitojamie un skolas darbinieki zina skolas ieks$gjas kartibas
noteikumus un censas tos ieveérot, veidojot savstarp&ji labveligu, sadarbibu veicinosu,
iecietigu vidi, lai pasi taja justos komfortabli. Izglitojamo anketeSanas rezultati liecina, ka
83% izglitojamo vienm&r un biezi ievéro iek$gas kartibas noteikumus. AnketéSanas
rezultati liecina, ka 88% vecaku un 84% izglitojamo uzskata, ka skolai ir Joti augsts un
augsts prestizs.
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Turpmaka attistiba: Pilnveidot izglitojamo uzvedibas analizi, ta prognozgjot un laikus
noversot konfliktsituacijas skola. Pilnveidot iek$gjas kartibas noteikumus. Izstradat kartibu
par arpusstundu pasakumu organizéSanu skola.

Vertéjums kritérija “Mikroklimats” “L.oti labi”

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skolas izglitibas programmu - Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena
mazakumtautibu programmas (A un B programmas varianti), Vispar¢jas vidgjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas mazakumtautibu programmas, Vispargjas videjas
izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programmas (A un B programmas
varianti) — macibas tiek Tstenotas 3 €kas: Kandavas iela 4, Dzirciema iela 1C un Vircavas
iela 7.

Skolas €ka Kandavas iela 4 macibas notiek 48 kabinetos, 4 laboratorijas — fizikas,
kimijas, biologijas un geografijas. Izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejama bibliotéka un
lasitava ar macibu gramatam, dailliteratiiru un metodisko literatiiru, t.sk. sve§valodas, aktu
zale un maza konferencu zale, sporta zale, garderobe, kafejnicas un &dnica. Sporta hallé
Dzirciema iela 1C ir sporta zale ar tribiném 1000 m? platiba, aecrobikas zale un trenaZieru zale
ar nepiecieSamo aprikojumu. Eka Vircavas iela 7 ir 31 macibu kabinets, sporta zale un aktu
zale, biblioteka un lasitava, 4 rekreaciju telpas gaitenos. Skolas telpas ir funkcionalas,
estetiski noformétas, vienmér tiras un kartigas. Sporta halleé Dzirciema iela 1C ir ierikota
automatiska ugunsgréka izzinosanas sistémas signalizacija. Kandavas iela 4 ir skolas radio,
kas lauj pazinot skola esoSajiem jaunako informaciju, gan izzinot trauksmi ugunsgréka
gadijuma. Pie ugunsdroSibas jautajuma tiek stradats, pilnveidojot informacijas Iidzeklus un
aprikojumu. Katram kabinetam izveidota inventara uzskaites lapa. Sanitarhigiéniskie apstakli
— apgaismojums, temperatiira un kabinetu tiriba skola atbilst normam. Izglitojamie skolas
telpas var justies drosi.

10.tab. Kontrol&joso institiiciju atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas | Atzinums IzsniegSana
istenoSanas vietas adrese s datums

Kandavas 4 un Dzirciema 1C | Atzinums no Valsts ugunsdzésibas un | 29.03.2016.
glabsanas dienesta

Kandavas 4 un Dzirciema 1C | Atzinums no Veselibas inspekcijas 29.02.2016.
Vircavas 7 Atzinums no Veselibas inspekcijas 22.02.2016.
Vircavas 7 Atzinums no Valsts ugunsdzésibas un | 31.05.2016.

glabSanas dienesta

Pie skolas €kam ir plaSa zala zona ar futbola, basketbola, vingroSanas un bérnu rotalu
laukumu. 2016./2017. m. g. Vircavas iela 7 papildinaja aprikojumu bérnu rotalu laukumam,
ka arT sporta laukumu. Saskana ar Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta
2017. gada 13.aprila 1€émumu ir apstiprinats 34.vidusskolas iesniegtais konkursa projekts
,1zglitibas iestazu teritoriju apzalumoSana”. Projekta ietvaros tiks apzalumotas krasnumaugu

dobes pie skolas ekam Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7.
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Pie skolas ekam Kandavas 4 un Vircavas 7 ir uzstaditas cela zimes, kas ierobezo

transporta kustibu teritorija, pa kuru parvietojas izglitojamie, vecaki un pedagogi.

2016./2017.m. g. skolas telpas tika remontStas par skolas budzeta Ilidzekliem.
Kandavas iela 4 tika izremontg&ti otra un tresa stava gaiteni. Sadarbiba ar LU KI projekta par
Konfiiciju klases izveidi ietvaros tika izremontéts 305.kabinets un apgadats ar jaunajam
mébelém un tehniku. Kinas véstnieciba uzdavinaja skolai macibu gramatas, veicinot labaku
kinie$u valodas apguvi. Vircavas iela 7 tika izremontéts 33. kabinets, 23. kabinets apgadats
ar 15 jauniem galdiem un 30 krésliem, veikts remonts sanitaros mezglos un garderobg.

Vienlaikus notika aprikojuma pilnveide: mizikas, krievu valodas, sakumskolas
kabineti aprikoti ar ekraniem un projektoriem, uzstadits informacijas ekrans Vircavas iela 7
vestibila, skolas datoru parks papildinats ar 26 jauniem datoriem. Skolas absolventi ziedoja
skolai 9 solus aktu zales rekreacijas aprikoSanai.

Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu turpinati prieksdarbi skolas ar&jai
videonovérosanas sistémas uzstadisanai un tika ierikota ugunsdros$ibas signalizacija Kandavas
iela 4.

Aktu zales Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7 uzstaditi liela izméra ekrani ar
projektoriem, kas nodrosina kvalitativaku pasakumu organizéSanu.

2016./2017. m. g. skolai tika akceptéts projekts “Datortikla un WiFi ierikoSana”.
Projekta ietvaros korpusa Kandavas 4 visas macibu telpas tika renovétas Interneta piesléguma
vietas un tika uzstadita 61 jauna pieslégvieta, taja skaita maza un aktu zale, ka ari tika
uzstaditas 55 WiFi pieslégvietas un papildus tika uzstaditi 12 telefona aparati.

2016./2017. m.g. laika tika izveidota skolas e-macibu vide, kura atrodas majas lapa
www.e-skola.lv, skolas pedagogi izstradaja un ievietoja taja elektroniskos macibu materialus.

Skolas majas lapa tika papildinata ar sadaJu “Biblioteka”, kur ievietota atbilstoSa
dokumentacija un macibu gramatu saraksti katrai klaSu grupai.

Citi sasniegumi: Pedagogu un izglitojamo piedaliSanas ,,Spodribas dienas”
pasakumos; izglitojamie aktivi iesaistijas skolas apkartnes veidoSana, sakopSana un kartibas
uzturéSana telpas.

Secinajumi: Anketesanas rezultati liecina, ka 34% izglitojamo uzsver, ka skola vienm@r ir tira
un sakopta un 45% — ka biezi. Pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku aptaujas rezultati liecina,
ka 26% pedagogu, 39% izglitojamo un 56% vecaku vérté fizisko vidi ,,Joti labi” un 65%
pedagogu, 44% izglitojamo un 39% vecaku veérte ,,labi”.

Turpmaka attistiba: Pielagot rekreacijas Vircavas iela 7 sakumskolas izglitojamo atptitas un
attistibas vajadzibam, ierikot karsta idens vadu un sakartot futbola laukumu. Istenot skolas
Vircavas iela 7 un Kandavas iela 4 teritorijas apzalumosanas planu. lzveidot papildus DBZ (
biologijas, fizikas, kimijas) kabinetus Kandavas iela 4. Nodros$inat skolas €kas Vircavas iela 7
un Kandavas iela videonovéroSanas sistému. Ir nepiecieSams ierikot €ka Vircavas iela 7
ugunsdroSibas signalizaciju.

Vertéjums kriterija “Fiziska vide” “Labi”
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4.6. Iestades resursi

Iestades resursu jomas prioritates: pedagogu kvalifikacijas paaugstinasana uz skolas bazes;
IKT resursu pilnveide un attistiba.

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir pietiekams skaits atbilstosi ierikotu telpu, lai realiztu izglitibas programmas.
Telpas izmanto racionali atbilstosi macibu procesa prasibam. ESF projekta ietvaros ir
labiekartoti un ar attiecigu tehniku un iekartam aprikoti fizikas, kimijas, biologijas un
matematikas kabineti. Eka Kandavas iela 4 ir divi informatikas kabineti ar misdienigu
datortehniku ar 40 darba vietam. 2016./2017.m.g. tika renovéts 2.datorkabinets, kur$ tiek
nodro§inats ar 20 jauniem datoriem, jaunu projektoru ar ekranu. Skolas digitalie resursi tika
papildinati ar 3 jauniem plansetdatoriem un 4 projektoriem, 2 - ar liela izméra ekraniem, kas
tika uzstaditi aktu zalés Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7, atvieglojot un papildinot
pasakumu organize$anu un norisi.

Eka Kandavas ield 4 ir iekartota biblioteka un lasitava ar datoru, kas ir pieslégts
internetam. Eka Vircavas iela 7 ir informatikas kabinets ar 16 darba vietam, ir iekartota
biblioteka un lasitava ar datoru, kas ir pieslégts internetam. Gandriz katra macibu kabineta ir
ar datoru aprikotas pedagogu darbavietas. Eka Kandavas iela 4 ir 2 telpas pagarinatas dienas
grupam (turpmak — PDG) un PDG telpa izglitojamo atptitai, un &ka Vircavas iela 7 ir 4 telpas
pagarinatas dienas grupam (turpmak — PDG). Skola ir 2 sporta zales un Sporta halle, 2 sporta
laukumi, labiekartotas gerbtuves un dusu telpas Sporta hallé un sporta zalé Kandavas iela 4.
Efektivi un veiksmigi tiek izmantoti skolas Sporta Halles resursi, organizg&jot macibu treninus,
sporta sacensibas un arpus klases pasakumus skolas, pils€tas, valsts un starptautiskaja méroga.
Skolas sanitarie mezgli atbilst normam. Skolas €ka Kandavas iela 4 ir labiekartota garderobe.
Eka Vircavas iela 7 tiek planots kapitali izremontét gerbtuvi. Skolas €kas ir iekartotas 2
&dnicas. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam. Galdi un krésli ir regul&jami atbilstosi
skoléna vecumam un augumam. EsoSie materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba. Skola ir
kopétaji, printeri, kas ir pieejami visiem skolas darbiniekiem. Notiek regulara
materidltehnisko Iidzeklu un iekartu apkope un remonts. Materialtehniskos resursus un
iekartas izmanto efektivi.

No maksas pakalpojumiem papildinatie finansialie resursi lava iegadaties macibu
lidzek]us, mébeles un citu aprikojumu (taja skaita interaktivo tafeli ACTIVE Touch,7
projektorus, 13 plansetdatorus, 1 printeri, 20 rakstamgaldus-datorgaldus, ka ari veikt
remontdarbus, uzlabojot koplietoSanas telpas Kandavas 4: gaitenus otraja un treSaja stava.

Macibu gada laika abas €kas tiek nodroSinatas ar bezvadu internetu, 4 rateri tiek
uzstaditi eka Kandavas iela 4 un 2 riteri eka Vircavas iela 7. Kandavas iela 4 tiek
nodro$inati ar jauniem datoru komplektiem, ka arT korpusa Vircavas iela 7 IT resursi tiek
papildinati ar datoru komplektiem. Skolas €kas Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7 vestibila
ir uzstaditi informativie ekrani, kas sniedz aktualo informaciju izglitojamajiem, pedagogiem,
vecakiem un apmeklétajiem. Skolas majaslapa www.34vsk.lv un skolas blogi tiek papildinati
ar jauno informaciju.
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Visi skolas izglitojamie ir nodros$inati ar macibu gramatam. No valsts un pasvaldibas
finans€juma skolas bibliotékas fonds tika paplaSinats ar macibu un dailliteratiiras gramatam,
darba burtnicam, uzskates lidzekliem, izdales materialiem, digitalajiem macibu lidzekliem un
resursiem. 2016./2017.m.g. skolas biblioteka tika izveidots macibu gramatu un Iidzeklu
elektroniskais katalogs, izmantojot biblioteku informacijas sisttmu ALISE. Skola ir pieejama
jaunaka prese, kas saistita ar pedagogiju, psihologiju un metodiku.

Secinajumi: Pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 13%
pedagogu, 41% izglitojamo un 46% vecaku veérte iestades resursus ,,Joti labi” un 73%
pedagogu, 44% izglitojamo un 47% vecaku verte ,,labi”.

Turpmaka attistiba: Aktualizet kartibu par skolas telpu izmantosanu. Macibu lidzeklu
atjaunoSana ilgtermina. Bibliotekas fonda papildinasana ar jaunako metodisko literattiru.
Izveidot digitalo klasi ar plansetdatoriem. Atseviskos kabinetos uzstadit projektorus ar
ekraniem, lai atvieglotu un bagatinatu macibu procesu. MOODLE e-macibu vides
izmantosana.

Vertejums Kkritérija “lekartas un materialtehniskie “Labi”
resursi”

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nokomplektets viss izglitibas programmu IstenoSanai nepiecieSamais
personals. Pedagogiskais personals sastav no 128 pedagogiem, taja skaita 24 treneriem un
intereSu izglitibas pedagogiem, 5 sporta organizatoriem, 5 direktora vietniekiem izglitibas
joma, 1 direktora vietnieka IT joma, 1 direktora vietnieka audzinaSanas darba, 1 direktora
vietnieka metodiskaja darba, 3 metodikiem. Ir 11 pagarinatas dienas grupas pedagogi.
Veiksmigi nokomplekt€ts viss atbalsta personals (2 skolas psihologi, 2 logopédi, 2 socialie
pedagogi, 3 medmasas). Skola strada 58 tehniskie darbinieki. Skolas tehniskais personals ir
nokomplekt&ts optimala sastava, lai nodrosinatu skolas funkcionéSanu.

Visu skola stradajoSo pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. Visi pedagogi ieguvusi augstako pedagogisko izglitibu un strada atbilstigi savai
kvalifikacijai. Pieciem darbiniekiem ir doktora grads. 47% izglitibas iestadé stradajoso
pedagogu ir magistra grads.

Pedagogisko darbinieku sadalfjums atbilstosi darba stazam: lidz 5 gadiem - 8%, 5-10
gadi - 3%, 10-20 gadi - 26%, 20-30 gadi - 38%, virs 30 gadiem - 25%. Pedagogisko
darbinieku sadalfjums atbilstosi vecumam: 20-29 gadu vecums - 13%, 30-39 gadu vecums -
14%, 40-49- gadu vecums - 26%, 50-60 gadu vecums - 30%, vairak ka 60 gadi - 17%.
Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi dzimumam: sievietes - 91%, viriesi - 9%.
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15.diagr. Pedagogu sadalijums péc staza. 16.diagr.Pedagogu sadalijums péc vecuma.

lidz 5 vairak ka

gadiem 60 gadi 20-29
5-9 gadi

-39
adiem

Skola ir izstradats pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, nemot vera
LR IZM aktualitates un prioritates, pedagogu vajadzibas, kvalifikacijas nepiecieSamibu,
izglitibas inovacijas. Talakizglitibas vajadzibas tiek planotas vismaz 3 gadu robezas.
Personala talakizglitiba tiek izvertéta 5 reizes macibu gada. Direktora vietnieks IT regulari
papildina izveidoto datu bazi.

Skolas vadiba atbalsta un nodro$ina pedagogu talakizglitibu, ar pedagogisko darbu
saistitas aktivitates, MK vaditaji rosina un atbalsta pedagogus piedalities dazadas ar
pedagogisko darbu saistitas aktivitatés un projektos gan skola, gan arpus skolas.
2016./2017.m.g. gandriz visi pedagogi piedalijas pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas
apmaciba skola organizétajos kursos. 6 pedagogi piedalijas foruma ,Izglitiba izaugsmei
20177 RD IKSD un RIIMC projekta ietvaros. 2 pedagogi-eksperti (sakumskolas pedagoge
J Kudackova, krievu valodas un literatiiras pedagoge R.AndZane), 1 pedagogs-konsultants
(geografijas pedagoge L.Melnika), 1 pedagogs-konsultants (anglu valodas pedagoge
J.Mazure) stradaja pie projektiem “Kompetencu pieeja macibu satura”, “Skolotaju
konsultanta darbiba pedagogu individualiz€ta macibu procesa atbalstam”, ‘“MaciSanas
konsultantu sagatavoSana regiona vajadzibam”. Direktores vietniece S.Malinova un 4
pedagoges piedalijas pilsétas konferencé “Bilingvala izglitiba Rigas skolas: rezultati un
perspektivas”. Direktores vietniece izglitibas joma M.GreCanina piedalijas starptautiskaja
konferencé “ENIRDELM” Latvija un LU konferencé par pozitivo macibu vides veidoSanu
un pedagoga darba efektivitati projekta “Atbalsts skoléniem = Atbalsts skolotajiem” ietvaros.
Anglu valodas pedagoges I.Grinevska un M.BarbaSina uzstajas starptautiskajas
pedagogiskajas konferencés “Frontiers in CLIL and ELT” VarSava, Polija, “Learning and
teaching languages: Creating bridges to the future” Varna, Bulgarija. Anglu valodas pedagoge
T.Rassolova istenoja Erasmus+ programmas 1. pamatdarbibas mobilitates projektu “Rigas
34.vidusskolas pedagogiska personala kompetences pilnveide integréta prickSmeta un valodas
maciSanas ievieSanai”, pilnveidojot savu kompetenci Malta. Anglu valodas pedagoge
J.Zin¢enko T1stenoja Erasmus+ programmas KA3. pamatdarbibas projektu “In NEET”,
pilnveidojot savu kompetenci. Ekonomikas pedagoge un direktores vietniece IT jautajumos
D.Karhu piedalfjas starptautiskaja CLIL konferencé Narva, Igaunija. Skolas metodike
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L.Goncarenko piedalijas Latvijas I. starpnovadu zinatniski praktiska konference “Izglitibas
skola” un starptautiska konferencé “Cilvéka audzinasana caur milestibu un sapratni — gimenes
un skolas sadarbibas mérkis”, 2 anglu valodas pedagoges piedalijas LATE konferencg, 4
(sakumskolas pedagoge T.Panova, krievu valodas pedagoge D.Zadvorneva, latvieSsu valodas
pedagoge L.Vismane, véstures pedagoge S.Sividova) pedagoges pilnveidoja kompetenci
darba pie RIIMC projekta “Jégpilnas lasitprasmes attistiSana dazadu macibu priekSmetu
stundas" .

2016./2017.m.g. skolas vadiba, MK vaditajas un pedagogi pilnveidoja savu
profesionalo  meistaribu, apmeklgjot talakizglitibas kursus, seminarus un konferences
attiecigajos macibu priekSmetos, ka art citas aktualas un interesgjosas jomas. Skolas direktore
N.Rogaleva pilnveidoja savu kompetenci, apmeklgjot kursus “Izglitibas iestades darba
organizacija. Darbs ar agresiviem vecakiem”, “Laba skolas parvaldiba”, “Vispargjas izglitibas
iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértésana”, ka ar1 LU SIIC un
VISC organizétajos kursos “Profesionalas pilnveides ekspertu sagatavoSana kompetencu
pieejas ievieSanai skola”. 27 macibu priekSmetu pedagogu uzzinaja vairak par maciSanas
stiliem, metodém un aktivitatém stunda kursos, seminaros un metodiskajas pecpusdienas. 24
pedagogi un 2 direktores vietnieces papildinaja zinasanas metodika, apgustot kursu
programmu “Macibu satura un valodas integrétas apguves (CLIL) metodika” , 4 pedagogi un
tehniskie darbinieki apmekl&ja kursus “Specialas zinasanas pedagogiem bérnu tiesibu
aizsardzibas joma”. Skolas direktors, 3 direktora vietnieces un 5 pedagogi papildinaja
zinasanas par kompetences pieeju izglitiba. Fran¢u valodas pedagoge A.Kulakova piedalijas
seminara ,,24eme Seminaire regional des professeurs de francais le jeudi”, 8 pedagogi
pilnveidoja profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos, apmeklgjot kursus "Pedagogu
kompetences misdienu macibu audzinaSanas procesa”. Karjeras jautajumu konsultants
I.BuSevska un latvieSsu valodas pedagoge L.Vismane aktualiz€ja zinasanas par karjeras
vadibas prasmju attistiSanu kursos “Karjeras malkas celi”, “Karjeras kompasa izmantoSanas
iesp&jas pedagoga - karjeras konsultanta darba” un “Karjeras vadibas prasmju apguve un
attistiSana latvieSu valodas un literatiras stundas”.  Direktores vietniece D.Karhu ir
piedalijusies izglitibas tehnologiju un inovaciju konferencé “LatSTE 2016- Karjera digitalaja
laikmeta” Fizikas pedagoge M.Linde apguva B programmas kursu “Dabaszinibas”. Sporta
pedagogs A.Vaskevi€s un direktores vietniece izglitibas joma N.Fadina apguva programmu
“Bérnu nometnu organiz&$ana un vadiSanas metodika”. Interesu izglitibas pedagoge A.Kvelde
apmeklgja kursus “Celi pie sevis” 2.modulis, “Jaunakas metodes misdienu deju macibu
programmu veido3ana”, interesu izglitibas pedagoge N. Séeglova apguva programmu “Skolas
teatris — aktiermeistaribas un personibas skola”, interesu izglitibas pedagoge J.Kuskovecka-
Danilova apmekl&ja kursus “Fitness Factory. Praktiskas iemanas grupu nodarbibu programmu
vadiSana”, intereSu izglitibas pedagogs O.Korotéenko apmekl€ja seminaru “Vingrinajumi
kustibu koordinacijas, spéka, lidzsvara attistiSanai sporta stundas”. Sakumskolas pedagoge
J.Paskovska piedalijas konferencé “Humana pedagogija macibu stundas”.

Skola visiem pedagogiem ir iespgas pilnveidot savas IT prasmes, lai veiksmigi
stradatu ar jaunakajam informacijas tehnologijam. Direktores vietniece IT jautajumos regulari
organiz€ konsultacijas visam ieinteresétajam pusém — pedagogiem un tehniskajiem
darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem. MK vaditaji un pedagogi pilnveidoja IT
prasmes, gan piedaloties RIIMC projekta “Skolas e-macibu vide MOODLE sistéma ka
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izglitojamo individualo izglitibas trajektoriju priekSnosacijums”, gan apmeklgjot RIIMC. 6
dazadu priekSmetu pedagogi pilnveidoja IT prasmes kursu programmas ,,Interneta riki un
servisi misdienigam macibu procesam”, “levads MS PowerPoint Programma” , “Modernas
prezentacijas metodes”, “Projekta rezultatu prezent€Sanas tehnikas”, “Digitali macibu resursi
latvieSu valodas un literatiiras apguvei”. Skola plano un organizé pasakumus, kuros pedagogi
var demonstrét savas radosas darbibas rezultatus.

2016./2017. m. g. skola tika organizéts metodiskais seminars “CLIL pieeja ka iesp€ja
veicinat macibu procesa efektivitati”’. P& savas iniciativas anglu valodas pedagoges
organiz€ja izbraukuma seminarus Humanitaraja vidusskola. Anglu valodas pedagoge
J.MaliSeva un matematikas pedagoge O.Trasko piedalijas LU PMF starptautiskaja
konferencé Riga. Anglu valodas pedagoge I.Surkova piedalijas ASV Valsts Departamenta
programma , Teaching Excellence and Achievement”, lai pilnveidotu savu profesionalitati
starptautiska multikulturala limeni. Skolas direktore un direktores vietniece D.Karhu
piedalijas LU PSM fakultates Izglitibas pe@tniecibas institiita konferencé par OECD PISA un
OECD TALIS pétijumiem.

2016./2017. m. g. notika 5 studentu LU PSMF pedagogiska prakse I pie 4
pedagogiem-mentoriem: 1 anglu valodas pedagoge,l francu valodas pedagoge, 1 latvieSu
valodas pedagoge, 1 krievu valodas pedagogs. So darbibu koordingja macibu parzine
izglitibas joma, notika tikSanas un apspriede ar administracijas parstavjiem. P&c prakses
nobeiguma studenti piedalijas programmas izvértéSana. Studenti augsti noveértéja mentoru un
skolas ieguldijumu, atzZimgjot, ka mentores bija gatavas palidz&t un dot ieteikumus, bija viegli
saplanot visas aktivitates un sadarboties, 1stenojot tas. Studenti arT atziméja, ka skolas darbs ir
loti labi strukturéts, skolas administracija, mentori un pedagogi ir kompetenti, zino$i un
atsaucigi. Izmantojot Wordle programmas resursus, vini raksturoja mentorus ka atsaucigus,
izpalidzigus, laipnus, pretimnakoSus, pozitivus un kompetentus. Studenti izteica vélmi
noteikti turpinat sadarbibu ar Rigas 34.vidusskolu. 3 LU PSMF studenti piedalijas
pedagogiskaja praksé IV pie 1 sakumskolas pedagoges, 1 klases audzinatajas, 1 vacu valodas
pedagoges. 5 LU PSMF studenti piedalijas asistenta praksé izglitibas iestadé pie 4
sakumskolas pedagogem.

2016./2017.m.g atbalsta personals pilnveidoja savas zinaSanas kursos, seminaros un
supervizijas: skolas medmasa V.Moisejenkova piedalijas kvalifikaciju uzturo$a seminara,
seminaros ‘PaSkontroles sistémas pilnveidoSana un &dinasanas kvalitates kontroles
uzlaboSana izglitibas iestade”, “Bérnu un pusaudZzu traumatisma profilakse. Traumas
mediciniska apriipe izglitibas iestade”;

2016./2017. macibu gada tika aktualizéta kartiba “Kartiba, kada Rigas 34.vidusskola
tiek organiz€ts personala atlases process”.

Secinajumi: Personala talakizglitibas efektivitate tiek sistematiski izveérteéta. MP, MK un
pedagogiskas padomes sédgs, pilsétas seminaros pedagogi un skolas vadiba regulari apmainas
ar talakizglitiba giito informaciju. Pedagogu talakizglitiba efektivi izmanto paSas skolas
pedagogu zinaSanas un pieredzi, piedaloties skolas zinatniski metodiskajos seminaros un
sekmigi pielietojot tas macibu un audzinaSanas procesa. Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka
38% pedagogu verté personala nodroSinagjumu ,Joti labi” un 57% vérté ,labi”. Pedagogu
aptauja konstatéts, ka 58% pedagogu verté personala attistibu ,,loti labi” un 41% — ,,labi”, 36%
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pedagogu verte personala nodarbinatibas efektivitati un attistibu ,,Joti labi” un 61% — ,,labi”.
Turpmaka attistiba: PaplaSinat iesp&ju pilnveidot pedagogu profesionalas kompetenci
(talakizglitibas programmas, projektu izstrade un TstenoSana, piedaliSanos profesionalos
konkursos). Izglitot pedagogus par kompetencu pieeju.

Vertejums kriterija “Personalresursi” “Labi”

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Iestades darba organizacijas prioritates: kvalitates vadibas sistémas pasakumu pilnveide; katra
iestades darbinieka apzinata darbiba attistibas plana izstrade un izpilde.

4.7.1. iestades darba paSnovértésana un attistibas planosana

Rigas 34.vidusskolas vadiba plano un veic skolas darba ieks$€jo parraudzibu visos
planotajos galvenajos darbibas virzienos. Skolas pasnovértéSanas process ir nepartraukts un
notiek visos Itmenos, tas tiek planots atbilstosi skolas noteiktajam prioritatém. Tas notiek
skolas vadibas apspriedés, MP, MK s&dés, pedagogiskas padomes s&dés. Darba
paSnovertesana ir iesaistiti gandriz visi skolas darbinieki, balstoties uz konkrétiem faktiem un
pieradijumiem. Stradajot pie skolas pasnovért€juma, tika veikta SVID analize un noteiktas
skolas stipras un vajas puses, ka arT turpmakas attistibas iesp&jas. Pedagogisko veiksmju un
neveiksmju apzinaSana lauj saskatit turpmak veicamo. Uz to balstoties, tiek izvirzitas skolas
attistibas plana prioritates un noteikti katra nakama macibu gada skolas galvenie uzdevumi
dazadas jomas. PasnoveértéSana notiek regulari, un tas rezultatus analiz€ skolas administracija,
nosakot katra macibu gada perioda prioritaras vert€jamas jomas, pieméram, darbiba tiek
virzita uz to, ka pilnveidot maciSanas un maciSanas kvalitati, balstoties uz izglitojamo
individualas izglitibas trajektorijam.

2016./2017.macibu gada visi skolas pedagogi, 7. klases izglitojamie un vigu vecaki
piedalijas RD IKSD uz EDURIO platformas aptauja par macibu procesa saistitiem
jautajumiem, skolas fizisko vidi un resursiem, mikroklimatu skola. 2016./2017. macibu gada
radosa grupa pilnveidoja pedagogu anketu, paSnovértéjuma aptaujas lapas, un visi skolas
pedagogiskie darbinieki piedalijas anketéSana. Tika izmantotas direktora vietnieku darbibas
un tas rezultatu novertéSanas veidlapas, kuras 2015./2016. m.g. izstradaja skolas direktore.
AtseviSkos pasnoveért€Sanas posmos iesaistas atbalsta personals: psihologi, socialais
pedagogs, specialais pedagogs, skolas medmasas un logopédi. Tika veiktas parrunas ar lielako
dalu skolas tehnisko darbinieku. Vadiba rosina ar1 izglitojamo vecakus un izglitojamos veértét
skolas darbibu (1.,2. pielikumi). Vairaku cilvéku darbu apkopo skolas vadiba, apvienojot
atseviSskas sadalas PaSveért€§juma un Attistibas plana, un iepazistina ar apkopotajiem
pasnovertéSanas rezultatiem visus skolas darbiniekus un vecakus, ar to var iepazities skolas
majaslapa. Attistibas plana (2017./2018.m.g. — 2019./2020.m.g.) izstradé piedalijas ne tikai
Skolas administracija, pedagogi un tehniskie darbinieki, bet ari Skolas padomes locekli un
izglitojamo paSparvaldes parstavji un vecaki.
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Skolas prioritates 2016./2017. macibu gada bija sadas:

a) Multilingvalas programmas izveide, t.sk. CLIL programmas;

b) Macisanas un macisanas kvalitates pilnveide, balstoties uz izglitojamo individualas
izglitibas trajektoriju;

c) Ikdienas macibu darba rezultatu uzlaboSana dabaszinatnu priekSmetos, matematika un
valodas ne zemak ka 75% (augsts un optimals [imenis);

d) CE kvalitates pastaviga limena nodrosinasana;

e) Skolénu pilsoniskas apzinas, valstiskas identitates un patriotisma stiprinasana;

f) Atbalsts izglitojamiem karjeras izvelg;

g) Iestades kultiiras apzinasana un nostiprinasana pedagogu, izglitojamo un vecaku vidu;

h) Izglitojamo, vecaku, pedagogu un citu skolas darbinieku izpratnes veicinasana par veselibu
veicinoSu skolu;

i) Pedagogu kvalifikacijas paaugstinasana uz skolas bazes;

J) IKT resursu pilnveide un attistiba;

K) Kvalitates vadibas sist€émas pasakumu pilnveide.

I) Katra skolas darbinieka apzinata darbiba Attistibas plana izstrade un izpildg.

Darbs mingtajas prioritasu jomas nodrosina Skolas misijas un vizijas Istenosanu, ka arT merku
sasniegSanu un uzdevumu izpildi.

Skolas Attistibas plans ir korekts, lietiSks, parskatams, un ta struktiira atbilst darba
vajadzibam, tas ir saskanots Rigas domes IKSD. Gada prioritatém tiek izstradats istenoSanas
ricibas plans un tiek izstradats macibu gada darba plans. Skolas attistibas plans ar veiktajam
korekcijam tiek apspriests pedagogiskaja padomé un skolas Padomé. Ar saskanoto skolas
Attistibas planu izglitojamo vecaki tiek iepazistinati vecaku kopsapulces. Skolas attistibas
plans ir pieejams visiem interesentiem.

Citi sasniegumi — Skolas pavértéSanas procesa ir iesaistiti visi pedagogi, vecaki un
izglitojamie.

Secinajumi: Aptauja konstatéts, ka 43% skolas pedagogu vérté So raditaju ,,loti labi” un 56%
»labi” .

Turpmaka attistiba: Motivét tehniskos darbiniekus iesaistities skolas vertéSanas procesa,
izmantojot skola izveidotas anketas, un attistibas planoSanas procesa. lzmantot Edurio
platformu pasvértéjuma procesa.

Vertéjums kriterija “lestades darba pasvertesana “Loti labi”
un attistibas planoSana”

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Atbilstosi attistibas plana 2016./2017.g. prioritater ,,Kvalitates vadibas sist€mas
pasakumu pilnveide” tika izvertéta gandriz visu aprakstito procesu efektivitate, lai pilnveidotu
skolas attistibu. Skolas vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uztic€tas jomas,
plano darbu, kontrol€ un izverte rezultatus. Skolas direktorei ir 8 vietnieki. Vigu funkcijas ir
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precizi sadalitas, neparklajas un ir aprakstitas amatu aprakstos. Direktores vietnieku darbs
nodroSina pilnveértigu skolas darbibu un visu izglitibas pakalpojumu sniegSanu atbilstigi
skolas nolikumam un citiem normativajiem aktiem.

Skolas vadiba organiz€ ieks€jas kontroles pasakumus skola, ka art strada pie kvalitates
vadibas sist€mas pilnveides. Skolas administracija ir iepazinusi katra darbinieka darba
pieredzi, profesionalo kompetenci, sp&jas un stipras puses un atbilstigi tam sadala
pienakumus, slodzes un papildpienakumus. Pienakumi starp darbiniekiem, slodzes starp
pedagogiem sadalitas optimali, ievérojot skolas istenoto izglitibas programmu prasibas un
racionalas darba organizacijas nosacijumus, personala pieredzi un kvalifikaciju. Ieks€jas
kontroles pasakumi ir ieklauti darba plana un ar tiem iepazistinati skolas darbinieki.

Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku
amata aprakstos. Vienlaikus katram direktores vietniekam paklauti konkréti pedagogi, kuru
darbibu vini kontrol€. Atskaiti par vinam paklauto pedagogu darbibu direktores vietnieki
sniedz direktorei. Reizi nedéla notiek vadibas apspriede, kura skolas administracija plano
darbu turpmakajai ned€lai, analiz€ un apspriez ieprieksgjas ned€las darbibas rezultatus.
Otrdienas notiek visa skolas kolektiva planoSanas sanaksmes. Regulari notiek tehniska
personala informativas sanaksmes, kuras personals tiek iepazistinats ar skolas darba
aktualitatém un skolas darba plana izpildi. Ne retak ka 3 reizes gada notiek pedagogiskas
padomes s€des un metodiskas Padomes sédes, kuras tiek planots skolas darbs, tiek izskatiti
metodiskie jautajumi, ka arT pedagogi dalas sava pieredzg. Ir izveidotas un veiksmigi darbojas
8 metodiskas komisijas: klasu audzinataju, sakumskolas, svesvalodu, latviesu, krievu valodas,
socialo zinibu, matematikas un dabaszinibu, estétiska cikla. MK sédes notiek ne retak ka 3
reizes gada. Seédes tiek planots komisiju darbs, ka art skolas darbibas efektivitates uzlabosana.
Parasti MK darbu un pedagogiskas padomes sédes plano un koordiné MP, saskanojot tas ar
skolas prioritatém kartgjam macibu gadam, ka arT ar skolas Attistibas planu. Atbilstigi skolas
vajadzibam un risinamo jautajumu tematikai tiek veidotas un darbojas radosas grupas. Katram
jaunajam darbiniekam tiek nodroSinata mentora parraudziba un nepiecieSamibas gadijuma
atbalsts. Skola eksisteé Etikas komisija. Skolas vadiba cieSi sadarbojas ar Izglitojamo
pasparvaldi un Skolas padomi, tadg€jadi nodroSinot demokratisku pieeju skolai svarigu
lemumu pienemsana. Skolas padome tiek iesaistita kvalitates sist€mas pilnveidé. Visiem
skolas darbiniekiem un izglitojamo vecakiem ir iesp&ja izteikt priekslikumus sava vai skolas
darba uzlaboSanai. Izdodot rikojumus un administrativos aktus, skolas vadiba balstas ar&jos
normativajos aktos. Klasu sadalijums un piepildijums kopuma atbilst normativo aktu
prasibam. Skola ir noteikti klasu veidoSanas, grupu veidoSanas atsevisSkos priekSmetos, PDG
grupu veidoSanas pamatprincipi, un tam nodroSinati atbilstigi pedagogu resursi. Skola
izmantotas elektroniskas sist€émas uzlabojuSas vadibas darbu. Skolas dokumentacija atbilst
izstradasanas un noformésanas prasibam un sakartota atbilstoSi lietu nomenklaturai. Arhiva
dokumentacija sakartota. Skolas nolikums ir apstiprinats.

Skolas vadiba noteiktos laikos pienem apmekl&tajus, ir iesp€ja tikties ar vadibu arpus
pienemsanas laika, ieprieks to saskanojot.

Secinajumi: Skolu darbinieku anketéSanas rezultati liecina, ka 59% no tiem vérte So raditaju
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,Joti labi” un 40% - ,labi”. Pedagogu aptauja liecina, ka skolas administracija strada
efektivi: 59% verte skolas vadibas darba kvalitati ,,Joti labi” un 40% — ,,labi”.

Turpmaka attistiba: NodroSinat visu pamatprocesu aprakstu izstradi un aktivizét darbibu
pie kvalitates vadibas sisteémas ievieSanas.

Veértéjums Kkriteérija “lIestades vadibas darbs un “Loti labi”
personala parvaldiba”

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir regulara un aktiva sadarbiba ar Rigas pilsétas domi un RD IKSD, ka
rezultata tiek planoti un organizeti pasakumi skolas uzturé$anai: reorganizacijas turpinasanai,
remontiem, inventara un mébeles iegadei, skolas €ku uzlabosanai un skolas teritoriju
labiekartoSanai. Rigas pilsétas dome un RD IKSD sniedz juridisku un konsultativu atbalstu
dazadu jautajumu risinasana. Katru gadu tiek riipigi planots skolas budzets, nemot véra
izvirzitas prioritates. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas izmainas un papildinajumi
efektivakai Iidzeklu izmantoSanai. Sadarbiba skolas budzeta veidosana un skolas darbibas
nodro$inasana ir abpusgji ieintereseta.

Istenojot macibu programmas, organiz&jot arpusklases pasakumus karjeras attistibai,
veseligo dzivesveidu  popularizéSanai, studentu prakSu nodro$inasanai, finanSu prata
nostiprinasanai, iestade sadarbojas ar pasvaldibas, valsts un citdm institiicijam, ka arT ar
nevalstiskajam organizacijam: ~ ASV véstniecibu, “Baltic Council for International
Education”, Bérnu Tiesibu aizsardzibas centru, Baltijas Starptautisko akadémiju, biedribu
,Papardes zieds”, CSDD, ES Maju, Informacijas sisttmu ,Menedzmenta Augstskola”,
IntereSu klubu “Kurzeme”, Latvijas Banku, Latvijas Okupacijas muzeju, Latvijas Kara
muzeju, Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati, Latvijas
Universitates Konfucija institiitu, Latvijas Sarkano Krustu, macibu centru ,,Linkturs”, macibu
centru ,,Kalba.lv”, Maskavas namu, NV A, Profesionalas orientacijas centru, Rigas Skolénu
domi, Rigas Véstures un kugniecibas muzeju, Rigas Stradina universitati, Swedbanku, SIA
“Meridians”, teatri “Horizonts”, TSI, VIAA.

Lai organize€tu arpusklases pasakumus, pilnveidotu pedagogu profesionalo
kompetenci, skola sadarbojas ar $adam profesionalajam organizacijam: British Council,
Goethe-Institut Lettland, Institut francais de Lettonie, Latvijas anglu valodas skolotaju
asociaciju, Latvijas Krievu valodas skolotaju asociaciju, Latviesu valodas agenttru, Oxford
University Press, Skolas direktoru padomi.

Istenojot macibu programmas, organiz&jot projektu darbibu un arpusklases
pasakumus, iestade sadarbojas ar Rigas Ukrainu vidusskolu, Daugavpils 3. vidusskolu, Rigas
71. vidusskolu, Rigas Zolitudes gimnaziju, A. Jurjana mizikas skolu, Rigas Purvciema
vidusskolu, Rigas Ritenbrauksanas skolu, Rigas Ziemelvalstu gimnaziju, Rigas Humanitaro
vidusskolu, Rigas 22.vidusskolu, Agenskalna sakumskolu.

Secinajumi: Skolas darbinieki riip&jas par skolas t€lu sabiedriba. Skolas pedagogu

anket€Sanas rezultati liecina, ka 61% no tiem verté sadarbibu ar citam institticijam ,,loti labi”

un 37% — ,,labi1”. Vecaku un izglitojamo anket€Sanas rezultati liecina, ka 88% vecaku un 86%
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izglitojamo uzskata, ka skolai ir augsts prestizs apkartgja sabiedriba, jo skola veicina iestades
atpazistamibu.

Turpmaka attistiba: Veicinat dazadu priekSmetu pedagogu iesaisti projektu izstradé un
IstenoSana sadarbiba ar citam institlicijam.

Vertejums Kkritérija “lestades sadarbiba ar “Loti labi”
citam instit@icijam”

V Citi sasniegumi

Skolas pardomatais un planotais macibu un arpusstundu darbs ir pamats veiksmigai
skolas t€la veidosanai. Tiek izkoptas skolai raksturigas un no jauna ieviestas skolas tradicijas,
atceres un svinamas dienas. 2016./2017. macibu gada saglabajas tradicija — ,,Gimenes diena”
— ar mérki popularizet skolas te€lu Rigas pilsétas méroga. 2016./2017.m.g. laika masu medijos
regulari tika publicéta informacija par skolas darbibu, istenotajiem projektiem, konkursu
rezultatiem, pasakumiem, ka ari tika apspriesti jautajumi par skolas attistibas stratégiju,
macibu procesa organizéSanu, vecaku lidzdalibas lomu audzinasanas procesa, izglitojamo
sasniegumiem olimpiades, konkursos, starptautiskajos projektos un aktualajam izglitibas
problémam sabiedriba. Skolas izglitojamo Iidzparvalde pilnveidoja skolas majaslapu
www.34vsk.lv un pielietoja TWITTER iespgjas un Facebook socialo tiklu informacijas par
skolas aktualitatém izplatiSanai.

Laika no 2016. gada septembrim Iidz 2017. gada jinijam skola tika istenoti 11
projekti, tai skaita 5 starptautiskie projekti:

1. Gada laika pedagogiskajos projektos ,,The Joy of Reading” un ,,From Stories to
Books” piedalfjas 9 anglu valodas skolotajas un 150 izglitojamie. Tika attistita lasitprasme
anglu valoda un pilnveidoti analitiskas, kritiskas, ka arT radoSas domasanas procesi, apspriezot
pasaulé aktualas teémas.

2. Laika no 2016. gada novembra un 2017. gada aprilim 10 anglu valodas skolotajas
aktiviz&ja piedalisanos OUP (Oxford University Press) on-line testé$ana. Tika apstiprinats 62
izglitojamo anglu valodas zinaSanu, prasmju un iemanu attistibas Iimenis (B1, B2).

3. Laika no 2016.gada septembra lidz 2017.gada jinijam tika turpinats projekts Erasmus
+ KA1l “Rigas 34. vidusskolas pedagogiska personala kompetences pilnveide integréta
priekSmeta un valodas maciSanas ievieSana”.

Projekta mérkis veicindja integrétas satura un valodas maciSanas attistibu skola, palielin3ja
skolotaju skaitu, kas strada ar So metodi, un veidoja sadarbibas tiklus ar skolotajiem citas
Eiropas valstis. Projekta mérkis bija saistits ne tikai ar pedagogiem, kas pilnveidoja savu
kvalifikaciju, bet arT deva iesp€ju izglitojamajiem attistit stabilas anglu valodas prasmes,
istenoja macibu priekSmetu satura un anglu valodas integrétu apguvi, tad€jadi veicinot
visparizglitojoso skolu absolventu konkur&tsp&ju Latvijas un Eiropas darba tirgi. Projekta
laika bija realizétas divas mobilitates uz Apvienoto Karalisti, viena mobilitate uz Griekiju un
viena uz Maltu. Rigas 34. vidusskola izveidojusi plasu materialu klastu un metodiskas
izstradnes, lai paaugstinatu macibu procesa efektivitati, ka ar izstradatu priekSlikumus skolas
attistibai un izglitibas programmu pilnveidei. Sakara ar masu pedagogu aktivu piedaliSsanos
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Latvijas un starptautiskajos seminaros un konferencés projekta ietvaros iegiitas zinasanas un
pieredze ir popularizéta Eiropa. Musu pedagogi tika uzaicinati dalities ar savu pieredzi gan
viet§ja, gan starptautiska méroga (pieméram, pedagogi vadija seminaru Britu Padomes
organizetaja vasaras skola Bebreng anglu valodas skolotajiem, Rigas Centra Humanitaraja
vidusskola, Polija “KONFERENCJA METODYCZNA Kreatywny uczen -kreatywny
nauczycielutt.) un Varna, Bulgarija.

4. Laika posma no 2016. gada 5. Iidz 12. septembrim Rigas 34. vidusskolas 30
izglitojamie un 2 anglu valodas skolotajas — J.Larina un A.Novozilova un no 2017.gada
18.junija lidz 24.junijam 5 izglitojamie un anglu valodas pedagoge I.Surkova piedalijas
brauciena uz Slovakiju Stara Lubovna starptautiska projekta International Village ietvaros
(sikaka informacija: www.internationalvillage.eu). Ar izglitojamajiem stradaja sertificéti
skolotaji no ASV. Ikdiena izglitojamie dzivoja un macijas grupas ar vienaudziem no citam
Eiropas Savienibas dalibvalstim. Sogad tas bija Polija, Belgija un Slovénija. Izglitojamie
macijas ne tikai valodu, bet arT starpkultiiru komunikacijas aspektus, tolerances un sadarbibas
principus. Ir loti svarigi, ka izglitojamie parstavéja Latviju ka Eiropas Savienibas dalibvalsti,
Rigu ka Eiropas kultiras galvaspilsétu 2014, projekta ietvaros viniem bija jasagatavo
prezentacija par Latviju, Rigu, ka arT jaiepazistina citi projekta dalibnieki ar Latvijas kulttiru.
P&c prezentacijas tika novaditas viktorinas par katru valsti, izglitojamie sagatavoja dejas,
dziesmas, gatavoja €dienus. Izglitojamie piedalijas stundas par Eiropas Savienibu, Eiropas
Padomi, Lisabonas ligumu, par Sengenas zonas ligumu. Izglitojamie aktivi iesaistijas projekta
sporta aktivitates, pargajienos kalnos, tika stiprinati 70 veseliga dzivesveida pamatprincipi.
Projekts piedavaja unikalu iesp€ju izglitojamajiem no dazadam Eiropas kultiram apvienoties
un sadarboties apstaklos, kurus nav iesp&jams radit uz vietas. Skola plano turpmak attistit
sadarbibu ar projekta International Village organizatoriem.

S. Laika posma no 2017.gada 25.aprila lidz 03.maijam 8.-11.klases izglitojamie un
anglu valodas pedagoge J.ZinCenko piedalijas starptautiskaja projekta “ In hour of NEET:
empowering young people in a NEET situation for social and economic community
integration”. Projekta ietvaros izglitojamie attistija izpratni par iniciativu un uznémeéjdarbibu
»NEET” situacijas, aktivi piedalijas paru un grupu darba, lai attistitu prasmi runat anglu
valoda un macijas izmantot zinaSanas, iemanas un prasmes dazadas realas dzives situacijas.

6. Tika turpinats darbs pie Erasmus+ (KA2) skolas trisgadiga projekta “PIE -
perspektivas un iesp&jas Eiropa” no septembra lidz martam izglitojamie pedagogu —
J.Safonovas, J.Mazures, G.Zarembas, M.Barba$inas — vadiba grupas izstrada konkré&tas témas:
pirmaja gada (2014./2015. m.g.) — darba tirgus, otraja gada (2015./2016.m.g.) — darba
pieredze, treSaja gada 2016./2017.m.g. PIE projekta tema ,,Uznéméjdarbiba". Izglitojamie
meklgja informaciju par to, ka mazo biznesu atbalsta valdiba un citas organizacijas misu
valsti, kadai jabiit organizacijas struktiirai un kadas juridiskas prasibas tai ir nepiecieSamas.
Izglitojamie pétija uzpeémeju prasmes, rakstija biznesa planu savam projektam un apmeklgja
labdaribas organizacijas, veidoja PPT prezentacijas, brosiiras, prospektus, glogsterus,
dokumentus, tabulas un sreenomatics, apspriezot darba norisi platforma eTwinning ar projekta
7 valstu dalibniekiem. 2016./2017.m.g. oktobri pedagogi piedalijas transnacionala projekta
sanaksmé Peraltas pilséta Spanija un marta Jekaterina Mazure, Jelena Safonova un 10
vidusskolas skoléni stradaja pie projekta Lielbritanijas skola Maghera St.Patrick's College

kopa ar projekta dalibniekiem no 6 valstim.
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7. 2016./17.macibu gada skola sadarbiba ar RD IKSD Sabiedribas integracijas nodalu
istenoja projektu ,, LatvieSu valodas apguves kursu organizé$ana un istenoSana Rigas pils€tas
Pardaugavas iedzivotajiem”, kas ilgst 3 gadus (2016-2018). 2016.gada projekts norisinajas
divos posmos, 2017.gada realizéts viens posms. Projekta kopuma apguva un uzlaboja savas
latvieSsu valodas zinasanas 270 Pardaugavas un citu Rigas apkaimju iedzivotaji. Projektu
vadija latvieSu valodas un literatiiras skolotaja S. Neilande, projekta T1stenosSana iesaistijas
latvieSsu valodas un literatiras skolotajas S.Borisova, S.Krauze, I. Celitane, O.Pauzere, I.
Strode. Nosléguma anketéSana ir paradijusi, ka kursanti uzskata macibas kursos par
kvalitativam un noderigam.

8. Sadarbiba ar Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta un Informacijas tehnologiju
centru no 01.05.2017. skola tika stenots projekts "Datortiklu un WiFi ierikoSana" Projekta
laika ne tikai ieviesta WiFi sisteéma, bet arT sakartots un paplasinats skolas datortikls. Tika
istenotas Sadas aktivitates: skola esoSo datortikla pieslégvietu parbaude un nomaina vietas,
kur tas ir novecojuSas vai neatbilst kvalitates prasibam; datortikla paplasinaSana, ierikojot
papildus nepiecieSamas datortikla pieslégvietas datoriem u.c. skola eso$ajam tikla iekartam;
jaunu datortikla pieslégvietu ierikoSana WiFi punktiem - tai skaita ari esoSo WiFi punktu
nomaina, nodroSinot vienotu WIiFi risinajumu; jaunu datortikla pieslégvietu ierikoSana
telefoniem, ar mérki ietaupit Iidzeklus, nomainot Lattelecom telefonus pret Rigas domes IP
telefoniem.

9. No 2016. gada 01.11. lidz 2017.gada 30.04. tika istenots skolas projekts ,,Skolas ¢ -
macibu vide MOODLE sisttma ka izglitojamo individualo izglitibas trajektoriju
priekSnosacijums” RIIMC projekta “Izglitibas izaugsmei 20177 ar mérki izveidot Rigas
34.vidusskolas e — macibu vidi MOODLE sistéma un nodro$inat skolotaju un izglitojamo
darbibu taja izglitojamo individualo izglitibas trajektoriju atbalstam. Cetri mentori projekta
laika vadija seminarus macibu priekSmetu 119 skolotajiem, konsultéja un koordingja sava
grupa elektronisko macibu materialu izveidoSanu efektivai izglitojamo individualas
trajektorijas atbalstiSanai. RTU tehniska atbalsta centra parstavis apmacija visus skolotajus, ka
ievietot elektroniskos macibu materialus skolas e-macibu vidé. Seminaru laika skolotaji
apguva prasmi izvietot macibu materialus e-macibu vidé un izprata MOODLE sisteémas
iesp&jas. Foruma “Izglitibas izaugsmei 2017 laika projekta koordinatore D.Karhu un mentore
I.Celitane novadija pratnicu “Rigas 34.vidusskolas e-macibu vides MOODLE sisteéma
ievieSana un aprobacija”, lai popularizétu skolas pieredzi.

10. Laika no 2017. gada aprila tika uzsakts sabiedribas integracijas projekts “No kopigiem
pasakumiem uz savstarp&jo sapraSanos” Rigas 34.vidusskolas (mazakumtautibu skola) un
Rigas Centra humanitaras vidusskolas jaunieSiem bija iesp&ju darboties kopa, lai novertétu
teguvumus no daudzkultiru komunikacijas, lai iepazitu citas etniskas grupas jaunieSu
intereses un veértibas, dzives un darbibas stilu. Projekta ietvaros izveidotas jauktas jaunieSu
komandas pasakumu organizé€Sanai un istenoSanai (kopa 3 pasakumi: Sporta pasakums,
Intelektualais KVESTS un Radosais pasakums), ka ar1 2017./2018.m.g. septembr1 projekta
iesaistitajiem jaunieSiem biis iesp&a pavadit vienu veselu macibu nedélu cita skola. Sis
projekts, kura pamata notiek komunikacija starp divu skolu vidusskoléniem un pedagogiem,
sniegs iesp&ju jaunieSiem no cita skata punkta izvertet sadarbibas iesp&jas, atklat savus
1ek$€jos resursus un potencialus un attistit komunikacijas prasmes.
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11. 2017./2018.m.g. tika istenots JaunieSu iniciativas projekts ,,Izglitibas iestazu teritoriju

apzalumosana”- “Ziedosai Latvijai”. Gatavojoties Latvijas simtgadei un Tstenojot darba planu

“Pasakumu plans Latvijas simtgadei”, Skola

izstradajusi projektu “ZiedoSai Latvijai” ar

mérki sakopt Skolas zalas zonas dalu. Projekta mérkis: iesaistit skolas izglitojamos, vecakus
un darbiniekus kopiga pasakuma, kas veltita Latvijas simtgadei un veicina piederibas izjutu

savai valstij un pils€tai un atbildibas izjiitu par savas pils€tas ar&jo izskatu, ka ari sakartot
skolas zalas zonas dalu, kas biitiski ietekmé skolas ar&jo t€lu: tris puku dobes skolas €ku
fasazu prieksa Vircavas iela 7 un Kandavas iela 4.

VI Turpmaka attistiba

Jomas rezultatu

novertésSanai

2016./2017.macibu
gada attistibas
prioritates

Turpmaka attistiba

1.Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

1.Macibu saturs — | Multilingvalas Izstradat CLIL metodikas tematiskus planus
iestades T1stenotas | programmas 7 klasei informatika, 8.klasei anglu literatiira.
izglitibas izveide, t.sk. CLIL | Atbalstit pedagogus, kuri vélas izstradat savu
programmas programmu individualo macibu priekSmetu programmu.
aprobacija un | Apgiit  teorétiskos  pamatprincipus par
ievieSana kompetencu pieeju (mérku noteikSana, macibu
satura izveéle, macibu procesa organizéSana,
macibu procesa rezultatu novertejums). Izstradat
jaunas izglitibas programmas pamatskolai un
vidusskolai atbilsto§i kompetencés balstitai
pieejai.
2.MaciSana un macisanas
2.1. Macisanas MaciSanas un | Izglitot pedagogus par darbibu jauna izglitibas

kvalitate

2.2. MaciSanas
kvalitate

maciSanas kvalitates
pilnveide, balstoties
uz 1zglitojamo
individualas

izglitibas trajektoriju

ietvara, izmantojot kompetencu balstito pieeju.
Pilnveidot darbu katra izglitojama individualo
izglitibas  vajadzibu izpéte. Ir nepiecieSams
pilnveidot darbu pie macibu
diferenciacijas, lai pedagogi piedavatu dazadas
gritibas pakapes uzdevumus macibu procesa.

uzdevumu

Veicinat izglitojamo iesaistiSanos projektu un
problému risinasanas aktivitatés macibu procesa,
stiprinot saikni starp macibu procesu un realo
dzivi. Veicinat izglitojamo ieklauSanos apziniga
patstaviga darbiba macibu procesa. Turpinat

pilnveidot  izglitojamo pé€tnieciskas prasmes,
izstradajot  zinatniski  pétnieciskos  darbus.
Izstradat  karttbu, kada skola informé&

izglitojamos un vecakus par prasibam macibu
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darbam.

2.3. Vertesana ka
macibu procesa
sastavdala

Nodrosinat atseviskiem pedagogiem apmacibu
pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.
Aktualizet droSibas tehnikas noteikumus.

3. lzglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo | Ikdienas macibu | NodroSinat izglitojamiem iesp€jas macibu
sasniegumi darba rezultatu | sasniegumu uzlaboSanai, 1stenojot atbalsta plana
ikdienas darba uzlaboSana pasakumus, izmantojot fakultativus, grupu
dabaszinatgu nodarbibas un darbu pie projektiem.
priekSmetos,
matematika un
valodas ne zemak ka
75%  (augsts un
optimals ITmenis)
3.2 Izglitojamo | CE kvalitates | Izstradat pasakumu planu CE rezultatu
sasniegumi  valsts | pastaviga limena | uzlaboSanai.
parbaudes darbos nodro$inasana
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais | Atbalsta grupas | Atbalsta personalam izstradat rekomendacijas, lai

atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts

darba pilnveide

pedagogi  pielagotu  macibu  priekSmetu
programmas atsevisko izglitojamo vajadzibam.
Pilnveidot izglitojamo uzvedibas analizes

sisteému, lai efektivi veiktu preventivo darbu un
noverstu konfliktu sekas. Atbalsta personalam
turpinat  péetit 1zglitojamo
adaptaciju un sniegt nepiecieSamo atbalstu.

jaunpienakuso

4.2. lIzglitojamo
drosibas

Nodrosinat
pirmas

atseviSkiem pedagogiem apmacibu
mediciniskas palidzibas  sniegSana.

garantéSana Atbalsta personalam turpinat pétit jaunpienakuSo
(drosiba un darba izglitojamo adaptaciju un sniegt nepiecieSamo
aizsardziba) atbalstu. Pilnveidot drosibas tehnikas
noteikumus.

4.3. Atbalsts Skolénu pilsoniskas | Izstradat un istenot skola projektus, kuri virziti
personibas apzinas, valstiskas | uz izglitojamo integraciju, brivpratigo darbu,
veidoSana identitates un | pasparvaldes darbibu.

patriotisma

stiprinaSana
4.4. Atbalsts Atbalsts lesaistit visas izglitojamo vecuma grupas
karjeras izglitiba izglitojamiem karjeras  attistibas  pasakumos. NodroSinat

karjeras izvele

karjeras konsultanta atsevisku Stata vietu skola.

4.5. Atbalsts
macibu darba
diferenciacijai

Turpinat izzinat un attistit izglitojamo spégjas,
intereses un vajadzibas. Aktivizét atbalsta
personala sadarbibu macibu darba diferenciacijas
nodroSinasanai.
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4.6. Atbalsts
izglitojamajiem ar
specialam
vajadzibam

Izglitojamo ar specialam vajadzibam patlaban
nav.

4.7. Sadarbiba ar
izglitojama gimeni

Izstradat Kartibu, kada nodrosinama informacijas
apmaina starp skolu un izglitojamo vecakiem.

5. lestades vide

5.1. Mikroklimats

Iestades kulttras
apzinasana un
nostiprinasana
pedagogu,
izglitojamo un

vecaku vidu

Pilnveidot izglitojamo uzvedibas analizi, ta
prognozgjot un laikus novérsSot konfliktsituacijas
skola. Pilnveidot ieks€jas kartibas noteikumus.
Izstradat karttbu par arpusstundu pasakumu

organiz€Sanu skola.

5.2. Fiziska vide un
vides pieejamiba

Izglitojamo, vecaku,
pedagogu un citu

Pielagot rekreacijas Vircavas iela 7 sakumskolas
izglitojamo atputas un attistibas vajadzibam.

skolas  darbinieku | Vircavas iela 7 ir nepiecieSams ierikot karsta
izpratnes tidens vadu un sakartot futbola laukumu. Isteénot
veicinasana par | skolas Vircavas iela 7 un Kandavas icla 4
veselibu  veicino$u | teritorijas  apzalumos$anas  planu. lzveidot
skolu papildus DBZ ( biologijas, fizikas, kimijas)
kabinetus Kandavas iela 4. Nodrosinat skolas
ekas Vircavas iela 7 un Kandavas iela
videonoveéroSanas sisttmu. Ir nepiecieSams
ierikot  €ku Vircavas iela 7 wugunsdrosibas
signalizaciju.
6. lestades resursi
6.1. lekartas un | IKT resursu | Aktualizét kartibu par skolas telpu izmantoSanu.
materialtehniskie pilnveide un | Macibu lidzeklu atjaunosana ilgtermina.
resursi attistiba Bibliotekas fonda papildinaSana ar jaunako
metodisko literaturu. Izveidot digitalo klasi ar
plansetdatoriem. Atseviskos kabinetos uzstadit
projektorus ar ekraniem, lai atvieglotu un
bagatinatu macibu procesu. MOODLE e-macibu
vides izmantoSana.
6.2. Personalresursi | Pedagogu Paplasinat  iespgu  pilnveidot  pedagogu
kvalifikacijas profesionalas kompetenci (talakizglitibas
paaugstinaSana  uz | programmas, projektu izstrade un IistenoSana,

skolas bazes

piedalisanos profesionalos konkursos) uz skolas
bazes. Izglitot pedagogus par kompetencu pieeju.

7. lestades darba or

ganizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana

7.1. lestades darba
pasnovertéSana un

Katra skolas
darbinieka apzinata
darbiba attistibas

attistibas planoSana

Motivet tehniskos darbiniekus iesaistities skolas
vert€Sanas procesa, izmantojot skola izveidotas

anketas, un attistibas planoSanas procesa.
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plana izstradeé un | Izmantot Edurio platformu pasvertéjuma procesa.
izpilde
7.2. lestades | Kvalitates  vadibas | NodroSinat visu pamatprocesu aprakstu izstradi
vadibas darbs un | sistemas pasakumu | un aktiviz€t darbibu pie kvalitates vadibas
personala pilnveide sistémas ieviesanas.
parvaldiba
7.3. lestades Veicinat dazadu prickSmetu pedagogu iesaisti
sadarbiba ar citam projektu izstradeé un TstenoSana sadarbiba ar
institlicijam citam institiicijam.

Paplasinat sadarbibu dazados virzienos ar
Latvijas Universitates Konflicija institiitu.
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