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Ricibas plans, ja izglitibas iestadé konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie

lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas

Izdoti  saskana ar 28.11.2009. Ministru
kabineta noteikumu Nr. 1338 , Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestades un to organizétajos pasakumos” 3.2.
punktu un 6.7. punktu

1. Ricibas plans nosaka Rigas 34.vidusskolas (turpmak — skola) darbinieku ricibu, ja:

1.1.
1.2.

L.3.

1.4.

skola tiek konstatéts, ka izglitojamais lieto atkaribu izraisogas vielas;

ir aizdomas vai ir sagemta informacija, ka izglitojamais lieto atkaribu
izraisoSas vielas;

ir aizdomas par atkaribu izraisoSu vielu izplatisanu skola, skolas teritorija un
tas apkartng;

ticis konstatets, ka blakus skolai esoSaja tirdzniecibas vieta izglitojamiem tiek
pardoti alkoholiskie dzerieni vai tabakas izstradajumi.

2. Ricibas plana izpildi skola Tsteno $adi:

2.1

22,

23

2.4.

2.5,

skolas direktore organizé un ir atbildiga par ricibas plana izstradi un izpildes
kontroli, ka ari izglitojamo vecaku, pa$valdibas, Barintiesas, Valsts policijas un
Socialo dienestu informésanu;

klases audzinatajs organizé izglitojamo izglitosanas darbu skola, sadarbojas ar
izglitojamo vecakiem, lai novérstu turpmaku atkaribu izraiso$u vielu lietodanu,
ka ari véro izglitojamos;

skolas socialais pedagogs sadarbojas ar skolas direktori, kla§u audzinatajiem
un macibu priekSmetu skolotajiem, ja konstatéts vai ir aizdomas par atkaribu
izraisoSu vielu lietoSanu, glabaSanu un izplatiSanu. Socidlais pedagogs
sadarbojas ar citam atbildigam institiicijam;

skolas psihologs veic parrunas ar izglitojamiem, vinu vecakiem vai konsulté
klaSu audzinatajus un citus skolotajus par problémas apzinasanu un
iesp&jamajiem risinajumiem;

skolas medmasa piedalas ricibas plana izstradé un izpildes kontrolé, ka ari
izglitojama veselibas stavokla noveértésana;
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2.6. citi skolas darbinieki atbilstosi sava amata pienakumiem un kompetencei.

3. Skolas direktore nosaka personu, kas ir atbildiga par ricibas plana izpildes
koordinaciju un profilaktiskajiem pasakumiem, ka ari personas, kas ir atbildigas
par konkrétu gadijumu uzraudzibu.

4. Skolas personals atbilstosi kompetencei veic talitgjus pasakumus, ja konstatéts vai
ir aizdomas, ka izglitojamais lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu izraiso$as
vielas.

5. Tulitgjie pasakumi ietver $adas darbibas:
5.1.izglitojama veselibas stavok]a novértésana;
5.2.skolas direktores informé3ana par notikuso (nekavéjoties);

5.3. parrunas ar izglitojamo;

5.4. ja nepiecieSams — neatlickamas mediciniskas palidzibas brigades izsauk$ana;

5.5.vecaku informéSana (nekavgjoties), ja nepiecieSams, tad izsauksana uz skolu;

5.6. Valsts policijas izsaukSana, ja konstatéta vai ir pamatotas aizdomas par
narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu un realizé$anu
vai narkotisko un psihotropo vielu lietosanu bez arsta noradijjumiem.

6. KlaSu audzinataji un pargjie skolotaji atbilstosi savai kompetencei veic $adas
profilaktiskas darbibas, lai mainitu izglitojamo attieksmi pret atkaribu izraiso$am
vielam un izglitojamo uzvedibu:

6.1. skolas ieksgjas kartibas noteikumu izvérté$ana un to ievéro$anas uzraudziba;

6.2. darbs ar izglitojamiem, kuri ir potenciala riska grupa;

6.3.regulars vecaku izglito3anas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu izraiso$u
vielu lietoSanas pazimém un kait&jumu veselibai;

6.4. vismaz reizi gada darba izvertéana un turpmako uzdevumu planosana.

7. Skola tiek veiktas $adas darbibas, lai novérstu atkaribu izraiso$u vielu lietosanu:
7.1. izglitojamo sekmju limepa parraudziba;
7.2.sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;
7.3.regulara preventivo pasakumu organizé$ana skola sadarbiba ar citu institticiju

darbiniekiem;
7.4.regulara sadarbiba ar citu institiiciju parstavjiem, izvértgjot konkréto gadijumu,
kad tikuSas lietotas atkaribu izraiso3as vielas.

8. Par konkreto gadijumu atbildiga persona nodroina situdcijas un tas risina$anas
gaitas dokument&Sanu, atzimgjot visas darbibas, iesaistitas personas un institiicijas.

9. Atbildigas personas ievéro to, ka parkapgju (izglitojamo) nepiecieSams ne tikai
sodit, bet arT veicinat parmainas izglitojama uzvediba (pieméram, nodro$inat
iesp&ju sapemt psihologa palidzibu).

10. Sarezgitu situaciju risinaSana (pieméram, ja izglitojama vecaki ir informéti par
nepiecieSamibu nodrosinat izglitojamam specialistu palidzibu, bet $o pienakumu
nav pildijusi, ja skolas darbinieki konstaté vai ir pamatotas aizdomas, ka gimené
izglitojamam netiek nodroSinata nepiecieama uzraudziba un apriipe), skolas
direktore informé pagvaldibas Socialo dienestu.

11. Noteikumi stajas speka to parakstisanas diena.

N.Rogaleva




